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KEPUTUSAN DIREKTUR UTAMA RSUP DR. KARIADI
NOMOR HK.02.03/L.Il/ i 42} /2021
TENTANG
SUSUNAN ORGANISASI DAN URAIAN TUGAS DAN FUNGSI
RSUP DR. KARIADI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DIREKTUR UTAMA RSUP DR. KARIADI,

Menimbang : a. bahwa dengan ditetapkannya Peraturan Menteri Kesehatan Nomor
67 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja RSUP Dr. Kariadi, perlu
menata kembali struktur, nomenklatur dan susunan organisasi, serta uraian
tugas dan fungsi di lingkungan RSUP Dr. Kariadi;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a,
perlu menetapkan Keputusan Direktur Utama RSUP Dr. Kariadi tentang
Susunan Organisasi dan Uraian Tugas dan Fungsi RSUP Dr. Kariadi;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja;

2. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2012 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum,;

4. Peraturan Presiden Nomor 77 Tahun 2015 tentang Pedoman Qrganisasi
Rumah Sakit;

5. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 45 Tahun 2019 tentang Klasifikasi
Organisasi Rumah Sakit di Lingkungan Kementerian Kesehatan;

6. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 67 Tahun 2020 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Kariadi Semarang;

7. Keputusan Menteri Kesehatan Nomor 896/MENKES/SK/VII1/2007 tentang
Susunan dan Uraian Jabatan serta Tata Hubungan Kerja Rumah Sakit
Umum Pusat Dr. Kariadi;

8. Keputusan Menteri Kesehatan Nomor HK.01.07/MENKES/7/2021 tentang
Uraian Tugas dan Fungsi Organisasi dan Tugas Koordinator dan Sub-
Koordinator Jabatan Fungsional di Lingkungan Kementerian Kesehatan;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN DIREKTUR UTAMA RSUP DR. KARIADI TENTANG SUSUNAN
ORGANISASI DAN URAIAN TUGAS DAN FUNGSI RSUP DR. KARIADI.

KESATU : Mencabut Keputusan Direktur Utama RSUP Dr. Kariadi Nomor
HK.02.03/1.11/668/2019 tentang Struktur Organisasi RSUP Dr. Kariadi dan
Nomor HK.02.03/1.1/745/2019 tentang Pemberlakuan Struktur Organisasi,
Susunan Jabatan dan Uraian Jabatan serta Tata Hubungan Kerja di RSUP Dr.
Kariadi dan dinyatakan tidak berlaku, sepanjang telah diatur dalam Keputusan
Direktur Utama ini.

KEDUA . ..

CUM 00010

-AG-



KEDUA

KETIGA

: Menetapkan susunan organisasi RSUP Dr. Kariadi beserta uraian tugas dan

fungsi unit kerja sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan Direktur Utama ini dan
dipergunakan sebagai pedoman bagi unit kerja dalam pelaksanaan tugas dan
fungsi masing-masing.

: Keputusan Direktur Utama ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Semarang
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B. NOMENKLATUR DAN SUSUNAN ORGANISASI

I. Dewan Pengawas

ll. Direksi

U

Direktur Utama

Direktur Pelayanan Medik, Keperawatan dan Penunjang
Direktur Sumber Daya Manusia, Pendidikan dan Penelitian
Direktur Keuangan dan Barang Milik Negara

Direktur Perencanaan, Organisasi dan Umum

1ll. Komite

1.

Komite Medik

a. Sub Komite Kredensial

b. Sub Komite Mutu dan Peningkatan Profesi Medis
c. Sub Komite Etika dén Disiplin Profesi

2. Komite Etik dan Hukum
3. Komite Keperawatan

a. Sub Komite Kredensial
b. Sub Komite Etik dan Disiplin Profesi
c. Sub Komite Mutu Profesi

. Komite Mutu Rumah Sakit

a. Sub Komite Mutu dan Akreditasi

b. Sub Komite Keselamatan Pasien

c. Sub Komite Manajemen Risiko

d. Sub Komite Keselamatan dan Kesehatan Kerja

. Komite Koordinasi Pendidikan

a. Sub Komite Administrasi dan Penunjang Pendidikan

b. Sub Komite Mutu Pendidikan, Pelayanan, Kinerja Dosen dan Peserta Didik
c. Sub Komite Academic Health System

d. Sub Komite Peserta Didik Non Medis

. Komite Pencegahan dan Pengendalian Infeksi (PP1)

a. Sub Komite Surveilans
b. Sub Komite Kejadian Luar Biasa
¢. Sub Komite Pencegahan dan Pengendalian Infeksi Tuberculosis

. Komite Etik Penelitian Kesehatan

V. Satuan Pemeriksaan Internal (SPI)



V. Kelompok Jabatan Fungsional

A.

Direktorat Pelayanan Medik, Keperawatan dan Penunjang
1. Kelompok Substansi Pelayanan Medik
a. Kelompok Sub Substansi Pelayanan Medik Rawat Jalan
b. Kelompok Sub Substansi Pelayanan Medik Rawat Inap
2. Kelompok Substansi Pelayanan Keperawatan
a. Kelompok Sub Substansi Pelayanan Keperawatan Rawat Jalan
b. Kelompok Sub Substansi Pelayanan Keperawatan Rawat \nap
3. Kelompok Substansi Pelayanan Penunjang
a. Kelompok Sub Substansi Pelayanan Penunjang Medik
b. Kelompok Sub Substansi Pelayanan Penunjang Nonmedik

Direktorat Sumber Daya Manusia, Pendidikan dan Penelitian
1. Kelompok Substansi Sumber Daya Manusia

a. Kelompok Sub Substansi Administrasi Sumber Daya Manusia

b. Kelompok Sub Substansi Pengembangan Sumber Daya Manusia
2. Kelompok Substansi Pendidikan dan Penelitian

a. Kelompok Sub Substansi Pendidikan dan Pelatihan

b. Kelompok Sub Substansi Penelitian dan Pengembangan

Direkitorat Keuangan dan Barang Milik Negara
1. Kelompok Substansi Penyusunan dan Evaluasi Anggaraan
a. Kelompok Sub Substansi Penyusunan Anggaran
b. Kelompok Sub Substansi Evaluasi Anggaran
2. Substansi Perbendaharaan dan Pelaksanaan Anggaran
a. Kelompok Sub Substansi Perbendaharaan
b. Kelompok Sub Substansi Pelaksanaan Anggaran
3. Kelompok Substansi Akuntansi dan Barang Milik Negara
a. Kelompok Sub Substansi Akuntansi
b. Kelompok Sub Substansi Pengelolaan Barang Milik Negara

Direktorat Perencanaan, Organisasi dan Umum
1. Kelompok Substansi Perencanaan dan Evaluasi
a. Kelompok Sub Substansi Perencanaan Program
b. Kelompok Sub Substansi Evaluasi dan Pelaporan
2. Kelompok Substansi Hukum, Organisasi dan Hubungan Masyarakat
a. Kelompok Sub Substansi Hukum dan Organisasi
b. Kelompok Sub Substansi Hubungan Masyarakat
3. Kelompok Substansi Umum
a. Kelompok Sub Substansi Tata Usaha
b. Kelompok Sub Substansi Rumah Tangga dan Perlengkapan




VI. Kelompok Staf Medis (KSM)
1. KSM Anestesi
KSM Bedah Saraf
KSM limu Bedah
KSM limu Kesehatan Anak
KSM limu Kesehatan Kulit dan Kelamin
KSM limu Kesehatan THT-KL
KSM limu Penyakit Dalam
KSM Jantung
9. KSM Onkologi
10. KSM llmu Penyakit Mata
11. KSM Penyakit Saraf
12. KSM Kedokteran Forensik dan Medikolegal
13. KSM Mikrobiologi Klinik
14. KSM Obstetri dan Ginekologi
15. KSM Patologi Anatomi
16. KSM Patologi Klinik
17. KSM Psikiatri
18. KSM Radiologi
19. KSM Rehabilitasi Medik
20. KSM Gigi dan Mulut
21. KSM Gizi Klinik
22. KSM Umum

O N o k0D

VII. Instalasi
1. Direktorat Pelayanan Medik, Keperawatan dan Penunjang
a. instalasi Gawat Darurat
Instalasi Rawat Jalan
Instalasi Rawat Inap Kelas | dan Il
. Instalasi Rawat Inap Kelas Il dan Unit Stroke
. Instalasi Eksekutif
Instalasi Jantung
Instalasi Onkologi

Se ™o o 00O

Instalasi Pelayanan lbu dan Anak
Instalasi Geriatri dan Rehabilitasi Medik
Instalasi Rawat Intensif

k. Instalasi Bedah Sentral

[ — —

Instalasi Laboratorium Terpadu
.Instalasi Farmasi

Instalasi Rekam Medik

Instalasi Gizi

v o0 5 3

Instalasi Radiologi



2. Direktorat Perencanaan, Organisasi dan Umum
a. Instalasi Pemeliharaan Sarana dan Sanitasi Rumah Sakit (IPS dan SRS)
b. Instalasi Sistern Informasi Manajemen Rumah Sakit (SIMRS)

c. Instalasi Sterilisasi Sentral dan Binatu

VIll. Unit Layanan Pengadaan (ULPF)



DIREKSI

DIREKTUR UTAMA | DEWAN PENGAWAS |
DIREKTUR DIREKTUR DIREKTUR DIREKTUR
PELAYANAN MEDIK, SUMBER DAYA MANUSIA, KEUANGAN DAN BARANG PERENCANAAN, ORGANISAS!
KEPERAWATAN DAN PENUNJANG PENDIDIKAN DAN PENELITIAN MILIK NEGARA DAN UMUM




KOMITE MEDIK

KETUA

WAKIL KETUA

SEKRETARIS

: Fi.llngsrianal‘zl;Pelaksahjé

s Pengelola Data

Sub Komite Mutu Dan Peningkatan Profesi Medis

1. Ketua
2. Sekretaris
3. Anggota

1. Ketua
2. Sekretaris
3. Anggota

Sub Komite Kredensial

Sub Komite Etika Dan Disiplin profesi
1. Ketua

2. Sekretaris
3. Anggota




KOMITE ETIK DAN HUKUM

KETUA

SEKRETARIS

ANGGOTA

Fungsional / Pelaksana

» Pengelola Data




KOMITE KEPERAWATAN

KETUA

Fungsional / Pelaksana

SEKRETARIS

s Pengeloia Data

Sub Komite Kredensial
1.
2.

Ketua
Anggota

1. Ketua
2. Anggota

Sub Komite Etik Dan Disiplin Profesi

Sub Komite Mutu Profesi
1. Ketua
2. Anggota




KOMITE MUTU RUMAH SAKIT

KETUA

SEKRETARIS

Fungsioﬁal ! Pellaksané'

* Pengelola Data

Sub Komite Mutu Dan Akreditasi

1. Ketua
2. Anggota

Sub Komite Keselamatan Pasien

1. Ketua
2. Anggota

Sub Komite Manajemen Resiko
1. Ketua
2. Anggota

Sub Komite Keselamatan dan Kesehatan Kerja
1. Ketua

2. Anggota




KOMITE KOORDINASI PENDIDIKAN

KETUA Fungsional / Pelaksana
* Pengelola Data
WAKIL KETUA
SEKRETARIS
Sub Administrasi dan Sub Komite Mutu Pendidikan, Pelayanan, Sub Komite Academic Health System Sub Komite Peserta Didik Non Medis
Penunjang Pendidikan Kinerja Dosen dan Peserta Didik 1. Ketua 1. Ketua
1. Ketua 1. Ketua 2.  Anggota 2. Anggota
2. Anggota 2. Anggota




KOMITE PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN INFEKSI

KETUA

Fungsional / Pelaksana

SEKRETARIS

¢ Pengelola Data

Sub Komite Survellans
1. Ketua
2. Anggota

Sub Komite Kejadian Luar Biasa

1. Ketua
2. Anggota

IPCN

Sub Komite Pencegahan dan
Pengendalian Infeksl Tuberculosis
1. Ketua
2. Anggota




KOMITE ETIK PENELITIAN KESEHATAN

KETUA

Fungsional / Pelaksah'a_

* Pengelola Data

SEKRETARIS

WAKIL SEKRETARIS

ANGGOTA




SATUAN PEMERIKSAAN INTERNAL

KEPALA
SATUAN PENMERIKSAAN INTERNAL

SEKRETARIS

. Fungsional / Pelaksana. . '

s Auditor
e Analis Pengawasan
* Pengadministrasi Umum




DIREKTORAT PELAYANAN MEDIK, KEPERAWATAN DAN PENUNJANG

110, KSM ILMU PENYAKIT MATA
T 11. KSM PENYAKIT SARAF

DIREKTUR PELAYANAN
MEDIK, KEPERAWATAN
DAN PENUNJANG

KOORDINATOR
PELAYANAN MEDIK

KOORDINATOR
PELAYANAN KEPERAWATAN

KOORDINATOR
PELAYANAN PENUNJANG

SUB KOORDINATOR
PELAYANAN KEPERAWATAN
RAWAT JALAN

SUB KOORDINATOR
PELAYANAN
PENUNJANG MEDIK

21.GIZI KLINIK
22, UMUM

-

SUB KOORDINATOR
PELAYANAN MEDIK
RAWAT JALAN
SUB KOORDINATOR
PELAYANAN MEDIK
RAWAT INAP
r """""""""""""""""" S sk e s et = |
IKSM: :
11, ANESTESI I 12. KEDOKTERAN FORENSIK& MEDIKOLEGAL
12, BEDAH SARAF ! 13, KSM MIKROBIQLOGI KLINIK i
13. [LMUBEDAH ! 14.CBSTETRI & GINEKCLOGI
4. ILMU KESEHATAN ANAK 1 15. PATOLOGI ANATOMI
15, ILMU KESEHATAN KULIT & KELAMIN | 16. PATOLOGI KLINIK
T8, ILMU KESEHATAN THT KL ! 17, PSIKIATRI i
} 7. ILMU PENYAKIT DALAM ! 18, RADIOLOGI
I8, KSM.JANTUNG i 18. REMABILITAS| MEDIK
19, KSMONKOLOGI { 20. GIG! & MULUT
1
i
1
H

!!!!!
-------

SUB KOORDINATOR
PELAYANAN KEPERAWATAN
RAWAT INAP

SUB KOORDINATOR
PELAYANAN PENUNJANG
NONMEDIK

. GAWAT DARURAT
RAWAT JALAN
. RAWAT INAP KELAS | & 1|

. EKSEKUTIF

. JANTUNG

. ONKOLOGI

. PELAYANAN [BLF & ANAK

-
-

L -
......

1

2

3

4. RAWAT INAP KELAS Ill & UNIT STROKE
5

[

7

8

....

9. GERIATR] & REHABILITAS| MEDIK
10. RAWAT INTENSIF
11, BEDAH SENTRAL
12. LABORATORIUM TERPADU
13. FARMASI
14, REKAM MEDIK
15. GEI

16. RADIOLOGI

-----



KELOMPOK SUBSTANSI PELAYANAN MEDIK

KOORDINATOR
PELAYANAN MEDIK

SUB KOORDINATOR SUB KOORDINATOR

PELAYANAN MEDIK RAWAT PELAYANAN MEDIK RAWAT INAP
JALAN

T L B I PR
. Fungsional/ Pelaksana .

+ Dokter Pendidik Klinis / Dokter /
Dokter Gigi

e Administrator Kesehatan /Analis
Kesehatan

» Pengelola Data




KELOMPOK SUBSTANSI PELAYANAN KEPERAWATAN

KOORDINATOR
PELAYANAN |
KEPERAWATAN '

SUB KOORDINATOR SUB KOORDINATOR
PELAYANAN KEPERAWATAN PELAYANAN
RAWAT JALAN KEPERAWATAN RAWAT INAP

Fungsional / Pelaksana

o Administrator T CCM """ }
Kesehatan/Analis Kesehatan ;

« Perawat . TTmmmmTmTTTTT

» Pengelola Data




KELOMPOK SUBSTANSI PELAYANAN PENUNJANG

KOORDINATOR
PELAYANAN PENUNJANG

SUB KOORDINATOR SUB KOORDINATOR
PELAYANAN PENUNJANG PELAYANAN PENUNJANG
MEDIK NONMEDIK

- - IFungsional / Pelaksana’ .’

dJabatan Fungsional/Pelaksana
e Administrator

Kesehatan/Analis Kesehatan
o Dokter / Apoteker f Perawat
e Pengelola Data




DIREKTORAT SUMBER DAYA MANUSIA, PENDIDIKAN DAN PENELITIAN

DIREKTUR
SUMBER DAYA MANUSIA,
PENDIDIKAN DAN
PENELITIAN
| |
KOORDINATOR
KOORDINATCR PENDIDIKAN DAN
SUMBER DAYA MANUSIA PENELITIAN
SUB KOORDINATOR SUB KOORDINATOR
ADMINISTRAS!I SUMBER PENDIDIKAN DAN
DAYA MANUSIA PELATIHAN
SUB KOORDINATOR SUB KOORDINATOR
PENGEMBANGAN SUMBER PENELITIAN DAN
DAYA MANUSIA PENGEMBANGAN




KELOMPOK SUBSTANSI SUMBER DAYA MANUSIA

KOORDINATOR

SUMBER DAYA MANUSIA

SUB KOORDINATOR
ADMINISTRASI
SUMBER DAYA

MANUSIA

SUB KOORDINATOR
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

-} Fungsional [ Pelaksana

Analis Kepegawaian
Pengelola Data
Pengadministrasi Umum
Arsiparis

Pramubakti




KELOMPOK SUBSTANSI PENDIDIKAN DAN PENELITIAN

KOORDINATOR
PENDIDIKAN DAN
PENELITIAN
SUB KOORDINATOR SUB KOORDINATOR
PENDIDIKAN DAN PENELITIAN DAN
PELATIHAN PENGEMBANGAN

Fungsional / Pelaksana

Administrator Kesehatan
Pustakawan

Analis Data dan Informasi
Pengelola Data
Pengadministrasi Umum
Pemelihara Sarana Prasarana
Pramubakti




DIREKTORAT KEUANGAN DAN BARANG MILIK NEGARA

DIREKTUR
KEUANGAN DAN
BARANG MILIK NEGARA
| |
KOORDINATOR KOORDINATOR KOORDINATOR

PENYUSUNAN DAN - PERBENDAHARAAN DAN | | AKUNTANSIDAN BARANG
EVALUASI ANGGARAN PELAKSANAAN ANGGARAN MILIK NEGARA

SUB KOORDINATOR SUB KOORDINATOR SUB KOORDINATOR

PENYUSUNAN ANGGARAN | | PERBENDAHARAAN | AKUNTANSI

SUB KOORDINATOR SUB KOORDINATOR SUB KOORDINATOR

EVALUASI ANGGARAN | | | PELAKSANAAN ANGGARAN | | PENGELOLAAN BARANG

MILIK NEGARA




KELOMPOK SUBSTANSI PENYUSUNAN DAN EVALUASI ANGGARAN

KOORDINATOR
PENYUSUNAN DAN
EVALUAS]I ANGGARAN

SUB KOORDINATOR SUB KOORDINATOR
PENYUSUNAN ANGGARAN EVALUASI ANGGARAN

Fungsional / Pelaksana | |

* Analis Anggaran / Analis Keuangan

» Penyusun Program Anggaran dan
Pelaporan

s Pengadministrasi Umum / Keuangan

» Pramubakti




KELOMPOK SUBSTANSI PERBENDAHARAAN
DAN PELAKSANAAN ANGGARAN

KOORDINATOR
PERBENDAHARAAN DAN
PELAKSANAAN ANGGARAN
SUB KOORDINATOR SUB KOORDINATOR
PERBENDAHARAAN PELAKSANAAN ANGGARAN

T 2 : T L N ﬁ?—t}’l Poay ¥ . £
.. Fungsional / Pelaksana ... ..
) Ll : 1 3 .ooald )

« Analis Pengelolaan Keuangan APBN
¢ Analis Anggaran / Analis Keuangan
Pranata Keuangan f Pengelola
Keuangan

Bendahara

Arsiparis

Pengadministrasi Umum / Keuangan
Pramubakti




KELOMPOK SUBSTANSI AKUNTANSI DAN BARANIG MILIK NEGARA

KOORDINATOR
AKUNTANSI DAN BARANG
MILIK NEGARA
SUB KOORDINATOR SUB KOORDINATOR
AKUNTANSI PENGELOLAAN BARANG
MILIK NEGARA

‘it Fungsionall/ Pelaksana g

s Analis Anggaran / Analis Keuangan

s Analis BMN

o Pengelola BMN / Penata Laksana

Barang
¢ Analis Data dan Informasi
¢ Pengadministrasi Umum / Keuangan
¢ Pramubakti




DIREKTORAT PERENCANAAN, ORGANISASI DAN UMUM

DIREKTUR
PERENCANAAN, ORGANISASI DAN UMUM

[ [
KOORDINATOR KOORDINATOR
PERENCANAANDAN [ | HUKUW, ORGANISASI DAN |— KOORDINATOR -
EVALUASI HUBUNGAN MASYARAKAT UMUM

SUB KOORDINATOR SUB KOORDINATOR SUB KOORDINATOR
PERENCANAAN PROGRAM | | HUKUM DAN ORGANISAS| — TATA USAHA -

SUB KOORDINATOR SUB KOORDINATOR SUB KOORDINATOR
EVALUASI DAN PELAPORAN |— | HUBUNGAN MASYARAKAT | RUMAH TANGGA DAN |

PERLENGKAPAN

14
1INSTALASE i
i 1. PEMELIHARAAN SARANA &

i SANITAS| RUMAH SAKIT i
H (IPS&SRS) i
i 2. SISTEM INFORMASI H
i MANAJEMEN RUMAH SAKIT

H (SIMRS)

i 3. STERILISASI SENTRAL dan :
i BINATU i




KELOMPOK SUBSTANSI PERENCANAAN DAN EVALUASI

KOORDINATOR
PERENCANAAN DAN
EVALUASI

SUB KOORDINATOR SUB KOORDINATOR

PERENCANAAN PROGRAM EVALUASI DAN
PELAPORAN

~Fungsional | Pelaksdna

Fungsional / Pelaksana
Perencana
Epidemiologi
Analis data dan informasi
Pengelola Data
Pengadministrasi Umum
Pramubakti




KELOMPOK SUBSTANSI HUKUM, ORGANISASI DAN
HUBUNGAN MASYARAKAT

KOORDINATOR
HUKUM, ORGANISASI DAN
HUBUNGAN MASYARAKAT
SUB KOORDINATOR SUB KOORDINATOR
HUKUM DAN ORGANISASI HUBUNGAN

MASYARAKAT

s i ko TET

e Perancang Peraturan Perundang
— Undangan

Analis Hukum

Analis SDM Aparatur

Penyuluh Kesehatan Masyarakat
Pranata Humas [ Pengelola
Layanan Kehumasan

Pengelola Data

Pengadministrasi Umum

e Pramubakti




KELOMPOK SUBSTANSI UNMUM

KOORDINATOR
UMUM

SUB KOORDINATOR
TATA USAHA

Fungsional / Pelaksana. |

Arsiparis
Sekretaris
Pengadministrasi Umum

SUB KOORDINATOR
RUMAH TANGGA DAN
PERLENGKAPAN

e

'_I?ling’s'z_'ionaf'i?j}f Pelaksana AL

Analis BMN / Pengelcla BMN
Penatalaksana Barang
Pengadministrasi Umum
Pengermudi

F uh'gsioﬁfél 1 Pelaksand -

Pramubakti




KELOMPOK STAF MEDIS

KEPALA KELOMPOK STAF MEDIS

“Fuhgaichal Peaksana’

o Dokter Pendidik Klinis/
Dokter/Dokter Gigi

_Fungsional / Pelaksana.

» Pengadministrasi
Umum




INSTALASI GAWAT DARURAT

KEPALA INSTALASI
GAWAT DARURAT
PENANGGUNG PENANGGUNG JAWAB
JAWAB SARANA & PELAYANAN & MUTU
PRASARANA PELAYANAN

Fungsional / Pelaksana -

» Pengadministrasi
Umum
Asisten Perawat (POS)
Pemelihara Sarpras
{Petugas Gudang)

« Pramubakti

KEPALA RUANG

Fungsional / Pelaksana

o Perawat
s Bidan

Fungsional / Pelaksana

» Pengadministrasi
Umum




INSTALASI RAWAT JALAN

KEPALA INSTALASI
RAWAT JALAN
PENANGGUNG PENANGGUNG JAWAB
JAWAB SARANA & PELAYANAN & MUTU
PRASARANA PELAYANAN
KEPALA RUANG
- Fungsional / Pelaksana
+ Pengadministrasi Fungsional / Pelaksana
Umum
s Asisten Perawat (POS) + Perawat
+ Pemelihara Sarpras ¢ Blc!an .
(Petugas Gudang) * Psikolog Klinis
e Pramubakti ¢ Terapis Gigi
+ Refraksionis Optisi _
¢ Teknisi Gigi Fungsional / Pelaksana
s Perawat Gigi . :
o Audiologis ¢ Pengadministrasi
Umum




INSTALASI RAWAT INAP KELAS | DAN I

KEPALA INSTALASI
RAWAT INAP
KELAS IDAN II
PENANGGUNG JAWAB PENANGGUNG JAWAB
SARANA & PELAYANAN & MUTU
PRASARANA PELAYANAN

 Fungsional / Pelaksana

¢ Psngadministrasi
Umum

+ Asisten Perawat (POS)
Pemelihara Sarpras
(Petugas Gudang)

s Pramubakti

KEPALA RUANG

Fungsional /:Pelaksana

o Perawat

' Furigsional / Pelaksana

* Pengadministrasi
Umum




INSTALASI RAWAT INAP KELAS Il DAN UNIT STROKE

KEPALA INSTALASI
RAWAT INAP KELAS Hi
DAN UNIT STROKE

PENANGGUNG
JAWAB SARANA &
PRASARANA

PENANGGUNG
JAWAB PELAYANAN
& MUTU PELAYANAN

Fungsi;'nal / Pelaksana

Pengadministrasi
Umum

Asisten Perawat (POS)
Pemelihara Sarpras
(Petugas Gudang)
Pramubakti

KEPALA RUANG

Fungsional I Pelaksana

e Perawat

Fdr]g'sional ! Pelaksana

» Pengadministrasi
Umum




INSTALASI EKSEKUTIF

KEPALA INSTALASI
EKSEKUTIF
PENANGGUNG PENANGGUNG JAWAB
JAWAB SARANA & PELAYANAN & MUTU
PRASARANA PELAYANAN
KEPALA RUANG
Fungsional / Pelaksana Fungsional/Pel aksana
¢ Pengadministrasi
Umum *» Perawat
e Asisten Perawat (POS) « Bidan
Pemelihara Sarpras * Refraksi Optisi
(Petugas Gudang)
¢ Pramubakti

Fungsional / Pelaksana |

¢ Pengadministrasi
Umum




INSTALASI JANTUNG

KEPALA INSTALASI

JANTUNG
PENANGGUNG PENANGGUNG
JAWAB SARANA & JAWAB
PRASARANA PELAYANAN &

 Fungsional / Pelaksana

Pengadministrasi
Umum

Asisten Perawat (POS)
Pemelihara Sarpras
(Petugas Gudang)
Pramubakti

MUTU PELAYANAN

KEPALA RUANG

_Fungsional / Pelaksana

Perawat

* Teknisi Kardiovaskular

_ Fungsional / Pelaksana’

+ Pengadministrasi

Umum




INSTALASI ONKOLOGI

KEPALA INSTALASI

“Fungsional / Pelaksana

¢ Pengadministrasi
Umum
Asisten Perawat (POS)
Pemelihara Sarpras
(Petugas Gudang)

o Pramubakti

ONKOLOGI
PENANGGUNG PENANGGUNG
JAWAB SARANA & JAWAB
PRASARANA PELAYANAN &

MUTU PELAYANAN

KEPALA RUANG

“Fungsional / f’?léksana

e Perawat
e Bidan

- Fungsional / Pelakéania.

¢ Pengadministrasi
Umum




INSTALASI PELAYANAN IBU DAN ANAK

KEPALA INSTALASI
PELAYANAN IBU DAN ANAK

PENANGGUNG JAWAB PENANGGUNG PENANGGUNG JAWAB
PELAYANAN & MUTU PELAYANAN JAWAB SARANA & PELAYANAN & MUTU
R. PBRT, R.OBSTETRI, R. RAWAT PRASARANA PELAYANAN R. KEMOTERAPI,
GABUNG, R. ANAK & R. RADIONUKLIR R.KENARI & R. FORENSIK

KEPALA RUANG

Fungsiohéi;l Pelaksana

Pengadministrasi Umum
Pemularasaran Jenazah
Asisten Perawat (POS)
Pemelihara Sarpras
(Petugas Gudang)

s Pramubakti

Fungsional / Pelaksana

o Perawat
e« Bidan

Fungsional / Pelaksana

+ Pengadministrasi
Umum




INSTALASI GERIATRI DAN REHABILITASI MEDIK

KEPALA INSTALASI
GERIATRI DAN
REHABILITASI MEDIK

PENANGGUNG JAWAB
PELAYANAN & MUTU
PELAYANAN GERIATRI

PENANGGUNG
JAWAB
SARANA &
PRASARANA

PENANGGUNG JAWAB
PELAYANAN & MUTU
PELAYANAN
REHABILITASI MEDIK

Fungsional / Pelaksana

» Pengadministrasi
Umum
Asisten Perawat (POS)
Pemelihara Sarpras
{Petugas Gudang)

s Pramubakii

KEPALA RUANG

Fungsional / Pelaksana

Perawat
Fisioterapis
Okupasi Terapis
Ortotis Prostetis
Terapis Wicara
Pekerja Sosial

J‘Fungsional / Pelaksana

¢ Pengadministrasi
Umum




INSTALASI RAWAT INTENSIF

KEPALA INSTALASI
RAWAT INTENSIF

PENANGGUNG
JAWAB SARANA &
PRASARANA

PENANGGUNG JAWAB
PELAYANAN & NUTU
PELAYANAN

Fungsional / Pelaksana

» Pengadministrasi
Umum

s Asisten Perawat (POS)

 Pemelihara Sarpras
(Petugas Gudang)

¢ Pramubakti

KEPALA RUANG

" Fungsional / Pelaksana

+ Perawat

Fungsional / Pelaksana

Pengadministrasi
Umum




INSTALASI BEDAH SENTRAL

KEPALA INSTALASI

BEDAH SENTRAL
PENANGGUNG PENANGGUNG
JAWAB SARANA & JAWAB PELAYANAN
PRASARANA & MUTU PELAYANAN

" Fungsional / Pelaksana

¢ Pengadministrasi
Umum

¢ Asgisten Perawat (POS)
Pemelihara Sarpras
(Petugas Gudang)

¢ Pramubakti

KEPALA RUANG

Fungsional /' Pelaksana

Fungsi.ona[ / Pelaksana

* Pengadministrasi
Umum




INSTALASI LABORATORIUM TERPADU

KEPALA INSTALASI
LABORATORIUM TERPADU
PENANGGUNG PENANGGUNG JAWAB
JAWAB SARANA & PELAYANAN & MUTU
PRASARANA PELAYANAN

Fungsionat / Pelaksana

e Pengelola Data

¢ Pemelihara Sarpras
(Petugas Gudang)

e Pramubakti

'Fungsional / Pelaksana

e Pranata
Laboratorium
Kesehatan / Analis
Laboratorium

e Teknisi Transfusi
Darah




INSTALASI FARMASI

KEPALA INSTALASI

FARNIASI
PENANGGUNG JAWAB PENANGGUNG JAWAB PENANGGUNG
ADMINISTRASI & LOGISTIK & JAWAB PELAYANAN
KEUANGAN PERBEKALAN FARMASI & MUTU PELAYANAN

Fungsional / Pelaksana

Pengadministrasi Umum

Pemelihara Sarpras
(Petugas Gudang)
» Pramubakti

Fungsional / Pelaksana

+ Apoteker
¢ Asisten Apoteker




INSTALASI REKAM MEDIK

KEPALA INSTALASI

REKAM MEDIK
PENANGGUNG PENANGGUNG JAWAB PENANGGUNG
JAWAB SARANA & PELAYANAN & MUTU JAWARB
PRASARANA PELAYANAN TPPRI

Fungsional/ Pelaksana -

Ry

¢ Pengelola Data

o Pemelihara Sarpras
{Petugas Gudang)
e Pramubakti

Fungsio;nél / ,;_I?eljak_séna ,

e Perekam Medis




INSTALASI GIZI

KEPALA INSTALAS] GIZi

PENANGGUNG JAWAB
PELAYANAN DAN MUTU
PELAYANAN

PENANGGUNG JAWAB
SARANA
DAN PRASARANA

Fungsional / Pelaksana

¢ Pengadministrasi

Umum
¢ Pranata Jamuan
Pramubakti

Fungsional / Pelaksana -

e Nutrisionis




INSTALASI RADIOLOGI

KEPALA INSTALASI
RADIOLOGI
PENANGGUNG JAWAB PENANGGUNG PENANGGUNG JAWAR
PELAYANAN & MUTU JAWAB PELAYANAN & MUTU
PELAYANAN SARANA & PELAYANAN RADIODIAGNOSTIK
RADIOTERAPI PRASARANA & KEDOKTERAN NUKLIR
~Fungsional /'Pelaksana ;i Fun gsional / ﬁélékséﬂa:
s Pengadministrasi ' —
Umum . R.a@ografer _
» Asisten Perawat (POS) « Fisikawan Medis
o Pemelihara Sarpras  Perawat
(Petugas Gudang)
+ Pramubakti




INSTALASI PEMELIHARAAN SARANA
DAN SANITASI RUMAH SAKIT (IPS DAN SRS)

KEPALA INSTALASI
PEMELIHARAAN SARANA DAN
SANITASI RUMAH SAKIT

PENANGGUNG JAWAB PENANGGUNG JAWAB
PELAYANAN DAN MUTU SARANA
PELAYANAN DAN PRASARANA

Fungsional / Pelaksana

Pembimbing Kesehatan Kerja
Sanitarian

Teknisi Elektromedis
Inspektur Pemelihara Sarpras
Teknisi Mesin

Operator Mesin
Pengadministrasi Umum
Pramubakti




INSTALASI SISTEM INFORMASI MANAJEMEN RUMAH SAKIT (SIMRS)

KEPALA INSTALASI

SISTEM INFORMASI RUMAH
PENANGGUNG JAWAB PENANGGUNG JAWAB
PELAYANAN DAN MUTU SARANA
PELAYANAN DAN PRASARANA

" Fungsional / 'Pel_éksaiﬁa.%;g

Pranata Komputer
Teknisi
Pengadministrasi Umum
Pramubakti




INSTALASI STERILISASI SENTRAL DAN BINATU

KEPALA INSTALASI
STERILISASI SENTRAL DAN BINATU

PENANGGUNG JAWAB
PELAYANAN DAN MUTU
PELAYANAN

PENANGGUNG JAWAB
SARANA
DAN PRASARANA

Fungsional / Pelaksana

o Asisten Apoteker
¢ Pengadministrasi Umum

» Teknisi Mesin

e Operator Mesin
¢ Binatu Rumah Sakit
¢ Pramubakti




UNIT LAYANAN PENGADAAN

KEPALA UNIT LAYANAN

PENANGGUNG JAWAB
ADMINISTRASI UMUM DAN
KEUANGAN

PENGADAAN (ULP)

PENANGGUNG JAWAB
PELAYANAN DAN MUTU
PELAYANAN

Pengelola PBJ
Pengadministrasi Umum

PENANGGUNG JAWAB
ADMINISTRASI
PENGADAAN UNIT
LAYANAN PENGADAAN

Arsiparis
Pramubakti




LAMPIRAN II
KEPUTUSAN DIREKTUR UTAMA
NOMOR :HK.02.03/1.0l /Iyl /2021

TANGGAL : 02 NUV 2021

URAIAN TUGAS DAN FUNGSI UNIT KERJA

NO

NOMENKLATUR

TUGAS DAN FUNGSI DALAM

URAIAN TUGAS DAN FUNGSI

PERMENKES OTK
| |Direksi
1. Menetapkan visi dan misi rumah sakit,
TUGAS : 2. Menetapkan rencana strategis rumah sakit,
) 3.Menetz|p0mnpmgremdananggaranhiuﬁnrumhsam;
mmyammmpdaymmnkaaemmpemw\gan 4 M R B A n (RBA) rumah sakit
FUNGSI - 5. Menetapkan kebijakan pelayanan medis, pelayanan penunjang medis, pelayapan
& y keperawatan, pelayanan non medis;
penyusunan rencana, program, denanggaran
b. ’ jre s G.WWWWdelmem
jmmw 7. Menetapkan kebijakan pengelolaan peneitian, pengembangan, dan penapisan
mmm A teknologi di bidang pelayanan kesehatan:
°'m|ml_ P o buing 8. Menetapkan kebijakan pengelolaan keuangan dan barang milik negara
peiayana . : 9. Menetapkan kebijakan pengeiolaan layanan pengadaan barang/jasa
1 |Direktur Utama "WW'W'mmw Menetapkan kebijakan pengelolaan sumber daya manusia
ebnokogh o bt pelysio iesihata, 11. Menetapkan indikator kinerja unit dan pegawai,
- vt iscgyin s Eng voli Dt 12. Menetapkan pedoman remunerast pegawal;
hmmmwm 13. Menetapkan kebijakan pelaksanaan urusan hukum, organisasi, dan hubungan
i. pengelolaan sumber daya manusia; masyarakat dan kerjasama;
i P"“‘“f,:“‘““‘“‘“""”“‘ organisasi, dan hubungan |44 Menetapkan kebijakan pengelolaan sistem informasi;
rasyam 15. Pengawasan dan pengendalian program kerja rumah sakit melalui Satuan
: p"""“’l - Wmﬁ Pemeriksaan Intem (SP1); . _ _ -
m. pemantauan, evaluasi, dan pelaporan; dan ;?;‘mmmwmmkemmmhsakﬁ.mdﬂmhwmmMSMmm
n. pelaicaanaen urusan aministras! rumeh sl 17. Melakukan pengelolaan manajemen risiko rumah sakit;
18. Menetapkan laporan akuntabilitas dan kinerja rumah sakit.
1. Menyusun rancangan Rencana Strategis rumah sakit di Direktorat Pelayanan Medis,
Keperawatan, dan Penunjang;
2. Menyusun rancangan Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di Direktorat
Pelayanan Medis, Keperawatan, dan Penunjang;
3. Menyusun rancangan kebijakan pelayanan Direktorat Pelayanan Medis, Keperawatan,
TUGAS: dan Penunjang;
melaksanakan pengelolaan pelayanan medis dan 4. Menyusun rancangan SOP dan Penetapan Kinerja Direktorat Pelayanan Medis,
penunjang medis, keperawatan, dan pelayanan nonmedis | Keperawatan, dan Penunjang;
FUNGSI: 5. Menyusun rancangan penerapan Standar Asuhan Keperawatan;
a. pengelolaan pelayanan medis dan penunjang medis  |6. Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan Direkforat Pelayanan Medis, Keperawatan,
2 Direktorat Pelayanan Medik, rawat jalan, rawat inap, dan gawat darurat; dan Penunjang;
Keperawatan dan Penunjang b. pengelolaan pelayanan keperawatan rawat jalan, rawat |7. Melakukan koordinasi pelaksanaan kegiatan pelayanan medik dan non medik,

inap, dan gawat darurat;

. pengeiolaan pelayanan nonmedis, dan

d. pelaksanaan kendali mutu, kendali biaya, dan
keselamatan pasien.

keperawatan, penunjang rumah sakit;

8. Melakukan kegiatan pengendalian mutu, kendali biaya dan keselamatan pasien,

9. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Direktorat Pelayanan Medis, Keperawatan,
dan Penunjang;

10. Membuat Penilaian Kinerja Direktorat Pelayanan Medis, Keperawatan, dan

Penunjang;
11. Melakukan pengelolaan manajemen risiko Direktorat Pelayanan Medik, Keperawatan

dan Penunjang;
12. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya.

Direktorat Sumber Daya Manusia,
Pendidikan dan Penelitian

TUGAS: rmlalmﬁtanpengelohanw
pengembangan, danpe’!aplaanlelmologidbndmg
pelayanan kesehatan

FUNGSI:

a. pengelolaan urusan administrasi, perencanaan,

b. pengelOMpetxﬁdkarndanpehﬂ'\andhm\g
pelayanan kesehatan; dan

c. pengelolaan penelitian, pengembangan, dan
penapisan teknologi di bidang pelayanan kesehatan

1. Menyusun rancangan Rencana Strategis rumah sakit di Direktorat SDM, Pendidikan
dan penelitian;

2. mmmmRmBmmAnmm(RBA)dMuatSDMdan
?

3. mmmmmmnwmswmmmm

4. Menyusun rancangan SOP dan Penetapan Kinerja Direktorat SDM dan Pendidikan;
5. Menyusun rancangan Kesejahteraan Pegawai;

6. Menyusun rancangan usulan pemberian sanksi pegawai (berat);

7. Menyusun rancangan remunerasi pegawai,

8. Menyusun rancangan usulan formasi PNS dan non PNS;

11 Membuat indikator kinerja pegawai,

12. Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan Direktorat SDM dan Pendidikan;

13. Melaksanakan koordinasi dalam rangka pelaksanaan kegiatan Direktorat SOM dan
Pendidikan;

14. Melaksanakan kegiatan pengendalian, puwdanevauwpengdolaansmﬁ
pelayanan dan mutu pendidikan, pelatihan dan

15. Melakukan pengelolaan manajemen risiko Direktorat SDM, Penddkandan
Penelitian;

16. Membuat laporan pelaksanaan Direktorat SDM dan Pendidikan;

17. Membuat Penilaian Kinerja Direktorat SDM dan Pendidikan;

18. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya.




NO

NOMENKLATUR

TUGAS DAN FUNGSI DALAM
PERMENKES OTK

URAIAN TUGAS DAN FUNGSI

Direktorat Kevangan dan Barang
Milik Negara

TUGAS: melzksanakan pengelolaan keuangan dan
barang milik negara

FUNGSI:

&, penyusunan rencina anggaran,

b. pelaksanaan urusan perbendaharaan;

c. pelaksanaan anggaran;

d_ pelaksanaan urisan akuntansi;

e. pengelotaan barang milik negara; dan

{. pemantauan, evaluasi, dan pelaporan anggaran

1. Menyusun rancangan Rencana Bisnis Anggaran {RBA) rumah sakit;

2. Menyusun rancangan Rencana Strategls rumah sakit di Direktorat Keuangan dan
BMN,

3. Menyusun rancangan Rencana Bisnis Anggaren {RBA) rumah sakit di Direldorat
Keuangan dan BMN;

4. Menyustn rancangan ustian anggaran rumah sakit yang bersumber dari APBN dan
PNBP,

5. Menyusun rancangan SOP dan Penetapan Kinerja di Direktorat Keuangan dan BMN;
6. Membuat rencana pelaksanzan kegiatan di Cirektorat Keuangan dan BMN;

7. Menyusun rancangan Sistem Informasi Keuangan dan BMN rumah sakit,

8. Menyusun rancangan taporan kevangan dan BMN Rumah Sakit;

9. Melakukan keordinasi petaksanaan kegiatan di Direktorat Keuangan dan BMN;

10. Melakukan kegiatan pengendalian, pengawasan dan evaluasi mutu layanan
Direktorat Keuangan dan BMN;

11. Melakukan pengelolaan manajemen risiko di Direldorat Keuangan dan BMN;

12. Menyusun rancangan kebijakan layanan Direktorat Keuangan dan BMN;

13. Membuat faporan kegiatan Direktorat Keuangan dan BMIN;

14. Membuat Penilalan Kinerja Direldorat Keuangan dan BMN;

15. Melaksanakan tugas koordinatif kedinasan lainnya.

Direktorat Perencanaan,
Organisasl dan Umum

TUGAS:

melaisanakan penyusunan rencana dan program,
urusan hukum, enganisasi, hubungan masyarakat, ketja
sama, dan umum, pengeloizan sistesn informasi, dan
layanan pengadaan barang/jasa, serta pemantauan,
evafuasi, dan pelaporan.

FUNGSI:

a. penyusunan rencana program;

b. petaksanaan urusan hukum, organisasi, dan tata
laksana;

c. pelaksanaan urusan hubungan masyarakat, kerja
sama, dan kemitraan;

d. pengelolaan sistem informnasi;

e. pengelolaan fayanan pengadaan berangfasa

{. pemantauan, evaluasi, dan pelaporan rumah sakit;
g. pelaksanaan urusan tata usaha, kearsipan, rumah
tangga dan perlenglapan

1. Menyusun rancangan Rencana Strategis rumah sadt;

2. Menyusun rancangan Rencana Strategis rumah sakit di Direktorat Perencanaan,
Organisasi, dan Umum;

3. Menyusun rancangan Rencana Bisnis Anggaran {(RBA) rumah sakit di Direlktorat
Perencanaan, Grgantsasi, dan Umum;

4. Menyusun rancangan pregram pada Rencana Bisnis Anggaran {RBA) rumah sakit;
5. Menyusun rancangan kebijakan layanan Direktoral Perencanaan, Organisasi, dan
Umum;

6. Menyusun rancangan SOP dan Penetapan Kinetja di Direldoral Perencanaan,
Organisasi, dan Umum;

7. Membuat reneana pelaksanaan keglatan di Direktorat Perencanaan, Organisas), dan
Umum;

8. Menyusun rancangan kesjasama dengan para pihak tetkait petayanan,SDM dan
sarana prasana medik sefta non medik;

9.Menyusun rancangan tatakelola organisasi;

10Menyusun rancangan produk hukum;

11. Menyusun rancangan pengelolaan sistem informnasi;

12, Menyusunan rancangan tatakelola ketatzusahaan dan perlengkapan rumah tangga;
13. Menyusun rancangan laporan akuntabilitas kinerja rumah sakit;

14. Melakukan pemantauan keglatan pefaporan eksternal RS (LAKIP, Kinerja, BIOS
Kemenkew, e-Kinerja, Sirs Online);

15. Metakukan koordirnasi pelaksanaan kegiatan di Direldorat Perencanaan, Organisasi,
dan Umnum;

16. Melakukan kegiatan pengendalian, pengawasan dan evaluasi mutu layanan
Direkiorat Perencanaan, Organisasi, dan Urum;

17. Melalarkan pengelolaan manajemen risiko Direldorat Perencanaan, Organisasi dan
Umum;

18, Membuat laporan kegiatan Direkiorat Perencanaan, Organisasi, dan Umum;

19. Membuat Penilaian Kinetja Pegawai Direldorat Petencanaan, Crganisasi, dan
Umum;

20. Melaksanakan tugas koordinatif kedinasan lainnya.

Kom

ite

Komite Medik

Melakukan kredenstal bagi seluruh staf medis yang akan
melakukan pelayanan medis di rumah sakit, memelihara
mutu profesi staf medis, dan menjaga disipiin, etika, dan
peritaku profesi staf medis,

1. Menyusun dan mengkempilasikan daftar kewenangan Kinis sesual dengan masukan
dari kelompok staf medis berdasarkan norma keprofesian yang berfaku,

2 Menyefenggarakan pemeriksaan dan pengkajian: kompetensi, kesehatan fisik dan
ments], perilalw dan etia profesi;

3. Mengevaluasi data pendidikan profesional iedoiderankedokieran gigi berkelanjutan;
4. Melakukan waweancara terhadap pemohon kewenangan Kinis;

5. Menilal dan memutuskan kewenangan kiinis yang adekuat,

B. Melaporkan hasil penilaian lredensial dan menyampaikan rekomendasi

kewenangan klinis kepada komite medilk;

7. Melakukan proses rekredensial pada saat berakhirnya masa berfaku surat penugasan
inés dan adanya permintaan dari komite medik;

B Memberikan rekaenendasi kewenangan kfinfs dan penerbitan surat penugasan inis;
9, Melaksanakan audit medss;

10.Memberikan rekomendasi pertemuan fimiah intermal dafam rangka pendidikan
berkelanjutan bagf staf medis;

11. Memberikan rekemendasi kegiatan ekstemal dalam rangka pendidikan berkelanjutan
bagl stal medis rumah sakit;

12. Memberikan rekemendasi proses pendampingan (proctering) bagi staf medis yang
membutuhkan;

13. Mefakudan pembinaan etika dan disiplin profesi kedokteran;

14. Mefaludkan pemeriksaan sfaf medis yang diduga melakukan pelanggaran disiplin;
15. Memberian rekomendasi pendisiplinan pelaku profesional di umah saldt;

16. Memberikan nasehalpertimbangan dalam pengambilan keputusan elis pada asuhan
medis pasien;

17. Melaladan pengelolaan manajemen risiko;

18. Mefaksanakan tugas [ain yang diberikan Direldur Utama;

18. Membuat laporan pelaksanaan tugas.
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Komite Etik dan Hukum

Meningkatkan dan menjaga kepatuhan penerapan elika
dan hukum di Rumzh Sakit

1. Menyusun Panduan Etik dan Perilaku (Gode of Conduct);

2. Menyusun pedoman Etika Pelayanan;

3. Membina penerapan Etika Pelayanan, Etika Penyetenggarean, dan hukum
perumzahsakitan;

4. Mengawasi pelaksanaan penerapan Etika Pelayanan dan Elike Penyelenggaraan;
5. Memberikan analisis dan pertimbangan etik dan hukum pada pembahasan intemal
lasus pengaduan hukum;

6. Mendukung bagian hukum dalam melakukan pilihan penyelesaian sengketa
(alternative dispute resoiution) dan/atau advokasi hukum kasus pengaduan hukum;

7. Menyelesaikan kasus pelanggaran efika pelayanan yang tidak dapal diselesaikan oleh
lomite etika profesi terialt atau kasus etika antar profes? di Rumah Sakit.

8. Membetikan pertimbangan kepada Direkdur Utama mengenal kebifjakan, peraturan,
pedoman, dan standar yang memiliki dampak etik danfatau hukum; dan

9. Membetikan pertimbangan dan/atau rekomendasi terkait pemberian baniuan hukum
dan rehabilitas! bagl sumber daya manusia rumah sakit.

10. Mefakukan pengelolaan manajemen risiko;

11, Malaksanakan tugas lain yang diberikan Direldur Utama;

12. Membuat laporan pelaksansan tugas.

Komite Keperawatan

Meningkatkan profesionalisme tenaga keperawatan,
mefakukan kredensialing, memalihar muts profesi serta
menjaga disiplin dan etika profes] keperawatan

1. Meningkatkan profesionalisme tenaga keperawatan yang bekerja di Rumah Saldt
dengan cara:

a. melakukan Kredensial bagi seluruh tenaga keperawatan yang akan melakukan
pelayanan keperawatan dan kebidanan di Rumah Sakkit;

b. memelihara mutu profesi tenaga keperawatan;

c. menjaga disiplin, etika, dan perilaku profest perawat dan bidan.

2 Metaksanalan fungsi Kredensial meliputi :

a. Menyusun daftar rincian Kewenangan Klinis dan Buku Putih;

b, Metakukan verifikas] persyaratan Kredensial;

<. Mertkomendasiken Kevenangan Kinis tenaga keperavatan;

d. Merekomendasikan pemulihan Kewenangan Kiinks;

e. Melakukan Kredensial ulang secara berimla sesuai waktu yang ditetapkan;

F. Melaposian sefuruh proses Kredensial kepada Ketua Komite Keperawatan untuk
diterusian kepada Direktur Utama.

3. Memelihara mutu profesi, mefiputi ;

a .Menyusun data dasar profil tenaga keperawatan sesual area praktik;

b. Merekemendasikan perencanaan pengembangan profesional berkelanjutan tenaga
keperawatan;

c. Melakukan audit keperawatan dan kebidanan;

d. Memfasiltas] proses pendampingan sesuai kebutuhan,

4. Menjaga disiplin dan etika profesi tenaga keperawatan meliputi :

a. Melakulan sosialisasi kode etk profesi tenaga keperawatan;

b. Melakukan pembinaan etk dan disiplin profesi tenaga keperawatan

c. Merekomendasikan penyelesaian masafah pelanggaran disiplin dan masalah etik
datam kehidupan profesi dan pelayanan asuhan keperewstan dan kebidanan;

d. Merekomendasikan pencabutan Kewenangan Kiinis:

5. Melakukan pengelolaan manajemen tisiko;
6. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direktur Utama;
7. Membuat [aporan pelaksanaan fugas,

Komite Mutu Rumah Sakit

Melaksanakan dan mengevaluas! peningkatan muty,
keselamatan pasien, manzjemen risto, pengelotazn dan
pengendalian risiko yang berkaltan dengan keselamatan
dan Kesehatan ketja

1. Melaksanakan tugas terkalt peningkatan muty :

a, Menyusun kebifjakan, pedoman dan program kerja terkait pengelolean dan penerapan
program mutu pelayanan Rumah Sakit;

b. Memberi masukan dan pertimbangan kepada Direkdur LHama terkait perbaikan mutu
tingiat Rumah Sakit;

c. Melakukan pemilihan priofitas perbaikan tingkat Rumzah Sakit dan pengukuran
Jindilator tingkat Rumah Sakit serta menindalanjuti hasil capafan indikater tersebut;

d. Melakukan pemantauan dan memandu penerapan program muty di unit kerja;

e. Melakukan pemantauan dan memandu unit ketja dafam memilih prioritas perbaikan,
pengukuran mutw/indikater muty, dan menindakianjuti hasil capatan indikator mutu;

{. Memfasilitas? penyusunan profil indikater mutu dan instrurmen untuk pengumputan
dala;

g. Memfasiitasi pengumptian data, analisis capaian, velidas! dan pelaporan data dasi
selurub unt kefja;

h. Melakukan pengumpulan data, analisis capafan, validasi, dan pelaporan data indikator
pricritas Rumah Sakit dan indikator mutu nasional Rumeh Sakdt;

i. Melakukan koordinasi dan komunikasi dengan kemite medis dan komite lainnya,
satuan pemerdesaan intemal, dan unit kerja linnya yang terkad, serta staf;

j. Melaksanakan dukungan impfementasi budaya mutu di Rumah Saldt;

k. Mengkaji standar mutu pelayanan di Rumah Sakit terhadap pelayanan, pendidikan,
dan penefitian;

L. Menyelenggaralan petatihan peningkatan mutu;
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2. Melaksanakan tugas terkait keselamatan pasien :

a. Menyusun kehifakan, pedoman, dan program kerfa terkait keselamatan paslen Rumah
Saldt;

b. Memberikan masukan dan pertimbangan kepada Direkfur Utama dalam rangia
pengambilan kebijakan keselanvatan pasien;

c. Melakukan pemantauan dan memandu penerapan keselamatan pasien di unit kerja;
d. Memberikan motivasi, edukasi, konsultasi, pemantzuan dan penilalan tentang
penerapan program keselamatan paslen;

€. Melakukan pencatatan, analisis, dan pelaporan insiden, termasuk melakukan Root
Cause Analysis (RCA}, dan pemberian sofusi untuk meningkatkan keselamatan pasien;
1. Melakukan pefaporan insiden secara kontinu sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-urktangan;

g. Melaksanakan pelatihan keselamatan pasien;

h. Menyusun [aporan pelaksanaan program keselamatan pasien.

3. Melaksanal@n tugas terkait manajemen risiko :

a. Menyusun kebijakan, pedoman dan program kerfa terkait manajemen risiko Rurmah
Sakit;

b. Memberikan masukan dan pertimbangan kepada Direktur Utama terkait manajemen
risiko di Rumah Sakit;

c. Melalukan pemantauan dan memandu penerapan manajemen risiko di unit kerja;
d. Memberikan usuian atas profil risiko dan rencana penanganannya;

e. Melaksanakan dan mefaporkan rencana penanganan risiko sesuai lingkup tugasnya;
. Memberikan usulan rencana kontingensi apabila kondisi yang tidak normal terjadi;
g. Melaksanakan penanganan risiko tinggi;

h. Melaksanakan pelatihan manajemen risiko;

i. Menyusun laperan pelaksanaan program manajemen risiko,

4. Melaksanakan tugas terkait K3RS :

a. Mengembangkan kebijakan, prosedur, regulasi intemal K3RS, pedoman, petunjuk
teknis, petunjuk pelaksanaan dan Standar Presedur Operasional {SPO) K3RS untuk
mengendalikan risiko;

b. Menyusun program K3R'S;

c. Menyusun rekomendasi untuk bahan pertimbangan pimpinan Rumah Sakit yang
berkaitan dengan K3RS;

d. Memartau pelaksanazn K3RS;

e, Mengalah data dan informasi yang berhubungan dengan K3RS;

f. Memelihara dan mendistibusikan informasi terhans mengenai kebijekan, presedur,
regulas internal K3RS,

pedoman, petunjuk teknis, petunjuk pelaksanaan dan (SPO) K3RS yang telah
ditetaplan;

g. Mengadakan perteniuan secara teratur dan hasnya di sebarluaskan di seluruh unit
kerja Rumah Sakit;

h. Membantu Kepala atau Direktur Rumah Sakit datam penyefenggaraan SMK3 Rumah
Saidt, promosi K3RS, pelatihan dan penelitian I3RS di Rumah Sakit;

i. Pengawasan pelaksanaan pregram K3RS;

j- Berpartisipasi dalam perencanaan pembelian peratatan baru, pembangunan gedung
dan proses;

k. Koordinasi dengan wakil unit-unit kerja Rumah Sakit yang menjadi anggota
arganisasiiunit yang bertanggung Jawab di bidang K3RS;

I. Memberikan saran dan pertimbangan berkaitan dengan tindakan korektif;

m. Melaporkan kegiatan yang berkaitan dengan K3RS secara teratur kepada pimpinan
Rumah Sakit sesuaf dengan ketentuan yang ada di Rumah Sakit;

n. Menjadi investigator dafam kejadizn PAK dan KAK, yang dilaksanakan sesual dengan
ketentuan peraturan perundang-tmdangan.

5. Melaksanakan persiapan dan pefiyelenggaraan akreditasi Rumah Sakit;
6. Melaksanalan tugas fain yang diberkan Direktur Utama,

Komite Koordinasi Pendidikan

Melaksanakan koordinasl terhadap seluruh proses
pembelajaran Minik i RSUP Dr. Kariadi

1. Memberikan dukungan administrasi proses pembelajaran kinik;

2. Menyusun perencanazan kegiatan dan anggaran befanja tahunan pembelajaran Kinik
sesuai kebutuhan;

3. Menyusun perencanazn kebulthan sarena dan prasarana yang diperluian
Mahasiswa;

4, Membentuk sistem informasi terpadu untuk menunjang penyelenggaraan fungsi
pelayanan, pendidikan, dan peneliian bidang kedokteran, kedokieran gigi, dan
kesehatan lain;

5. Melakukan koeedinasi dalam rangka fasilitasi kepada seluruh Mahasiswa yang
melaksanakan pembelajaran kinik, serta dosen dan penyelia yang melakukan bimbingan
dan supervisi proses pembelajaran Kinik Mahasiswa,

6. Melakukan supervisi dan koordinasi penilaian kinerja terhadap dosen atas seluruh
proses pelayanan yang dilakukan, termasuk yang ditakuban di jejaring Rumah Sakit
Pendidikan dan/atau yang terkait dengan sistem rujukan;

7. Melakukan pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan proses pembelajaran Kinik
Mahasiswa;

8. Melaporkan hasit kerja secara berkala kepada Direltur Utama;

9. Melatukan pengelolaan nanajemen risiko;

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direktur Utama.
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6 |Komite Pencegahan dan
Pengendalian Infeksi

Menjalankan PPI serta menyusun kebijakan pencegahan
dan pengendalian infeksi fermasuk pencegahan infeksi
yang bersumber dari masyarakat berupa Tuberkulosis,
HIV {(Hurnan Immunodeficiency Virus), dan infeksi

menular lainnya.

1. Menyusun dan menstapkan serta mengevaluasi kebijakan pencegahan dan
pengendalian infeisi;

2. Melaksanaken sosialisast kebijakan pencegahan dan pengendalian infeksi rumah
sakit, agar kebfjalan dapat dipahami den dilaksanakan oleh petugas kesehatan rumah
saldf;

3. Membuat standar presedur operasional pencegahan dan pengendalian infeks];

4. Menyusun program pencegahan dan pengendalian infeksi dan mengevaluasi
pelaksanaan program tersebut;

5. Bekerjasama dergan Tim Pencegahan dan Pengendalian Infeksi dalam melakukan
investigasi masafah atau Kejadian Luar Biasa (KLB) Healthcare Associated Infection
(HAD;

6. Memberilan usulan untuk mengembangkan dan meningkatkan cara pencegahan dan
pengendalian infeksi;

7. Memberikan konsultasi pada petugas kesehatan rumzh sakit dalam pencegahan dan
pengendalian infeksi; .

8. Mengusulkan pengadaan alat dan bahan yang sesuai dengan prinsip pencegahan dan
pengendatian infeksi dan aman bagi yang menggunakan;

9. Mengidentifikasi temuan di lapangan dan mengusulkan pelatihan untuk meningkatian
kemampuan sumber daya manusia di rumah sakit dalam pencegahan dan pengendalian
infeksi;

10. Melakukan pertemuan berkala temasuk evaluasi kebijakan;

11. Menerima laporan dari Tim Pencegahan dan Pengendalian Infeksi dan melaporkan
hasil kerfa Kemite PP] kepada Direktur Utama;

12. Berkoordinasi dengan unit kerja lain datam hal pencegahan dan pengendalian infeksi
rumah sakit;

13. Memberikan usulan kepada Direktur Utama untuk pemakaian antibiotka yang
rasienal di rumah sakit berdasarkan hasll pantauan kuman dan resistensinya terhadap
antibiotika dan menyebarfuaskan data resistensi antibiofika;

14. Bempartisipasi dalam penyusunan kebiiakan tata kelota klinis (cfinical govemance)
dan keselamatan pasien;

15. Mengembangkan, mengimplementasikan dan mengkaji secara perlodik rencana
manajemen pencegahan dan pengendalian infeksi;

18. Memberikan masukan yang menyangkut kenstruksi bangunan dan pengadazan alat
dan bahan medis, renovasi ruangan, cara pemrosesan alat, penyimpanan alat dan linen
sesual dengan prinsip pencegahan dan pengendalian infeksk;

17. Mengusulkan penutupan ruangan rawat apabifa diperiukan karena potensial
menyebarkan infelsi;

18, Melakukan pengawasan terhadap tindakan-tindakan yang menyimpang dari standar
prosedur/monitoring surveifans proses;

19. Melekukan investigasi, menetapkan dan melaksanakan penanggulangan infeksi, bila
ada kejadian luar biasa di rumah sakit;

20, Melakukan Pengelolazn manajemen risiko;

21. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direktur Utama;

22. Membuat laporan pelaksanaan tugas,

7 [Komite Etik Penelitian Kesehatan

Melakukan pembinaan dan penegakan Etik Penelitian

dan Pengambangan Kesehatan

1. Memberikan masukan/pertimbangan kepada Ditektur Utama mengenai:

a. Penegakan Etik Penelitian dan Pengembangan Kesehatan;

b. Pembinaan komite elik penelitian kesehatan;

. Penyelesalan perselisinan terkait etik penelitian kesehatan;

d. Penyusunan pedoman di bidang Etik Penelitian dan Pengembangan Kesehatan yang
mengikutsertakan manusia dan memanfaatian hewan coba sebagai subyek penelitian;
e. Pelaksanaan pengembangan jaringan kerjasama di bidang Etik Penelitian dan
Pengembangan Kesehatan;

I. Masalzh persetujuan etik yang diberiian oleh komite etik penelitian kesehatan dalam
kasus khusus atau perbedaan pendapat mengenai metode penelitian danfatau resiko
untuk subyek penelitian; dan

g. Menitoring dan evaluasi pelaksanaan penegakan Etik Penelfian dan Pengembangan
Kesehatan.

2. Menyelesaikan masalzah etk penelitian kesehatan yang dilaksanakan di rumah sakit;
3. Melakukan pemantauan dan investigasi teriradap penelitian kesehatan yang
melibatikan pasien sebagai subyek penefitian;

4. Membina dan memelihara etika penyelenggaraan penelitizn kesehatan;

5. Memelihara kebifakan yang terkait dengan etika penyelenggaraan penelitian
kesehatan;

6. Melakukan pengelolaan manajemen risfko;

7. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direktur Utama;

8. Membuat Japoran pelaksanaan tugas.

Satuan Pemeriksaan Internal

Melaksanakan pemeriksaan audit kinerja intemal rumah

sakit

1. Memantau dan mengevaluasi pelzksanaan manajemen risiko di unit kerja rumah sakit;
2, Menilai sistem pengendalian, pengelolaan, dan pemantauan efektifitas dan efisiensi
sistem dan prosedur dalam bidang administrasi pelayanan, serta administrasi umum dan
keuangan;

3. Melaksanakan tugas khusus dalam lingkup pengawasan intern yang ditugaskan oleh
Direktur Utama;

4. Memantau pelaksanazn dan ketepatan pelaksanaan tindak lanjut atas Yaporan hasil
audit;

5. Memberikan konsultasi, advokasi, pembimbingan, dan pendampingan dalam
pelaksanaan kegiatan operasional rumah sakit;

6. Melalukan pemeriksaan terhadap setiap unsurkegiatan di lingkungan Rumah Sakit
yang meliputi pengelotaan adminfstrasi keuangan, administrasi pelayanan serta
administrasi umum dan kepegawaian;

7. Melaladan penetusuran mengenal kebenaran laporan atau informasi tentang
hambatan, penyimpangan dan penyalahgunaan wewenang;

8. Memberikan saran dan altematifpernecahan kepada Direktur Utama terhadap
penyimpangan yang terjadi,

9. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direktur Utama;

10. Membuat taporan pelaksanaan tugas.
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Kelompok Jabatan Fungsional

A

Direktorat Pelayanan Medik, Keperawatan dan Penunjang

Kelompok Substansi
Pelayanan Medix

TUGAS:

melaksanakan pengelolaan pelayanan medis ravwat jatan,
rawat inap, dan gawat darurat.

FUNGSI:

a. pengelolaan pelayanan medis rawat jalan, rawat inap,
dan gawat darurat;

b. pelaksanaan kendali muty, kendali biaya, dan
keselamatan pasien di bidang pelayanan medis rawat
jalan, rawat inap dan gawat darurat.

1. Menytrsun rancangan awal Rencana Strategis rumah sakif di Bidang Pelayanan
Medik;

2. Menyusun rancangan awal Rencana Bisnais Anggaran (RBA) umah sakit di bidang
Pelayanan Mexiik;

3. Menyusun rancangan awal kebiakan pelayanan medik;

4. Menyusun rancangan awal Penetapan Kinerja Kelompok Substansi Pelayanan Medi;
S. Menyusun rancangan awal SOP Pefayanan Medil;

6. Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan Kelompok Substansi Pelayanan Medik;

7. Menyiapian bahan koordinasi Direktur Pelayanan Medil, Keperawatan, dan
Penunjang di bidang Pelayanan Medik;

8. Membusat laporan hasil koordinasi keglatan pengendalian mutu, kendali biaya dan
keselamatan pasien di bidang pelayanan medik;

8. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Kelompok Substansi Pelayanan Medik;

10, Melakukan koordinasi dan evaluasi pendayagunaan alat-alat medik;

11. Mefakukan Penilaian Kinetja pegawai di lingkungan Kelompok Substansi Pelayanan

Medik;

12, Melakukan pengeloiaan manajemen risiko Kelompok Substansi Pelayanan Medik;
13. Melaksanakan tugas kedinasan [ainnya yang diberikan oleh atasan dalam rangka
kefancaran trgas rumah sakit.

Kelompok Sub-Substansi
a ]Pelayanan Medik Rawat
Jalan

TUGAS : melakukan pengelolaan pelayanan dan
pelaksanaan kendali muty, kendali biaya, dan
kesefamatan pasien di bidang pelayanan medis rawat
jalan dan gawat damurat.

1. Menyiapkanh bahan penyusunan rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di
Bidang Pelayanan Medik Rawat Jalan dan Gawat Darurat;

2. Menyiapkan bahan penyusunan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA)
rumah sakit di Bidang Pelayanan Medik Rawat Jalan dan Gawat Darurat;

3. Menyiapian bahan penyusunan rancangan awal kebfjalan Pelayanan Medik Rawat
Jalan dan Gawat Darurat;

4. Menyiapkan bahan penyusunan rancangan awal Penetapan Kinerja Kelompok Sub-
Subslansi Pelayanan Medik Rawat Jalan dan Gawat Daruret;

5. Menylapian bahan penyusunan rancangan awal SOP Pelayanan Medik Rawat Jalan
dan Gawat Darurat;

6. Menyiapken bahan penyusunan rencana pelaksanaan kegiatan Kelompok Sub-
Substans! Pefayanan Medik Rawat Jalan dan Gawat Darurat;

7. Menyiapkan bahan koordinasi Kelompok Sub-Substansi Pelayanan Medik Rawat
Jalan dan Gawat Darurat;

8. Membuat laporan hasil keordinas! Kelompok Sub-Substans Pelayanan Medik Rawat
Jalan dan Gawat Darurat;

9. Membuat laporan hasil keordinasi pelaksanaan pengendalian mutu, pengendafian
biaya dan keselamatan pasien, pemantauan, evaluasi kegiatan dan mutu Pelayanan
Medik Rewat Jalan dan Gawat Damrat;

10. Melakukan pengelolaan manajemen risiko Kelompok Sub-Substansi Pelayanan
Medik Rawat Jalan dan Gawat Darurat;

11. Membuat lBporan pelaksanaan kegiatan Kelompok Sub-Substansi Pelayanan Medik
Rawat Jalan dan Gawat Darutat;

12. Mefakuian koordinasi dan evaluasi pendayagunaan alat-afat medik;

13. Melakukan Penilaian Kinerja pegawai di lingkungan Kelompek Sub-Substansi
Pelayanan Medik Rawat Jatan;

14. Meiaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan datam rangka
kefancaran tugas rumeh sakit

Kelompok Sub-Substansi
b [Pelayanan Medik Rawat
Inap

TUGAS : metakukan pengelolaan pelayanan dan
pelaksanaan kendali mutu, kendall biaya, dan
keselamatan pasien di bidang pefayanan medis rawat
inap.

1. Menyiapkan bahan penyusunan rancangan awal Rencana Stralegis rummah sakdt di

Bidang Pelayanan Medik Rawat Inap;

2. Menyiapkan bahan penyusunzn rancangan awal Rencama Bisnis Anggaran (RBA)

rurnah sakit di Bidang Pelayanan Medik Rawat Inap;

3. Menyiapkan bahan penyusunan rancangan awal kebijakan Pelayanan Medik Rawat

Inap;

4. Menyiaplan bahan penyusunan rancangan awal Penstapan Kinerja rumah sakit

Kelompok Sub-Substansi Pelayanan Medik Rawat Inap;

5. Menytapkan bahan penyusunan rancangan awal SOP Pelayanan Medik Rawat Inap;

6. Meryiapkan bahan penyusunan rencana pelaksanaan kegiatan Kelompok Sub-

Substansi Pelayanan Medik Rawat Inap;

7. Menytapkan bahan koordinas! Kelompaol Sub-Substans! Pelayanan Medik Ravat Inap;

8. Membuat [aporan hasil koordinasi kegiatan Kelompok Sub-Substansi Pelayanan

Medk Rawat Inap;

9. Membuat laporan hasil koordinasi pelaksanaan pengendalian muty, pengendalian

biaya dan kesetamatan pasien, pemantauan, evaluasi kegiatan dan mutu Pelayanan

Medik Rawal Inap;

10. Melakukan pengelolaan manajemen risiko Kelompek Sub-Substansi Pelayanan

Medik Rawat Inap;

11. Membuat lzporan pelaksanaan kegiatan Kelompok Sub-Substansi Pelayanan Medik

Rawat Inap;

12. Melakukan koordinast dan evaluasi pendayagunaan alat-alat medik;

13. Melakukan Penilaian Kinerja pegawai di lingkungan Kelompok Sub-Substansi
Medik Rawat [nap;

14. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan dalam rangka

kelancaran tugas rumah sakit.




NO

NOMENKLATUR

TUGAS DAN FUNGSI DALAM
PERMENKES OTK

URAIAN TUGAS DAN FUNGSI

Kelompok Substansi
Pefayanan Keperawatan

TUGAS: meiaksanzkan pengelofaan pelayanan
keperawatan ravwat jpkan, rwat inap, dan gawet danumat
FUNGSL

a. pengelolzan pelayanan keperawatan rawat Jalan, rawat
inap, dan gawat darurat; dan

b. pelaksanaan kendali mutu, kendali biaya, dan
keselamatan pasien di bidang pelayanan keperawatan
rawat jalan, rawat inap, dan gawat darurat,

1. Menyusun rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di Bidang Pelayanan
Kepetawatan;

2, Menyusun rancangan awal Rencana Blsnis Anggaran (RBA) rumah sakit di Bidang
Pefayanan Keperawatan;

3. Menyusun rancangan awal kebjakan pelayanan keperawalan tentang sistem
pelayanan keperawatan (Manajemen Pelayanan), kebutuhan sarana pelayanan, dan
kebutuhan dan pengembangan kompetensi SDM keperawatan;

4. Menyusun rancangan awal Penetapan Kinerja rumah sakit Kelompok Substansi
Pelayanan Keperawatan;

5. Menyusun rancangan awal SOP Pelayanan Keperawatan;

6. Menyusun rancangan awal petunjuk palaksanaan penerapan Standar Asuhan
Keperawatan;

7. Menyusun rencana pelaksanaan keglatan Kelompok Substansi Pelayanan
Keperawatan;

8. Melakulan koordinasi pelaksanaan kegiatan pelayanan keperawatan tentang sistem
pefayanan keperawatan (Manajemen Pelayanan), kebutuhan sarana pelayanan,
kebutuhan dan pengembangan kompetensi SOM keperawatan, indikator mutu pelayanan
keperawatan;

9. Membtat laporan hasil kocrdinasi pelaksanaan pengendalian mutu, kendali biaya dan
keselamatan pasien di bidang pelayanan keperawatan;

10. Melaksanakan bimbingan teknis asuhan keperawatan di instalashinstalasi;

11. Melakukan pengelolaan manajemen risiko Kelompok Substansi Pelayanan

Keperawatan;

12. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Kelompok Substansi Pelayanan
Keperawatan;

13. Membuat laporan petaksanaan bimbingan asthan keperawatan;

14, Melakukan koordinasi dan evaluasi pendayagunaan alat medis dan non medis;

15. Melakukan Penilaian Kinerja di lingkungan Kelompok Substansi Pelayanan
Keperawatan;

16. Melaksanakan tugas lein yang diberikan oleh atasan dalam rangka kefancaran tugas
rumah sakit.

Kelompok Sub-Substansi
a |Pelayanan Keperawatan
Rawat Jalan

TUGAS: melakukan pengelclaan pelayanan dan
pelaksanaan kendali mutu, kendali blaya, dan
keselamatan pasien di bidang petayanzn keperawatan
rawat jalan dan gawat danirat.

1. Menyusun rencana pefaksanaan kegiatan Sub-Substansj Pelayanan Keperawatan
Rawat Jatan dan Gawat Darurat;

2. Menyiapkan bahan rancangan awal Penetapan Kinerfa rumvah sakit Bidang Pefayanan
Keperawatan;

3. Menyizpkan bahan rancangan awal SOP Bidang Pelaysnan Keperawatan;

4. Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan pelayanan keperawatan di Rawat
Jatan dan Gawat Darurat;

S. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Sub-Subslansi Pelayanan Keperawatan
Rawat Jalan dan Gawat Darurat;

6. Melaksanakan bimbingan dan evaluasi pelaksanaan asuhan keperawatan dan etika
profesi keperawatan terhadap tenaga keperawatan di Rawat Jalan dan Gawat Darurat;
7. Metaksanakan pemantauan‘evaluasi mutu pelayanan keperawatan yang meliputi
kepatuhan perawat terhadap standar keperawatan, kepuasan pasien terhadap pelayanan
keperawatan, dan pendokumentasian asuhan keperawatan di Rawat Jalan dan Gawat
Darurat;

8. Melakulan pengumpulan data indikator mutu pelayanan keperswatan di Rawat Jalan
dan Gawat Darurat;

9. Melakukan pemantauan dan evaluasi utilisasi afat di Rawat Jalan dan Gawat Darurat;
10. Mengumpulkan, mengolah dan merumuskan data (prosedur keperawatan,
ketenagaan, fasilitzs, dan kin-ain ) sebagai bahan informasi kepada Kepala Substansi
Pefayanan Keperawatan dalam menyusun program kefja/pengambilan keputusan;

11. Melakukan manajemen risiko Kelompok Sub-Substansi Pelayanan
Keperawatan Rawat Jalan dan Gawat Darurat;

12. Membuat laporan hasil kegiatan pelaksanaan dzan pemantavan serta evaluasi
kegiatan dan mutu pelayanan keperawetan di Rawat Jafan dan Gawe! Darurat;

13. Melakukan Penifalan Kinerja pegawal di lingkungan Kelompok Sub-Substansi
Pelayanan Keperawatan di Rawat Jalan dan Gawat Darurat:

14, Laporan pelaksanaan lugas kedinasan lainnya.

Kelompok Sub-Substansi
b |Pelayanan Keperawatan
Rawat Inap

TUGAS: melakukan pengelolaan pelayanan dan
pelaksanaan kendali mutu, kendali biaya, dan
keselamatan paslen di bidang pelayanan keperawalan
rawa! inap.

1. Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan Kelompok Sub-Substansi Pelayanan
Keperawatan Rawat Inap;
2. Menyiapkan bahan rancangan awal Penatapan Kinerja rummah sakit Bldang Pelayanan
Keperawatan;
3. Menyiapkan bahan rancangan awal SOP Bidang Pelayanan Keperawatan;
4. Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan keglatan pelayanan keperawatan di Rawat
Inap;
5. Membuat lzperan pelaksanaan kegtatan Kelempek Sub-Substansi Pelayanan

Rawat Inap;
6. Melaksanakan bimbingan dan evaluasi pelaksanaan asuhan keperawatan dan etika
profesi keperawatan terhadap tenaga keperawatan di Rawat Inap;
7. Melaksanakan perrantauan fevaluasi mute pelayanan keperawatan yang meliputi
kepatuhan perawat terhadap standar keperawatan, kepuasan paslen terhadap pelayanan
keperawatan, dan pendokumentasian asuhan keperawatan di Rawat Inap;
8. Melalakan pengumpulan data indikator mutu pelayanan keperawatan;
9. Melalaikan pemantauan dan evaluasi utilisasl alat di Rawat inap;
10. Mengumpulkan, mengolah dan merumuskan data {prosedur keperawatan,
|keteragaan, fasilitas, dan lain-tain ) sebagai bahan informasi kepada Kepala Kelompok
Substansi Pelayanan Keperawatan datam menyusun program kerja/pengambitan
keputusan;
11. Metakukan pengelolaan manziemen risiko Kelompok Sub-Substans| Pelayanan
Keperawatan Rawat [nap;
12. Membuat laporan hasil kegiatan pefaksanaan dan pemantauan serla evaluasi
kegtatan dan mutu pefayanan keperawatan di Rawat Inap;
13. Melalkulan penilaian Penilaian Kinerja pegawal di linglungan Kelompok Sub-
Substansi Pelayanan Keperawatan di Rawat Inap;
14. Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.




NO

NOMENKLATUR

TUGAS DAN FUNGSI DALAM
PERMENKES OTK

URAIAN TUGAS DAN FUNGSI

Kelompok Substansi
Pelayanan Penunjang

TUGAS : mefaksanakan pengelolaan pefayanan
penunjang medis dan penunjang non medis
FUNGS!:

a. pengelolaan pelayanan penunjang medis dan
penunjang non medks; dan

b. pefaksanaan kendali mutu, kendall biaya, dan
kesefamatan pasien di bidang pelayanan penunjang
medis dan penunjang npon medis

1. Menyusun rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di Bidang Pelayanan
Penunjang;

2. Menyusun rancangan awal Rencana Bisnls Anggaran (RBA) rumah sakit di Bldang
Pelayanan Penunjang;

3. Menyusun rancangan awal Kebijakan Pelayanan Penunjang tentang alur usulan
kebutuhan pengembangan Penunjang, alur usilan perbaikan, alur usulan kebutuhan
pelayanan penunjang dan kzin-lain secara cito;

4. Menyusun rancangan awal SOP Pelayanan Penunjang;

5. Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan Kelompok Substansi Pelayanan Penunjang;
8. Melakukan koordinasi pelaksanaan keglatan Kelompok Substansi Pelayanan
Penunjang;

7. Mambuat laporan hasil koordinast kegiatan pengendafian mutu, kendali biaya dan
keselamatan pasien di bidang pelayanan penunjang;

8. Melakukan pengelolzan manajemen risiko Kelompok Substansi Pelayanan Penunjang;
9. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Kelompok Substansi Pelayanan Penunjang;
10, Melakukan penilaian Penilzizn Kinerja di ingkungan Kelempok Substansj Pelayanan
Penunjang;

11, Melaksanakan tugas lain yang diberikan ¢leh atasan dalam rangka kelancaran tugas
rumah sakit.

Kelompok Sub-Substansi
a |Pelayanan Penunjang
Medik

TUGAS : melakukan pengelolaan pelayanan dan
petaksanaan kendali mutu, kendali blaya, dan
kese[aEd' matan pasien di bidang pelayanan penunjang
medis

1. Mempersiaplan bahan usulan awal untuk pembuatan Rencana Strategis rumah sakit
Bidang pelayanan penunjang medik;

2. Menyiapkan dan menyusun baban usulan awal kebutuhan sarana dan prasarana
medis dan perbekalan farmasi non obat dalam Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah
salkit Bidang Petayanan Penunjang;

3. Mempersiapkan bahan usulan awal kebijakan tentang kebutuhan sarana dan
prasarana medis Direkiorat Pelayanan Medis, Keperawatan, dan Penunjang;

4. Mempersizpkan bahan rancangan awal SOP Pelayanan Penunjang Medik;

5. Mengumpulkan dan mempersiapkan awal Petunjuk Pelaksanaan Pengusulan
Kebutuhan Sarana dan Prasarana Medis;

6. Membuat rencana pelaksanaan kegiatan Kelompok Sub-Substansi Pelayanan
Penunjang Medik;

7. Membuat laporan hasil peiaksanaan kegiatan Kelompok Sub-Substansi Pelayanan
Penunjang Medil;

8. Menyiaphan bahan-bahan yang aken digunakan untuk berkoordinasi dengan yang
terkait dalam pefaksanaan kegfatan Kelompok Sub-Substansi Pelayanan Penunjang
Medik;

9. Melakulan pengelolaan manajemen risiko Kelompok Sub-Substansi pelayanan
penunjang medik;

10. Membuat laporan hasil koordinasi dengan yang terkai tentang pelaksanaan kegiatan
Kelompok Sub-Substansi Pelayanan Penunjang Medilg

11. Memberi asupan dan perimbangan, baik diminta ataupun beritsiatil kepada atasan
sesual permasalahan yang ada;

12. Membuat laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.

Kelompok Sub-Substansi
b |Pelayanan Penunjang
MNon Medik

TUGAS ! melakukan

pengelolaan pelayanan dan pelaksanaan kendali mutu,
kendali biaya, dan keselamatan pasien di bidang
pelayanan penunjang non medis

1. Mempersiapian bahan usufan awal untuk pembuztan Rencana Strategis rumah sakit
Bidang Pelayanan Penunjang non medis;

2. Menyfapkan dan menyusun bahan usulan awal kebutulan sarana dan prasarana nen
medik dan perbekatan farmasi obat dalam Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit
Bidang Pelayanan Penunjang;

3, Mempersiapkan bahan usufan awa) kebijakan tentang kebutuhan sarana dan
prasarana non medis Direktorat Pelayanan Medik, Keperawatan dan Penunjzng;

4. Mempersiapian bahan rancangan awal SOP Pelayanan Penunjang Non Medlk;

5. Mengumpullan dan mempersiapkan awal Petunjuk Pelaksanaan Pengusulan
Kebutuhan Sarana dan Prasarana Non Medk;

6. Membuat rencana pelaksanaan kegiatzn Kelompok Sub-Substansi Pelayanan
Penunjang Non Medik;

7. Membuat laporan hasil pelaksanaan kegiatan Kelompok Sub-Substans! Pelayanan
Penunjang Non Medik;

B. Menyiapkan bahan-bahan yang akan digunakan untuk berkoordinasl dengan yang
tarkait dalam pelaksanaan kegiatan Kelompok Sub-Substansi Pelayanan Penunjang Non
Medik;

9. Melalukan pengelotaan manajernen risiko dibidang pelayanan penunjang non medik;
10. Membuat laporan hasil koordinasi dengan yang terkait tentang pelaksanaan
kegiatanKelompok Sub-Substansi Pefayanan Penunjang Nen Medik;

11. Membesi asupan dan pertimbangan, balk diminta ataupun berinisiatil kepada atasan
sesual permasalahan yang ada;

12. Membuat laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.

Direktorat Sumber Daya Manusia, Pendidikan dan Penelitian

Kelompok Substansi Sumber
Daya Manusia

TUGAS: melaksanakan pengelelaan

sumber daya manusia

FUNGSI:

a, pelaksanaan urusan administrasi sumber daya
manusia;

b. pelaksanaan perencanaan sumber daya manusia;
c. pelaksanaan pengembangan sumber daya manusia;
dan

d. pelaksanaan kesefahteraan sumber daya manusia

1. Menyusun rancangan awal Rencana Strategis Bagian SDM;

2. Memyusun rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA)Y SDM rumah sakit;

3. Menyusun rancangan awal kebjjakan SDM;

4. Menyusun rancangan SOP SDM;

5. Membuat Rencana Ketja Kelompok Substansi SOM;

6. Menyusun rancangan awal usulan kebutuhan pegawai RSUP Dr. Kariadi Semarang;
7. Menyusun rancangan awal usulan pengembangan karier dan pendayagunazan SOM;
8. Menyusun rancangan awal usulan pembinazn, mutasi dan administrasi SDM;

8. Menyusun rancangan kesejahteraan dan remunerasi pegawai;

10). Membuat data kelenagaan melalut RLS;

11. Mengelola database kepegawalan melalul SIMKA dan SIMPEG,

12. Melakukan koordinasi dengan Bagian/Bidang dan Instalasi;

13. Menyiapkan bahan tindak lanjut LHP SDM;

14. Melakukan pengeloiaan manajemen risiko Kelompok Substansi SDM

15. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Kelompok Substansi SDM secara berkala
dan insidentil;

16, Membuat PenZaian Kinetja pegawai Kelompol Substansi SDM;

17. Melaksanakan proses verifikasi Penilaian Kinerja RSUP Dr. Kariadi.




NO

NOMENKLATUR

TUGAS DAN FUNGS! DALAM
PERMENKES OTK

URAIAN TUGAS DAN FUNGSI

Kelompok Sub-Substansi
a |Administrasi Sumber
Daya Manusia

TUGAS : melakukan urusan administrasi dan
perencanaan, dan mutasi pegawai, pengisian jabatan,
dan pengelolaan jabatan fungsional

1. Menyiapkan bahan rancangan awal Rencana Strafegis SDM;

2. Menyiapkan bahan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) SDM rumah
sakit;

3. Menyiapkan bahan rancangan awal kebiiakan SOM;

4. Menyizpkan Bahan Rancangan SOP 50M;

5. Memburat Rencama Kerja Kelompok Sub-Substansi Administrasi SDM;

6. Menyiapkan usulan mutasi pegawal, kenaikan jenjang dan pensiun SDM;

7. Menyiapken bahan usulan formasi kebutuhan pegawai;

8. Menyiapkan data usufan analisa beban kerja RS;

9. Menyiapkan proses pengadaan pegawal;

10. Menyiapkan surat rekomendast lisenst;

11. Membuat laporan kegiatan Kelompok Sub-Substanst Administrasi DM secara
beriala dan insidenti;

12. Mefakukan pengelolaan manajemen risiko Kefompok Sub-Substansi Administrasi
SDM;

13. Mengelola dan melakukan pemantauan mutu Kelompok Sub-Substansi Administrasi
SOM;

14. Membuat Penilaian Kinerja pegawai di Kelompok Sub-Substans] Administrasi SDM;
15, Melaksanakan pengelofaan arsip pegawai RSUP Dr. Kariadi dan arsip lain;

16. Membuat laporan pelaksanaah tugas kedinasan lainnya.

Kelompok Sub-Substansi
b |Pengembangan Sumber
Daya Manusia

TUGAS ; mefakukan pengemnbangan,
pembinaan, dan kesejahfersan sumber daya manusia

1. Menyiapkan hahan rancangan awal Rencana Strategis SDM;

2. Menyiapkan bathan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) SOM rumah
sakit;

3. Menyiaphkan bahan rancangan awal kebijakan SDM;

4. Menylapkan Bahan Rancangan SOP SDM;

5. Menyiapkan Rencana kerfja Kelompok Sub-Substansi Pengembangan SDM;

6. Menyiapkan bahsan rancangan awal usulan pengembangan karier pegawal dan
pendayagunaan SOM;

7. Menyiapkan database pegawal melalul SIMKA dan SIMFEG;

8. Menyusun batan rancangan usufan pemberian penghargazn pegawal;

9. Menyiapkan bahan data ketenagsan RL2 rumah sakit;

10. Menyiapkan data laporan pembinaan dan kesejahteraan pegawai;

11. Melakukan pengelolaan manajemen risiko Kefompok Sub-Substans! Pengembangan
SDM;

12. Mengelola dan melakukan petnantauan mutu Kelompok Sub-Substansi
Pengembangan SDM;

13. Membuat laporan pefaksanaan kegiatan Kelompok Sub-Substansi Pengembangan
SDM secara berkala dan insidentit;

14. Membuat Penilaian Kinetja pegawal di Kelompok Sub-Substansi Pengembangan
SDM;

15. Membuat laporan pefaksanaan tugas kedinasan lainnya.

Kelompok Substansi
Pendidikan dan Penelitian

TUGAS: melaksanakan -
pengelolaan pendidikan, pelatihan, penefitian,
pengembangan, dan penapisan teknologi di bidang
pelayanan kesehatan

FUNGSI:

a. pengelolaan pendidilan dan pelatihan di bidang
pelayanan kesehatan; dan

b. pengelolaan penelitian, pengembangan, dan
penapisan teknologi di bidang pelayanan kesehatan

1. Membuat rencangan awal Rencana Strategis rumah sakit di Bidang Pendidikan dan
Pelatihan teknis serta penefftian, pengembangan, dan penapisan teknolegi di bidang
pelayanan kesehatan rumah sakit;

2. Membuat rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di bidang
pendidikan dan pelatihan serta penefitian, pengembangan, dan penapisan teknologi di
bidang pelayanan kesehatan;

3. Menyusun rancangan SOP di bidang pendidikan dan pefatihan serta penelitian,
pengembangan, dan penapisan teknologi di bidang pelayanan kesehatan;

4, Menyusun rancangan Penetapan Kinerja;

5. Membuat rencana kerfa d! bidang pendidikan dan pefatihan serta penelitian,
pengembangan, dan penapisan teknologi di bidang pelayanan kesehatan;

6. Membuat usutan kebutuhan tenaga dan sarana di Kelompok Substansi Pendidikan
dan Peneliian;

7. Membuat laporan hasil koordinasi dalam pelaksanaan di bidang pendidikan dan
pelatihan serta penefitian, pengembangan, dan penapisan tekmologi di bidang pelayaran
kesehatan;

8. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan di bidang pendidikan dan pefatihan serta
penefltian, pengembangan, dan penapisan teknologi di bidang pelayanan kesehatan;
9, Mefakukan pengelofaan inovasi rumab sakit;

10. Melakukan pengelolaan manajemen risiko Kelompok Substanst Pendidikan dan
Penelitian;

11. Melaksanakan monitoring dan evaluasi Kelompok Substansi Pendidilan dan
Penefitian;

12. Memfasllitasi pelaksanaan pendidikan formal bagi pegawal;

13. Membuat Penilaian Kinerja di Kelompok Substansi Pendidikan dan Penelitian;

Kelompok Sub-Substansi
Pendidikan dan Pelatihan

TUGAS : melakulan pengelolaan pendidikan dan
petatihan di bidang pelayanan kesehatan.

1. Menyusun bahan rancangan awal Rencana Strategis rumah salit di bidang
pendidikan dan pefatihan teknis tenaga medis, tenaga keperawatan, tenaga kesehatan
lainnya dan non medis;

2. Menyusun rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di bidang
pendidikan, pelatiban telmis tenaga medis, tenaga keperawatan, tenaga kesehatan
Izinnya dan non medis;

3. Menyusun rencangan awal SOP dan Penetapan Kinefja di bidang pendidikan,
pelatihan teknis tenaga medis, tenaga keperawatan, tenaga kesehatan lafnnya dan non
medis;

4. Membuat rencana kerja di bidang pendidikan dan pelatihan teknis tenaga medis,
tenaga kepetawatan, tenaga kesehatan lainnya dan non medis non medis;

S. Melaluken pengelolaan manajemen tislko Kelompok Sub-Substansi Pendidikan dan
Pelatihan;

B. Mengeiola dan melakukan pemantauan mutu Kelompok Sub-Substansi Pendidikan
dan Pelatihan;

7. Membuat laporan hasil koordinasi dalam pelaksanaan di bidang pendidikan dan
pefatihan teknis tenaga medis, tenaga keperawatan, tenaga kesehatan fainnya dan non
medis;

8. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan di bidang pendidikan tenaga medis, tenaga
keperawatan, tenaga kesehatan lainnya dan non medis;

9. Membuat Penilaian Kinerja pegawai di Kelompok Sub-Substensi Pendidikan dan
Pelatihan.




NO
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Kelompaok Sub-Substans!

Pengembangan

TUGAS : melakukan pengelotaan penefitian,

prengembangan, dan penapisan teknologl di bidang
pelayanan kesehatan.

1. Membuat persiapan bahan rancangan awal Rencana Strategis RS di bidang
penelitian, pengembangan, dan penapisan teknologi d? bidang pelayanan kesehatan RS;
2. Membuat persiapan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) RS di bidang
penelitian, pengembangan, dan penapisan teknologi di bidang pelayanan kesehatan RS;
3. Membuat persiapan rancangan awal di bidang penelitian, pengembangan, dan
penapisan teknologi di bidang pelayanan kesehatan RS;

4. Membuat persiapan rancangan SOP di bidang penellian, pengembangan, dan
penapisan teknologi di bidang pelayanan kesehatan RS;

5, Membuat persiapan rencana kerja di bidang Penelittan dan Pengembangan RS;

B. Mefakuken pengelolaan manajemen risiko Kelompok Sub-Substans! Bagian Penelittan
dan Pengembangan;

7. Mengelola dan melakukan pemantauan mutu Kelompok Sub-Substansi Bagian
Penelitian dan Pengembangan;

8. Melakukan pengelolaan inovasi rumah sakit;

9. Membuat persiapan bahan laporan hasil koordinasi dalam pelaksanaan di bidang
penelitian, pengembangan, dan penapisan telmologi di bidang pelayanan kesehatan RS;
10. Membuat bahan laporen pelaksanaan keglatan di bidang penelitian, pengembangan,
dan penapisan teknologi di bidang pelayanan kesehalan RS,

11. Membuat Penilaian Kinerja pegawal di Kelotpok Sub-Substansi Penelitian dan
Pengembangan.

ktorat Keuangan dan Barang M

jlik Negara

Kelompok Substansi
Penyusunan dan Evaluasi

TUGAS: melaksanakan penyusunan rencana,

pemantauan, evaluasi,

dan pelaporan anggaran

FUNGSL:

a. penyiapan penyusunan rencana anggasan; dan
b, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan anggaran

1. Menylapkan dan merumuskan rancangan awal terkait kebijakan rumah sakil dalam hal
pengelolaan anggaran APEN dan PNBP Rumah Sakit;

2. Melzksanakan dan mengembangkan sistem informasi manajemen keuangan rumah
sakit di bidang penyusunan dan evaluasi anggaran;

3. Menyiapkan dan merumuskan rancangan Rencana Bisnis dan Anggaran (RBA) dan
RKA-K/L tahunan yang merupakan pelaksanaan Rencana Strategis Bisnis (RSB)
Rumah Sakit;

4, Melaksanakan RKA-K/L tahunan dan menyiapkan revisi anggaran BLU rumah sakit;
5. Penyusunan rencana kerja kegiatan Kelompok Substansi Penyusunan dan Evaluasi
Anggaran;

6. Melalaikan pengelelaan manajemen risiko Kelompok Substansi Penyusunan dan
Evaluasi Anggaran;

7. Melakukan koordinasi dengan unit kerja terkaft dalam penyusunan dan evaluasi
anggaran;

8. Membuat laporan analisis dan evaluasi pelaksanaan anggaran secara periodik;

9. Menyusun bahan rancangan awal analisis dan rekomendasi di bidang penyusunan
dan evaluasi anggaran;

10. Membuat Penilaian Kinerja di linglungan Kelompek Substansi Penyusunan dan
Evaltiasi Anggaran;,

11. Membuat laporan pelaksanazn tugas kedinasan lainnya,

Kelompok Sub-Substansi
Penyusunan Anggaran

TUGAS : melakukan penyizpan penyusunan rencana
anggaran

1. Menyiapkan bahan dan dokumen rancangan awa! Rencana Bisnis Anggaran (RBA),
RKA-K/L dan TPNBP Rumah Sakit;

2. Menyiapkan bahan rancangan awal kehijakan keuangan rumzh sakit di bidang
penyusunan anggaran;

3. Menyiapian batan rancangan awal SOP keuangan rumah sakit di bidang
penyusunan anggaran;

4. Menyiapkan bahan rancangan awsal Rencana Pelaksanaan Kegfatan/Anggaran rumah
sakdt;

5. Membuat rencana kerja kegiatan Kelompok Sub-Substansi Penyusunan Anggaran;
6. Menyiapkan bahan dan dokumen untuk kepentingan revisi anggaran rumah sakit;

7. Menyfapkan bahan rencangan awal analisis dan rekemendasi di bidang penyusunan
anggaran;

8. Melakuken pengelelaan manajemen fisiko Kelompok Sub-Substansi Penyusunan
Anggaran;

9, Menyusun Penilaian Kinerja pegawai di Kelompok Sub-Substansi Penyusunan
Anggaran;

10. Menyusun laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.

Kelompok Sub-Substansi
Evaluasi Anggaran

TUGAS : melakukan pemantauan, evaluasi, dan
pelaporan anggaran

1. Melakukan monitoring dan evalussi pelaksanaan RBA, RKA-K/L dan TPNBP secara
periodik;

2. Menyiapkan Rencana Kerfa Tahunan Kelompok Sub-Substansi Evaluasi Anggaran;
3. Melakukan analisis dan evaluasi pefaksanaan anggaran atas Japoran penyerapan dan
evaluasi anggeran yang bersumber datl APBN dan PNBP secara periodik;

4. Menyusun Laporan Penyerapan dan Evaluasi Anggaran untuk mengetahui ketepatan
rencana, jumizh, wakfu dan efisiensi penggunaan anggaran;

5. Menyiapkan bahan rancangan awal analisis dan rekotmendasi di bidang evaluasi
anggaran;

6. Melalaikan pengelolaan manajemen risiko Kelompok Sub-Substansi Evaluasi
Anggaran;

7. Menyusun Penilaian Kinerja pegawai di Kefompok Sub-Substansi Evaluasi Anggaran;
8. Menyusun laporan pefaksanaan tugas kedinasan lainnya,




NO
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Kelompok Substansi
Perbendaharaan dan
Pelaksanaan Anggaran

TUGAS;

metaksanaien urusan perbendaharaan dan pelaksanaan
anggaran

FUNGSI:

a. pefaksanaan urusan perbendaharaan; dan

b. pelaksanaan anggaran

1. Menyusun rancangan kebijakan keuangan rumah sakit di bidang perbendaharaan dan
pelaksanaan anggaran;

2, Melakulan pertanggungjawaban dan perancangan fungsi - fungsi perbendaharaan
terkait dengan pelakesanaan Rencana Bisnis Anggaran (RBA) & RKA-KL rumah sakit;

3. Melaksanakan dan mengembangkan sistem Informasl manajemen keuangan rumah
saldt di bidang perbendaharaan dan pelaksanaan anggaran;

4, Menyusun rancangan Penetapan Kinerfa rumah sakit di bidang perbendaharaan dan
pelaksanaan anggaran;

5. Melaksanakan koordinasl dalam hal perbendaharaan terkait anggaran pendapatan dan
belanja RS;

6. Melaksanakan koordinas] dengan unit kerja terkait dalam menunjang kegiatan
perbendaharaan dan pelaksanaan anggaran;

7. Melakukan pengelelaan manajemen risiko Kelompok Substansi Perbendaharaan dan
Pelaksanaan Anggaran;

8. Menyusun rancangean anafisis dan rekemendasi di bidang perbendaharaan dan
pefaksanaan anggaran;

9. Menyusun Laporan pelaksanaan kegiatan secara berkala dan insidenti;

10. Menyusun Penilaian Kinerja di lingkungan Kelompok Substansi Perbendaharaan dan
Pelaksanaan Anggaran;

11, Menyusun faporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya,

Kelempok Sub-Substansi
Perbendaharaan

TUGAS : melakukan urusan perbendaharaan

1. Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan Kelempok Sub-Substansi Perbendaharaan;
2. Melzksanakan evaluasi petaksanaan sistem adminisirasi dan manajemen keuangan
RS di bidang perbendaharaan;

3. Melaksanaken pengawasan dan pertanggungjawaban administrasi Perbendaharaan
mefiputi fungsi penerimaan dan belanja RS;

4. Melaksanaan perencanaan dan pertanggungjawaban pengelofaan kas penerimaan
dan pengeluaran;

5. Menyusun lapotan perbendaharaan melipuli bendahara penerimaan dan bendahara
pengeluaren RS secara periodik;

6. Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan secara beriala Kelompok Sub-Substansi
Perbendaharaan;

7. Menyiapkan bahan rancangan analisis dan rekomendasi di bidang perbendaharan;
8. Melakukan pengelolaan manajemen risiko dibidang pesbendaharaan;

9, Menyusun Penitafan Kinerja pegawal di lingkungan Kelompok Sub-Substansi
Perbendaharaan;

10. Menyusun laperan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.

Kelompok Sub-Substansi
Pelaksanaan Anggaran

TUGAS : melakukan urusan pelaksanaan anggaran

1. Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan Kelompok Sub-Substansi Pelaksanaan
Anggaran;

2. Melaksanakan monitoring dan evaluasi administrasi pelaksanaan anggaran
pendapatan dan anggaran belanja RS;

3. Melaksanakan evaluasi administrasi pelaksanaan piutang dan utang RS;

4. Melaksanakan verifikasi atas kesesuaian pelaksanaan akun - akun anggaran dalam
penyusunan lapotan keuangan;

5. Melaksanakan evaluasl pelaksanaan sistem Informas! manajemen keuangan RS di
bidang pelaksanaan anggaran;

6. Menyusun laporan pelaksanaan Kegiatan secara berkata Kelompok Sub-Substansi
Pelaksanaan Anggaran;

7. Menyiapkan bahan rancangan analisis dan rekomendasi di bidang pefaksanaan
anggaran;

8. Melakukan pengelolaan manajemen risiko Kelompok Sub-Substansi Pelaksanaan
Anggaran;

9. Membuat Penilaian Kinetja pegawal di linglungan Kelempok Sub-Substansi
Pelaksanaan Anggaran;

10, Me aporan pelaksanaan fugas kedinasan kinnva

Kelompok Substansi
Akuntansi dan Barang Mili%
Negara

TUGAS:

metaksanakan vnusan akuntans] dan pengelolaan barang
milik negara

FUNGSI:

a. pelaksanaan urusan akuntansi; dan

b. pengelofaan barang milk negara

1. Metakukan pertanggungiawaban dan pelaksanaan kebijakan akuntansi dan
pengelolaan BMN terkal dengan pelaksanzan Rencana Bisnis Anggaran (RBA) & RKA-
KL rumah sakit;

2. Melaksanakan dan mengembangkan sistem informasi manajemen keuangan rumah
sakit di bidang akuntansi dan pengelolaan BMN;

3. Menyusun rencana pelaksanaan dan keordinast kegiatan pangelolazn manajemen
keuangan Bagian akuntansi dan BMN;

4. Menyusun rencana kegiatan dan pelaporan dalam pengelolaan dolumen
Sistem Aluntansi Pemerintah (SAIBA dan SIMAK BMN);

3. Menyusun rencana kerfa Kelompolt Substansi Aluntansi dan BMN;

6. Menyusun rancangan Laporan Keuangan RS secara periodik;

7. Menyusun rancangan laperan barang milik negara secara periodik;

8. Menyusun rancangan perhitungan Unit Cost sebagai dasar penetapan tarif;

9. Menyusun rancangan analisis dan rekomendasi di bidang akuntansi dan BMN;

10. Melalutkan pengefolaan manajemen risiko Kelompok Substansi Akuntansi dan BMN;
11. Mambuat laporan pendapatan per Instalass;

12. Membuat Penilatan Kinerja di lingkungan Kelompok Substansi Akuntansi dan BMN;
13. Membuat faporan petaksanaan tugas kedinasan lainnya.

Kelompok Sub-Substansi
Akuntansi

TUGAS : melakukan urusan verifikasi, pernbukuan,
akuntansi dan pelaporan keuangan

1. Melaksanakan dan mengembangkan sistem informasi manajemen keuangan rumah
sakit di bidang akuntansi,

2. Menytapkan bahan perhitungan Unit Cost sebagai dasar penetapan tarif,

3. Menytapkan bahan pelaksanaan kegiatan, pelaporan dan pengelolaan dokumen
Sistem Aluntansi Penerintah RS (SAIBA);

4. Menyiapkan Rencana kerja Kelompok Sub-Substansi Akuntansi;

5. Melaksanakan kegiatan pre-verifikasi pengeluaran dan peost verifikasi penerimaan;
6. Melakukan pengelolaan manajemen risiko Kelompok Sub-Substansi Akuntansi;

7. Menyiapkan bzhan rancangan analisis dan rekomendasi di bidang akuntansi;

8. Membuat Penilaian Kinerja di fingkungan Kelompok Sub-Substansi Akuntansi;

9. Menyiapkan bahan rancangan Laperan Keuangan RS {Laporan posisi keuangan,
laporan aktivitas, laporan arus kas dan catatan atas laperan keuangan) secara periodlk;
10. Menyusun lapotan pelaksanaan tugas kedinasan linnya.
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Kelompok Sub-Substansi
b |Pengelolaan Barang Milik
Negara

TUGAS : melalukan urusan pencatatan dan pelaporan
barang millk negara

1. Melaksanakan dan mengembangkan sistem informasi manajemen keuangan rumah
sakit di bidang pengelolaan Barang Milik Negara;

2. Menytapkan bahan petaksanaan kegtatan, pelaporan dan pengelotaan dokumen RS di
bidang pengelotaan Barang Milik Negara;

3. Menyiaplan rencana ketja Kelompok Sub-Substanst Pengelolaan BMN;

4. Melakukan koordinasi dan monitoring atas administrasi perencanaan dan pengadaan
barang milik negara dengen unit terkait;

5. Melakukan administrasi penatausahaan barang milik negara;

6. Pelaksanaan manajemen risiko Kelompok Sub-Substansi Pengefolaan BMN:

7. Meryiapkan bahan rancangan analisis dan rekomendasi di bidang Barang Milik
Negara;
8. Metakutan inventarisasi Barang Millk Negara;

9. Membuat faporan mutasi barang inventaris rumah sakitbarang milfk/kekayaan negara
(SIMAK BMN),

10. Menyusun Penilalan Kirerja di linglungan Kelompek Sub-Substansi Pengelolaan
Barang Mitik Negara;

11. Menyusun laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.

Direktorat Perencanaan, Organisasi dan Umum

Kelompok Substansi
Perencanaan dan Evaluasi

TUGAS:

melaksanakan

penyusunan rencana program, pengelolazn sistem
informasl,

dan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan ntmah sakit
FUNGSL

a, penyiapan penyusuran rencana program;

b. pengelolaan sistemn infermasi; dan

¢. pemantauan, evaluasi, dan pelaporan rumah sakit

1. Melakukan koordinasi dalam rangka penyusunan rancangan awal rumusan rencana
strategis RS;

2. Mengkoordinasikan penyusunan rancangan awal umusan program RS;

3. Mengumpulkan dan merekapitulasi kebutuhan operasional pemetharaan dan investasi
RS;

4. Menyiapkan rancangan awa] persetijuan pengadaan kebutuhan eperasional, investas!
dan pemefiharaan RS;

5. Membuat rancangan awal rumusan evaluasi kinerja RS;

6. Menyusun rancangan awal rumusan Laporan Akuntabilitas Kinerfa;

7. Menyusun rancangan awal rumisan laporan berkala dan insidentil RS;

8. Menyusun rancangan awal Renstra RS di bidang perencanaan program dan
Evaluasi;

9. Menyusun rancangan awal RBA RS dl bidang perencanaan pregram dan Evaluasi;
10. Menyusun rancangan kebijakan di bidang perencanaan program dan evaluasi;

11. Menyusun bahan rancangan laporan IX], IKT, Indikator Kinerja Unit, Indikator
Praldik Klinis dan Indikator Mulu Prioritas RS;

12. Melakukan verifikasi data pada sistem informasi (BIOS, SIRS Cnline, SISMADAK
dn ;

13. Menyusun lzporan hasil validasl data;

14. Menyusun rancangan pengelolaan sistem informasi RS;

15. Mengelola dan melakukan pemantauan mutu Kelompek Substansi Perencanaan dan
Evaluasl;

18 Menyusun rancangan SOP di bidang perencanaan program dan evaluasi;

17. Menyusun rencana kerja Kelompok Substansi Perencanaan dan Evaluasi;

18. Menyusun kebutuhan tenaga dan sarana yang menunjang kegiatan di Kelompok
Substansi Perencanaan Evaluasi;

19. Melakukan pengelolaan manajemen risiko Kelompok Substansi Perencanaan dan
Evaluasl;

20. Membuat [aporan berkala dan insidentil Kelompok Substansi Perencanaan dan
Evaluasi;

21. Memberkan Penifaian Kinerja pegawai di lingkungan Kelempok Substanst
Perencanaan dan Evaluasi;

22. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya,

Kelompok Sub-Substansi
Perencanaan Program

TUGAS; melakukan
penyiapan penyusunan rencana program

1. Menylapkan bahan keordinasi dalam penyusunan rancangan awal rumusan Renstra
RS;

2. Menyiapkan bahan rancangan awal Renstra RS di bidang perencanaan program;
3. Menyiapkan bahan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran RS di bidang
|perencanaan program,

4. Menyiapkan bahan rancangan awal kebijakan di bidang perencanaan pragram;

5. Menyusun bahan rancangan SOP di bidang perencanaan program;

8. Menyusun rencana kerja Kelompok Sub-Substansi Perencanaan Program;

7. Menyiapkan bahan rancangan awal rumusan program RS;

8. Menyifapkan bahan rancangan awal rumusan kebutuhan cperasiona), pemelharsan
dan investasi RS;

9. Menyiapken bahan rancangan awal persetujuan pengadaan kebutuhan operasional,
investasl dan pemeliharaan RS;

10. Menyusun laporan kegiatan Kelompok Sub-Substansi Perencanaan Program;

11. Menyediakan kefengkapan data usulan pembangunan dan pemeliharaan gedung;
12. Menyusun indikator kinerfa individu di Kelompok Sub-Substansi Perencanaan
Program;

13. Metakukan pemantauan mutu kegiatan perencanaan program;

14. Membuat SP2 pengadaan barang dan jasa datam waktu 6 hari kerja;

15. Tersusunnya laporan pemantauan realisasi perencanaan;

16. Tersusunnya perencanaan renovasi, pemeliharaan alat medis dan non medis pada
TW3;

17. Tersusunnya usulan pengadaan belanja rutin pada TW 3;

18 Melalulan pengelelaan manajemen ristko Kelompoek Sub-Substansl Perencanaan
Program;

19. Rancangan Penilaian Kinetfa pegawal di Kelompok Sub-Substansi Perencanaan
Program;

20. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya.
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Kelompok Sub-Substansi
Evaluasi dan Pelaporan

TUGAS: melataian pepgelotaan sistem informasi,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan rumah sakit

1. Menyiapkan batan rancangan awal Renstra RS di bidang evaluasi dan pelaporan;

2. Menyiaplan bahan rencangan awal Rencana Bisttis Anggaran RS df bidang evaluasi
dan pelaporan;

3. Menyiapkan bahan rancangan awal kebijakan di bidang evaluasi dan pelapotan;

4, Menyiaphan bahan rancangan SOP di bidang evaluasi dan pelaporan;

5. Menyusun rencana kerja Kelompok Sub-Substans| Evaluasi dan Pelaporan;

B, Menyiapkan bahan rancangan awal rumusan evaluasi kinerja RS;

7. Menyiapkan bahan rancangan awal rumusan lzperan berkala RS (laporan semester
dan tahunan);

8. Menyiapkan bahan rancangan laporan rutin dan insidentil RS;

9. Menyiapkan bahan rancangan awal rumusan faperan akuntabilitas kinerja RS;

10. Menyiapkan batan rancangan laporan kegiatan Dewan Pengawas;

11. Menyiapkan bahan rancangan laporan IKI RS dan IKT RS ke Kemenksu dan
Kemenkes;

12. Menyiapkan bafian rencangan laporan Indikator Kinerja Un#, Indikator Praldik Klinis,
Indikator Mutu Prioritas RS;

13. Menyiapkan bahan rancangan laporan IMD & AS] RS ke Dinas Kesehatan Kota
Semarang;

14. Melalatian update data pada sistem informasi pengguna BICS sesuaj periode
pelaporan,

15. Melakukan update data pada sistem SIRS online (RL1 - RL 5;

16. Melakukan update data indikater mutu nasional pada sistem SISMADAK;

17. Melakukan pemantsuan mutu keglatan evaluasi dan pelaporan; |
18. Melakukan validasi data; :
19. Menyiapkan bahan laporan berkala dan insidentil;

20. Menyusun laporan keglatan Kelompek Sub-Substansi Evaluasi dan Pefaporan;

21, Melalukan pengelolaan manajemen risiko Kelompok Sub-Substansi Evaluasi dan
Petaporan;

22, Rancangan Penilaian Kineffa pegawai di lingkungan Kelompok Sub-Substansi
Evaluasi dan Pelaporan;

23, Melaksanakan tugas kedinasan lainnya.

Kelompok Substansi Hukum,
organisasi, dan hubungan
masyarakat

TUGAS: melaksanakan urusan hukum, organisasi,
hubungan masyarakat, dan kerja sama

FUNGSI:

a. pelaksanaan umesan hulum;

b, penataan crganisasi dan tata laksana;

c. pelaksanaan unsan hubungan masyarakat; dan
d. pelaksanaan unusan kefja sama dan kemitraan

1. Menyusun rancangan awal Renstra RS di bidang Hukum, Organisasi dan Humas;
2. Menyusun rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran RS di bidang Hukum,
Crganisasi dan Humas;

3. Menyusun rancangan awal kebijakan Bagian Hukum, Organisasi dan Humas;

4. Menyusun rancangan awal SQP di Bagian Hukum, Organisasi dan Humas;

5. Menyusun rencana pelaksanaan keglatan Bagian Hukum, Organisasi dan Humas;
6. Membuat usulan kebuhuhan tenaga dan kebutuhan sarana yang menunjang kegiatan
di Kelompok Sub-Substansi Hukum, Organisasi dan Humas;

7. Menyusun rancangan awal tata kelola organisasi;

B. Menyusun rancangan awal produk hukum;

9. Mengelola kegiatan Promosi kesehatan Rumah Sakit (PKRS),

10, Mefakukan verifikasi data rancangan produk hukum;

11. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan keglatan Kelompok Substansi Hukum,
Otganisasi dan Humas;

12. Mernhual l2poran pelaksanaan kegiatan Kelompok Substansl Hukum, Organisasl
dan Humas secara insidentll dan berkata;

13. Melakukan pengelolaan manajemen risiko Kelompok Substansi Hukum, Organisasi
dan Humas;

14, Mengelola dan mefakukan permantauan mutu Hukum, Organisasi dan Humas;
15. Membuat Penilatan Kinerja pegawai di lingkungan Kelompok Substansi Hukum,
Organisasi dan Humas;

16. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya.

Kelompok Sub-Substansi
Hukum dan Organisasi

TUGAS: melakukan peryusunan instrumen hukum,
perjanjian kefja sama, pelaksamaan advokasi hulam,
penataan dan evaltrasi organisasi, ketatalaksanaan,
analisis jabatan, analisis beban kerja, evaluasi jabatan
dan fasiitas] peleksanaan reformasi birohrasi

1. Menyiapkan bahan rancangan awal Renstra RS di bidzng hukum dan organisasi;

2. Menyiapkan bahan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran RS di bidang hukum
dan arganisasi;

3. Menyizpkan bahan rancangan awal kebiiakan di bidang hukum dan erganisasi;

4. Menyiapkan bahan rancangan SOP di bidang hulaim dzn crganisasi;

5. Menyusun rencana kefja Kelompok Sub-Substans! Hukum dan Organisasi;

16. Menyiapkan bahan rancangan awal naskah peraturan RS;

7, Menyiapkan bahan rancangan awal rumusan naskah pesjanfian kerjasama di bidang
pelayanan kesehatan, pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat,

8. Melakukan pengelotaaan kegiatan advokasi hukum;

9. Membuat lapotan pelaksanaan keglatan Kelompok Sub-Substansi Hukurm dan
Qrganisasi;

10. Membuat Penilalan Kinerja pegawal di linglungan Kelompok Sub-Substansi Hukum
dan Organtsasi;

11. Melalukan pengelotaan manajemen risiko Kelempok Sub-Substansi Hukum dan
Organisasi,

12. Melakukan pemantauan mutu kegiatan pengelolaan crganisasi dan hukum;

13. Melalukan pengelolaan kegiatan analisis organisasi dan ketatalaksanaan;

14, Melaksanakan tugas kedinasan lainnya.
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Kelompok Sub-Substansi
Hubungan Masyarakat

TUGAS: melekukan urezsan hubungan masyarakat, kerja
sama, dan kemitraan

1. Menyiapkan bahan rancangan awa! Renstra RS di bidang humas;

2. Menyiapkan bahan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran RS di bidang humas;
3. Menytapkan bahan rancangan awal kebijakan di bidang humnas;

4. Menytapkan batean rancangan SOP di bidang humas;

5. Menyusun rencana ketja Kelompok Sub-Substansi Humas;

6. Melaksanakan fungsi PKRS;

7. Melaksanakan kegiatan protokoler,

3. Menyiapkan bahan kecrdinasi pelaksanaan kegiatan kehumasan dan pemasaran;

9. Menyiapkan bahan rancangan tindak lanjut dari komplain dan pengaduzn yang masuk
ke RS;

10, Melakukan inisasi dan pengembangan kerja sama dan kemitraan rumah sakit;

11, Membuat laporan pelaksanaan kegiatan KelompoXk Sub-Substansi Humas;

12. Melalukan pengelotaan manajemen risiko Kelompok Sub-Substansi Humas;

3. Malzkukan pernantauan mutu kegiatan humas

14, Membuat Penilaian Kinerja pegawal di lingkungan Kelompok Sub-Substansi
Humas;

15. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya;

Kelompok Substansi Umum

TUGAS: melaksanakan urusan umum

FUNGS!:

a. pelaksanaan urusan fala usaha dan kearsipan; dan

b. pelaksanaan urusan rumah tangga dan perlengkapan.

1. Menyusun rancangan awal Rencana Strategis RS di bidang ketatausahaan,
petlengitapan dan kerumatitanggaan;

2. Mesiyusun rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran RS bidang ketatausahaan,
perangkapan dan kejumahtanggaan,

3. Merryusun rancangan awal kebijzkan bidang ketatausatraan, perlengkapan dan
kefumahtanggaan;

4. Menyusun rancangan awal Standar Operasional dan Prosedur kegiatan bidang
ketatausahaan, perlengkapan dan kerumahtanggaan;

5. Menyusun rencana pelalesanazn kegiatan Kelompok Substanst Umum;

6. Membuat usutan kebutuhan tenaga dan barang perlenglapan kantor Kelompok
Substansi Umum;

7. Melakukan arsip surat-surat dan dokumen adminkstras! urnum rumah sakit;

8. Memberikan pefayanan terhadap tamu rumab sakit;

9, Menyusun rancangan awal kebutuhan perlengkapan dan kerumahtanggaan rumah
sakit;

11. Membuat laporan mutasi barang perlengkapan rumah sakit;

12. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan kebersihan, keterliban dan keamanan
Engkungan rumah sakit;

13. Membuat laporan pelaksanaan kegialan Kelompok Substansi Urnum; secara berkala
dan insidentil;

14, Mefzkukan pengefolaan manajemen risiko Kelompok Substansi Umum;

15. Mangelola dan melalukan pemantauan mutu Kelompok Substansi Umum,

16, Membuat Penilalan Kinerja pegawai di lingkungan Kelompok Substansi Umum;
17. Melaksanakan tugas kedinasan iainnya.

Kefompok Sub-Substansi
TataUsaha

TUGAS: melakaskan urusan
tata usaha dan kearsipan

1. Menyiaplkan bahan rencangan awal Rencana Strategis RS di bidang ketatzusahaan;
2. Menyiapkan bahan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran RS bidang
ketatausahaan,

3. Menyiapkan bahan rancangan awal kebijakan bidang ketatausahaan;

4. Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan Kelompok Substansi-Sub Tata Usaha;
5. Menyiapkan data dan dokumen surat masui dan kefuar RS;

6. Menyiapkan data penggandaan surat/dekumen RS;

7. Melakukan pengelolaan arsip RS;

8. Menytapkan bahan rancangan awal surat Keputusan Direktur Utama RS di bidang
umum;

9. Memfastlitasi permintaan surat keterangan, asuransi dan lain-ain;

10. Menyusun jadwal rapat Direksi RS;

11. Mangelola penggunaan ruang pertemuan;

12. Mengelola kegiatan rofvaniawan;

13. Menyiapkan hidangan rapat;

14. Melakukan pencatatan tamu R5;

15. Membuat laporan pefaksanaan kegiatan Kelompok Substansi-Sub Tata Usaha;
secara berkala maupun insidentil;

16. Melakukan pengelolaan manajemen risiko Kelompok Substansi-Sub Tata Usaha;
17. Melakukan pemantauan mutu kegiatan tata usaha;

18. Membuat Penilaian Kinerjfa pegawai di ingkungan Kelompok Substansi-Sub Tata
Usaha;

19. Melaksanakan tugas kedinasan fainnya.

Kelompok Sub-Substansi
b |Rumah Tangga dan
Pertengkapan

TUGAS: melakukan urusan rumah tangga dan
perengkapan

1. Menytapkan bahan rancangan awal Rencana Strategis RS di bidang perlengkapan
dan kerumahtanggaan;

2. Menyiapkan bahan tancangan awal Rencana Bisnis Anggaran RS di bidang
perlengkapan dan kerumahtanggaan;

3. Menyiapkan bahan rancangan awal kebijakan di bidang perlenghkepan dan
kerumahtanggaan;

4. Menyiapkan bahan rancangan SOP di bidang perlengkapan dan kerumahtanggaan;
5. Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan Kelompok Sub-Substansi Rumah Tangga
dan Perlengkapan;

6. Malaksanakan kegiatan pengawasan pelayanan transporias], kebersihan, ketertiban
dan keamanan RS;

7. Menyiapkan batan rancangan awal kebutuhan pertengkapan dan kerumahtanggaan
RS;

8. Menyusun rancangan kaporan mutasi barang periengkapan RS;

9. Membuat berita acara serah terima barang dan bukti-bukfi penagthan;

10. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Kelompok Sub-Substansi Rumah Tangga
dan Perlengkapan secara berkala dan insidentil;

11. Metakukan pengelolaan manajemen risiko Kelompok Sub-Substansi Rumah Tangga
dan Perlengkapan;

12. Melakukan pemantauan muty kegiatan rumah tangga;

13. Membuat Penilaian Kinerja pegawai di lingkungan Kelompok Sub-Substansi Rumah
Tangga dan Perlengkapan;

14. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya,
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Kelompok Staf Medis (KSM)

1 KSM Anestesi

Melaksanakan pelayanan medis, pendidikan dan
pelfatthan serta penefitian dan pengembangan di bidang
Anestesi

1. Melaksanakan kegiatan profesi yang meliputi prosedur diagnosis,
pengobatan, pencegahan, pencegahan akibat penyakit peningkatan dan
permihan;

2. Meningkatkan kemampuan profesinya, mefalui program pendidikan/
pelatihan berkelanjutar;

3. Menfaga agar kualitas pelayanan sesuai dengan standar profes], standar pelayanan
mexits dan elika kedokteran yang sudah ditetapkan;

4. Menyusun, mengumpulkan, menganalisa dan membuat laporan
pernantauan indikator mutu kinik;

3. Melakukan pengelotaan manajemen risiko;

6. Melaksanakan tugas lain yang dibertkan Direksi;

7. Membuat laporan pelaksanaan tugas,

2 [KSM Bedah Saraf

Melalisanakan pelayanan medis, pendidikan dan
pefatihan serta penefitian dan pengembangan di bidang
Bedah Saraf

1. Melaksanakan kegiatan profesi yang melipuli prosedur diagnoesis,

|pengobatan, pencegahan, pencegahan akibat penyaidt peningkatan dan

pemulihan;

2. Meningiatkan kemampuan profesinya, mefalui pregram pendidikan/

pelatihan berkelanjutan;

3. Menjaga agar kualilas pelayanan sesuai dengan standar profesi, standar pelayanan
medis dan elila kedokteran yang sudah ditetapkan;

4. Menyusun, mengumpdlkan, menganalisa dan membuat laporan

pemantauan indikator mutu kiinik;

5. Melakukan pengelolaan manajemen risiko;

6. Mefaksanakan tugas lain yang dibesikan Direksk;

7. Membuat laporan pefalsanaan tugas.

3 [KSM ilmu Bedah

Melaksanakan pelayanan medis,
pendidilan dan pelatihan serta penelitian dan
pengembangan di bidang llmu Bedah

1. Melaksanakan kegiatan profesi yang meliputi prosedur diagnosis,
pengobatan, pencegahan, pencegahan akibat penyakit peningkatan dan
pemulthan;

2. Meningkatkan kemampuan profesinya, melalul program pendidikan/
pelatihan berkelanjutan;

3. Menjaga agar kualitas pelayanan sesual dengan standar profesi, standar pelayanzn
medis dan etika kedokteran yang sudah ditetapkan;

4. Menyusun, mengumpulkan, menganalisa dan membuat laporan
pemantauan indikator mutu kiinik;

5. Melakukan pengelotaan manajemen risiko;

6. Mefaksanakan tugas lain yang diberitan Direksi;

7. Membuat lzporan pefalsansan tugas.

4  |KSM llmu Kesehatan Anak

Melaksanakan pelayanan medis,
pendidikan dan pelatihan serta penelitian dan
pengembangan di bidang imu Kesehatan Anak

1. Melaksanakan kegiatan profest yang meliputi prosedur diagnosis,

lpengobatan, pencegahan, pencegahan akibat penyakit peningkatan dan

pemulihan;

2. Meningkatikan kemampuan profesinya, melalui program pendidikan/

pelafihan berkelanjutan;

3. Menjapa agar kuafitas pelayanan sesuai dengan standar profesi, standar pelayanan
medis dan elila kedokteran yang sudah ditetapkan;

4. Menyusun, mengumpulkan, menganalisa dan membuat laporan

pemantauan indikator mutu klingk;

5. Melalukan pengelolaan manajemen risiko;

6. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direksi;

7. Membuat laporan pelaksanaan tugas.

KSM llmu Kesehatan Kulit &
Kelamin

Melaksanakan pelayanan medis,

|pendidikan dan pefatihan serla penefitian dan

pengembangan di bidang lmu Kesehatan Kulit &
Kelamin.

1. Melaksanakan kegiatan profes] yang meliputi prosedur diagnosis,
pengobatan, pencegahan, pencegahan akibat penyakit peningkatan dan
permulihan;

2. Meningkatkan kerrampuan profesinya, melalui program pendidikan/
pelatihan berketanjutan;

3. Menjaga agar kualitas pelayanan sesual dengan standar profesi, standar pelayanan
medis dan etika kedokteran yang sudah ditetapkan;

4. Meatryusut, mengumpulkan, menganalisa dan membuat faporan
pemantauan indikator mutu kiinik;

5. Melakukan pengelolaan manajemen risiko;

B. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direksi;

7. Membuat laporan pelaksanaan tugas.

6 |KSM limu Kesehatan THT-KL

Melaksanakan pelayanan medis,
pendidikan dan pelatihzn serta penelitian dan
pengembangan di bidang llmu Kesehatan THT-KL

1. Melaksanakan kegiatan profesi yang meliputi prosedur diagnosis,
pengobatan, pencegahan, pencegahan akibat penyalit peningkatan dan
pemulihan;

2. Meningkatkan kemampuan profesinya, melalul program pendidikan/
pelatihan berkelanjutan;

3. Menjaga ager kualitas pelayanan sesual dengan standar profesi, standar pelayanan
medis dan elika kedokteran yang sudsh ditetapkan;

4. Menyusun, mengumpulkan, menganalisa dan membuat laperan
pemantauan indikator mutu kiinik;

9. Melakukan pengelolaan manajemen risiko;

6. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direksi;

7. Membuat laporan pelaksanaan tugas.

7 |KSM limu Penyakit Dalam

Melaksanakan pelayanan medis,
pendidikan dan pelatthan serta penelitian dan
pengembangan di bidang limu Penyaldt Dalam

1. Metaksanakan keglatan profesi yang meliputi prosedur diagnesis,
pengobatan, pencegahan, pencegahan akibat penyakit peningkatan dan
pernulihar;

2. Meningkatkan kemampuan profesinya, melalui program pendidikan/
pelatihan berkelznjutan;

3. Menjaga agar kualitas pelayanan sesuai dengan standar prefesi, standar pelayanan
medis dan efika kedokteran yang sudah ditetapkan;

4. Menyusun, mengumpulkan, menganalisa dan membuzt laporan
pemantauan indikator mutu kinik;

5. Melakukan pengelolaan manajemen risike;

6. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direksk;

7. Membuat laporan pelaksanaan tugas.
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KSM Jantung

Melaksanakan pelayanan medis,
pendidikan dan pefatihan serta penefitian dan

lpengembangan di bidang Jantung dan Pembuluh Darah.

1. Melaksanakan kegiatan profesi yang meliputi prosedur diagnasis,
pengobatan, pencegahan, pencegahan akibat penyakit peningkatan dan
pemuiihan;

2. Meningkatkan kernampuan prefesinya, melalui program pendidikan/
petatihan berkelanjutan,

3. Menjaga agar kualitas pelayanan sesuai dengan standar profes!, standar pelayanan
medis dan efika kedokieran yang sudah ditetapkan;,

4. Memmyusun, mengumpulkan, menganalisa dan membuat laporan
pemantauan indikator mutu Kinik;

5. Melakukan pengelolaan manajemen risiko;

6. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direksi;

7. Membuat laporan pelaksanaan tugas.

KSM Onkatogl

Melakszanakan pelayanan medis,
pendidikan dan pelatihan serta penelitian dan

pengembangan di bidang Onkologi.

1. Melaksanakan kegiatan profesi yang meliputi prosedur diagnosis,
pengobatan, pencegahan, pencegahan akibat penyakit peningkatan dan
pemufihan;

2. Meningkatkan kemampuan profesinya, melalui program pendidikan/
pelatihan berkelanjutan;

3. Menjaga agar kualias pelayanan sesual dengan standar profesi, standar pelayanan
medis dan elila kedokteran yang sudah ditelapkan;

4. Menyusun, mengumpulkan, menganalisa dan membuat laporan
pemantzuan indikator mutu Kinik;

5. Melakukan pengelolaan manajemen risiko;

6. Melaksanakan tugas ain yang diberikan Direksi;

7. Membuat laporan pelaksamaan tugas.

10

KSM limu Penyakit Mata

Melaksanakan pelayanan medis,
pendidikan dan pelatihan serta penelitian dan
pengembangan di bidang [Imu Penyakit Mata.

1. Melaksanakan kegiatan profesi yang meliputi prosedur diagnosis,
pengobatan, pencegahan, pencegahan akibat penyaldt peningkatan dan
pemulitan;

2. Meningkatkan kemampuan profesinya, melalut program pendidikan/

pelatihan berkelanjutan;

3. Menjaga agar kualitas pelayanan sesual dengan standar profesi, standar pelayanan
medis dan etika kedolderan yang sudah ditetapkan;

4, Menyusun, mengumpuikan, menganalisa dan membuat laporan

pemaniauan indikator mutu Kinlk

5. Melakukan pengelolaan manajemen risiko;

6. Melaksanakan lugas fain yang diberikan Direksi;

7. Membuat laporan pelaksanaan tugas,

11

KSM Penyakit Saraf

Melaksanakan pelayanan medis,
pendidikan dan pelatihan serta penelitian dan
pengembangan di bidang Penyakit Sarafl.

1. Melaksanakan kegiatan profesi yang meliputi prosedur diagnosis,
pengobatan, pencegahan, pencegahan akibat penyakit peningkatan dan
pemulihan;

2. Meningkatkan kemampuan profesinya, melalui program pendidikan/
pelatihan berkelanjutan;

3. Menjaga agar kualitas pelayanan sesual dengan standar profesi, standar pelayanan
|medis dan elika kedokteran yang sudah ditetapkan;

4. Menyusun, mengumpulkan, menganalisa dan membuat laporan
pemantauan indikator mutu Kinik;

5. Melakukan pengelolaan manajemen risiko;

6. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direksi;

7. Membuat laporan pelaksanaan tugas.

12

KSM Kedokteran Forensik dan
Medikotegal

Melaksanakan pelayanan medis,

pendidikan dan pelatihan serta penefitian dan
pengembangan di bidang Kedokteran Forensik dan
Medikalegal.

1. Melaksarakan kegiatan profesi yang meliputi prosedur diagnesis,
pengobatan, pencegahan, pencegahan akibat penyaldt peningkatan dan
pemulihan;

2. Meninglatkan kemampuan profesinya, melalui program pendidikan/
pelatihan berkelanjutan;

3. Menjaga agar kualtas pelayanan sesuai dengan standar profesl, standar pelayanan
medis dan etika kedokteran yang sudah ditetapkan;

4. Menyusun, mengumpulkan, menganalisa dan membuat laporan
pemantauan indikator mutu kdinik;

5, Melakukan pengefolaan manajemen rislko;

6. Melaksanakan tugas lain yang diberilean Direksi;

7. Membuat laporan pelaksanaan tugas.

13

KS&M Mikrobiologi Klinik

Melaksanakan pefayanan medis,
pendidilan dan pelatihan serta penelitian dan
pangembarngan di bidang Milaobiclogl KEind.

1. Melaksanakan kegiatan profesi yang meliputi prosedur diagnoesis,
pengobatan, pencegahan, pencegahan akibal penyakit peningkatan dan
pemulihan;

2. Meningkatkan kemampuan profesinya, melalul program pendidikan/
pelatiban berkelanjutan;

3. Menjaga agar kualtas pelayanan sesuai dengan standar profesi, standar pelayanan
medis dan etika kedokteran yang sudah ditetapkan;

4. Menyusun, mengumpulkan, menganalisa dan membuat laperan
pemantauan indikator mutu Kinik;

5. Melakukan pengelolaan manajemen risiko;

6. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direksi;

7. Membuat laporan pelaksanaan tugas.

14

KSM Obstetri dan Ginekologi

Melaksanakan pelayanan medis,
pendidikan dan pelatihan serta penelittan dan
pengembangan di bidang Cbstetri dan Ginekalogi_

1. Metaksanakan kegiatan profesi yang meliputi prosedur diagnosis,
pengobatan, pencegahan, pencegahan akibat penyakit peningkatan dan
pemulihan;

2. Meningkatkan kermnarmpuan prefesinya, melalut program pendidian/

pelatihan berketanjutan;

3. Menjaga agar kuafas pelayanan sesuai dengan standar profesi, standar pelayanan
medis dan etika kedokeran yang sudah ditetapkan;

4, Menyusun, mengumpulkan, menganalisa dan membuat laporan

pemantauan indikater mutu kdinik;

5. Melakukan pengelotzan tnanajemen tisiko;

6, Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direksi;

7. Membuat laporan pelaksanaan fugas.
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16

KSM Patologt Anatomi

Melaksanakan pelayanan medis,
pendidikan dan pelathan serta penelitian dan
pengembangan di bidang Patologi Anatomi.

1. Melaksanakan kegiatan profesi yang meliputi prosedur diagnosis,
pengobatan, pencegahan, pencegahan akibat penyakit peningkatan dan
pernuithan;

2. Meningkatkan kemampuan profesinya, mefalui program pendidikan/
pelatihan berkelanjutan;

3. Menjaga agar kualitas pelayanan sesuai dengan standar profesi, standar pefayanan
medis dan efika kedokteran yang sudah ditetaplan;

4. Menyusun, mengumputian, menganalisa dan membuat laporan
permantauan indikator mutu Kinik;

5, Melakulan pengelolaan manajemen risike:

6. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direksi;

7. Membuat Iaporan pelaksanaan tugas.

15

KSM Patologl Klinlk

Melaksanakan pelayanan medis,
pendidikan dan pefatihen serta penelitian dan
pengembangan di bidang Patologi Klinik.

1. Melaksanakan kegiatan profesi yang meliputi prosedur diagnosis,
pengobatan, pencegahan, pencegahan akibat penyakit peningkaten dan
pemulihan;

2. Meningkatkan kemampuan profesinya, melalui program pendidikan/
pelatihan berkelanjutan;

3. Menjaga agar kualitas pelayanan sesuai dengan standar profesi, standar pelayanan
medis dan etika kedolderan yang sudah ditetapkan;

4. Menyusun, mengumpulkan, menganalisa dan membuat laporan
pemantauan indikator mutu kdinik;

5. Melakukan pengeloiaan manajemen risiko;

B. Mefalsanakan fugas lain yang diberilan Direksi;

7. Membuat laporan pefaksanaan tugas.

17

KSM Psikiatsi

Melaksanakan pelayanan medis,
pendidikan dan pelatihan serta penelitian dan
pengembangan di bidang Psikdatri.

1. Melaksanakan kegiatan profesi yang meliputi prosedur dizgnesis,
pengobalan, pencegahan, pencegahan akibat penyakdt peningkatan dan
pemulihan;

2. Meninglatkan kemampuan profesinya, melalui program pendidikan/
pelatihian berkelanjutan;

3. Menjaga agar kualitas pelayanan sesuai dengan standar profesl, standar pelayanan
medis dan etika kedolderan yang sudah ditetapkan;

4. Menyusun, mengumpulkan, menganalisa dan membuat [aporan
pemaniauan indikater mutu Kindk;

5. Melakukan pengelolaan manajemen risiko;

6. Melaksanakan lugas fain yang diberikan Direksi;

7. Membuat |laporan pelaksanaan tugas.

18

KSM Radiologi

Melalménakan pelayanan medis,
pendidikan dan pelatihan serta peneftian dan
pengembangan di bidang Radiolog].

1. Melaksanakan kegiatan profesi yang mellputi prosedur diagnosis,
|pengobatan, pencegahan, pencegahan akibat penyakit peningkatan dan
pemuliban;

2. Meningkatkan kemampuan profesinya, melaluj program pendidikan/
pelatihan berkelanjutan;

3. Menjaga agar kualitas pelayanan sesuai dengan standar profesi, standar pelayanan
medis dan etika kedokteran yang sudah ditstapkan;

4. Menyusun, mengumpulkan, menganalisa dan membuat laporan
pemantauan indikator murtu kiinlk;

5. Melakukan pengelefaan manajemen risiko;

6. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direks;

7. Membuat laporan pelaksanaan tugas,

19

KSM Rehabilitasi Medik

Melaksanakan pelayanan medis,
pendidilan dan pelatihan serta penelitian dan
pengembangan di bidang Rehabllitasi Medik.

1. Melaksanakan kegiatan profes! yang meliputi prosedur diagnosis,
pengobatan, pencegahan, pencegahan skibat penyakit peninglatan dan
pemufinan;

2, Meningkatkan kemampuan profesinya, melaiui program pendidikan/
pelatihan berkelanjutan;

3. Menjaga aqgar kualitas pelayanan sesuai dengan standar profesi, standar pelayanan
meis dan etika kedokleran yang sudah ditelapkan;

4. Menyusun, mengumpulkan, menganalisa dan membuat laporan
permantauan indikator mutu kdinik;

5. Melakukan pengelolaan manajemen risiko;

6. Melaksanakan tugas kain yang diberikan Direksi;

7. Membutat lzporan petaksanaan tugas.

20

KSM Gigi dan Mulut

Melaksanakan pelayanan medis,
pendidilan dan pelatihan serta penelitian dan
pengembangan di bidang Gigl dan Mulut.

1. Melakcsanakan kegiatan profesi yang meliputi prosedur diaghosis,
pengobatan, pencegahan, pencegahan akibat penyakit peninghatan dan
pemutihan;

2. Meningkatkan kemampuan profesinya, melafui program pendidikan/
pelatihan berkelanjutan;

3. Menjaga agar kualitas pelayanan sesual dengan standar profesi, standar pelayanan
medis dan etita kedolderan yang sudah ditetaplan;

4. Menyusun, mengumpulkan, menganalisa dan membuat laporan
pemantavan indikator mutu kinik;

5. Melekukan pengelolaan manajemen fisiko;

6. Melaksanakan tugas fain yang diberikan Direksi;

7. Membuat laperan pelaksanaan tugas.

21

KSM Gizi Klinik

Melaksarakan pelayanan medis,
pendidiltan dan pelatthan serta penelitizn dan
pengembangan di bidang Gizi Klinik

1. Melaksanakan kegiatan profesi yang meliputi prosedur dizgnesls,
pengobatan, pencegahan, pencegahan akibat penyakit peningkatan dan
pemulihan;

2. Meningkatkan kemampuan profesinya, melalui program pendidikan/
pelatihan berkelanjutan;

3. Menjaga agar kualitas pelayanan sesuaf dengan standar profesi, standar pelayanan
|medis dan etika kedokteran yang sudah ditetapkan;

4. Menyusun, mengumpulkan, menganalisa dan membuat laporan
pemantavan indikator mutu kinik;

5. Melakukan pengelotaan manajemen risiko;

6. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direlesi;

7. Membuat laporan pelaksanaan tugas.
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KSM Umum

Melaksanakan pelayanan medis,
pendidikan dan pelatihan serta peneftian dan
pengembangan di bidang Medis Umum.

1. Melaksanakan kegfatan profesi yang meliputi prosedur dfagnosts,
pengobatan, pencegatian, pencegahan akibat penyakit peningkatan dan
pemutihan;

2 Meninglatkan kemampuan profesinya, melalui program pendidikan/
petafitan berkelanjutan;

3. Menjaga agar kualites petayanan sesuat dengan standar profesi, standar pelayanan
medis dan etika kedokteran yang sudah ditetapkan;

4. Menyusun, mengumpulkan, menganalisa dan membuat laporan
pemantauan indikator tutu Kinik;

5. Melakukan pengelolaan manajemen risiko;

6, Metaksanakan tugas lain yang diberikan Direksi;

7. Membuat laporan pelaksanaan tugas.

Vi

Insta

fasi

Direktorat Pelayanan Medik, Keperawatan dan Penunjang

a Instalasi Gawat Darurat

Melakukan penystenggaran dan pengelolzan pelayanan
kesehatan pasien gawat darurat secara terpadu baik
dalam keadaan sehari-hari maupun dalam keadaan
musibah massalbencana dan menyelenggarakan
pelayanan pendaftaran pasien rawat Inap

1. Mempersiapkan bahan rancangan awal Rencana Strategis Tnstalasi;

2. Mempersiapkan bahan rancangan awal RBA Instalasi;

3. Mempersiaphan bahan rancangan kebijakan dan SOP Instalasi;

4. Menyusun rencana kerjakegiatan instalasi:

5. Menyusun bahan rancangan Penetapan Kinerja instalasi;

6. Melakukan pemantavan pelaksanaan kegiatan pelayanan dan mengkoordinasikan
dengan unit kerja tain;

7. Melakukan pengelolzan SDM instalast;

8. Melakukan petantauan, rekapitulasi dan evaluasi visite dokter;

9. Melakukan pengelotzan kebutuhan sarana, prasarana, alat medik, non medik serta
perbekalan farmasi Instatasi;

10. Melakukan pengelolzan penerapan sasaran IPSG di lingkungan ketja instalasi;
11. Melakukan pengelotaan manajemen risiko instalasi;

12, Membuat laporan hasi! pelaksanaan, monitering dan evaluasi kinerja instalasi;
13. Membuat laporan hasil kocrdinasi pelaksanaan kegiatan pelayanan Instalasi dengan
unit Xerja terkad,

14. Membuat laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya;

15, Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direksl.

b |instalasi Rawat Jalan

Melakukan penyelengaraan dan pengelolsan pelayarsan
perawatan pasien rawat jalan reguler (non privat)

1. Mempersiapkan bahan rancangan awal Rencana Strategis [nstalask;

2. Mempersiapkan bahan rancangan awal RBA Instalasi;

3. Mempersiapkan bahan rancangan kebijakan dan SOP Instalasi;

4. Menyusun rencana ketja/kegiatan instalasi;

5. Meayusun bahan rancangan Penetapan Kinerja instalasi;

6. Melalailan pemantauan pelaksanaan kegiatan pelayaman dan mengkcordinasikan
dengan unit kerja kain;

7. Melalakan pengelolzan SDM instatasi;

B. Melalukan pemantauan dan evaluas! ketepatan jadwal prakdek dokter spesialis;

9. Melakukan pengelolaan kebutuhan sarana, prasarana, alat medik, non medik serta
perbekalan farmasi Instalasi;

10. Melalukan pengelclaan penerapan sasaran IPSG di lingkungan kerja instalasi:
11. Melakukan pengelolaan manajemen tsiko instalasi;

12. Membuat laporan hasil pelaksanaan, menitoring dan evaluasi kinerja instalasi;
13. Membuat laporan tasil keordinas] pelaksanaan kegiatan pelayanan instalasi dengan
unit kerja terkait,

14. Membual laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya;

15. Melaksanakan fugas kin yang diberikan Direkesi.

Instalasi Rawat Inap Kelas |
dan Kelas [1

Melakukan penyelengaraan tan pengelolaan pelayanan
kesehatan pasien kelas 1 dan Il serta pengelotaan

perawatan pasien holding

1. Mempersiaplan bahan rancangan awal Rencana Strategis Instalast;

2. Metnpersiapkan bahan rancangan awal RBA Instalasi;

3. Mempersiapkan bahan rancangan kebijakan dan SOP instalasi;

4. Menyusun rencana kerja/kegiatan instafasi;

5. Menyusun bahan rancangan Penetapan Kinerja instalasi;

6. Melakukan pemantauan pelaksanaan keglatan pelayanan dan mengkoeorndinasikan
dengan unit ketja tain;

7. Melakukan pengelolaan SDM instalasi;

8. Melakukan pemantauan, rekapitulasi dan evaluasi visite dokler;

9. Metakukan pengeiolaan kebutuhan sarana, prasarara, atat medik, nen medik serta
perbekalan farmasi instalasi,

10. Melakukan pengelotaan penerapan sasaran IPSG di lingkungan kerja instalasi;
11, Melakukan pengelolaan manajemen risiko instalasi;

12 Membuat lzporan hasil pelaksanaan, moniforing dan evaluasi kinerja instalasi;
13. Membuat laporan hasil koordinasi pelaksanaan kegtatan pelayanan instalasi dengan
unit kerja terkait;

14, Membuat taporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya;

15. Melaksanakan tugas tain yang diberikan Direksi,
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Instalasi Rawat Inap Kelas [Tl
dan Unit Stroke

Melakulan penyelengaraan dan pengelolaan pelayanan
kesehatan pasten rawat Inap kelas Il , perawatan pasien
stroke dan perawatan pasien isolasi.

1. Mempersiaplan bahan rmncangan awal Rencana Strategis Instalasi;

2. Mempersiapkan bahan rancangan awal RBA Instalasi;

3. Mempersiapkan bahan rancangan kebijakan dan SOP Instalasl;

4. Menyusun rencana kerja/kegiatan instalasi;

5. Menyusun bahan rmncangan Penetapan Kinerja instalasi;

8. Melakukan pemantauan pelaksanaan keglatan pelayanan dan mengkoordinasikan

dengan unit kerja kin;

7. Melakukan pengelolaan SDM instalasi;

8. Metakukan pemantauan, rekapitulasi dan evaluasi visite dokter;

9, Melakukan pengelolaan kebutuhan sarana, prasarana, alat medik, non medik serta
farmasi Instalasi.

10. Mefakukan pengelolaan penerapan sasaran IPSG di lingkungan kerja instalasi;

11. Melakukan pengelolaan manajemen risiko instatasi;

12. Membuat laparan hasil pelaksanaan, monitoring dan evaluas] kinarfa instalasi;

13. Membuat laporan hasil koordinasi pelaksanaan kegiatan pelayanan Instatasi dengan

unit kerja terkait;

14, Membuat Japoran pefaksanaan tugas kedingsan tainnya;

15. Melaksanakan tugas lain yang diberiican Direksi.

Instalasi Eksekutif

Melakukan penyelengaraan dan pengelolaan pelayanan
kesehatan pasien rawe! jalan dan rawat inap secara
privat dan terpadu

1. Mempersiapkan bahan rancangan awa! Rencana Strategis Instalasi;

2. Mempersiapkan bahan rancangan awal RBA Instalasi;

3. Mempersiapkan bahan rancangan kebijakan dan SOP Instalasi;

4. Menyusun rencana Xerja/kegiatan instelasi;

5. Menyusun bahan rancangan Penetapan Kinerja instalasi;

8. Melakulan pemantauan pelaksanaan kegiatan pelayanan dan mengkoordinasilan
dengan unit kerja lain;

7. Melakukan pengelolaan SDM instalasi;

8. Melakukan pemantauan, rekapitulasi dan evaluasi visite dolder spesialis dan
ketepatan jadvwal praldek dokter spesialls;

9, Melakukan pengelolzan kebutuhan sarana, prasarana, alat medik, non medik serta
perbelalan farmasi Instalas];

10. Melakulan pengelolaan penerapan sasaran IPSG di ingkungan kerja instalasl;
11. Melakukan pengelolaan manajemen risiko instalasi;

12. Membuat laporan hasil pelaksanaan, monitoring dan evaluasl kinerfa instalasi;
13. Membuat laporan hasil koordinasi pelaksanaan kegiatan pelayanan Instalasi dengan
unit kerja terkait;

14, Membuat [2poran pelaksanaan tugas kedinasan lainnya;

15. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direksi.

-

Instalasi Jantung

Melakukan penyelengaraan dan pengelolaan pelayanan
kesehatan bagi pasien jantung dan pembuiuh dareh
secara terpadu yang terdir dani pelayanan rawat jakan
{polildinik privat) dan pelayanan rawat inap

1. Mempersiapkan bahan rancangan awal Rencana Strategis [nstalasi;

2, Mempersiapkan bahan rancangan awa! RBA Instalasi;

3. Mempersiapkan bahan rancangan kebijakan dan SOP Instalasi;

4, Menyusun rencana kerja/kegiatan instalasi;

5. Menyusun bahan rancangan Penetapan Kinerja Instatast;

6. Melakukan perantauan pelaksanaan kegiatan pelayanan dan mengkooidinasikan
dengan unit kerja kain;

7. Melakukan pengelolaan SDM Instalasi;

8 Melakukan permantauan, rekapitulasi dan evaluasi visite dokter spestalis dan
pemnantauan ketepatan jadwal praktek dokter spesialis;

9. Melakikan pengsalolaan kebutuhan sarana, prasarana, alat medik, ron medik serta
perbekalan farmasi Instalasi.

10. Melakukan pengelolaan penerapan sasaran IPSG di lingkungan kerja instalasi;
11. Melakukan pengelolaan manajemen ristko instalasi;

12, Membuat laporan hasil pelaksanaan, monitoring dan evaluasi kinerja instalas;
13, Membuat laporan hasil koordinas| pelaksanaan kegiatan pelayanan instalasi dengan
unit keria terkait;

14, Membuat laporan pefaksanaan tugas kedinasan lainnya;

15. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direksi,

Instalasi Onkologi

Melakukan penyelengaraan dan pengelolaan Pelayanan
Rawat Jalan Pasien Onkologi, Tindakan Kemoterapi
Sildus Pendek dan Siklus Panjang, Pelayanan
Hematelogi Onkalogi Dewasa Anak dan Dewasa
Terpadu, Pelzyanan Kemoterapi Rawat Inap,

1. Mempersiaplan bahan rmancangan awal Rencana Sirategis Instalas;

2. Mempersiapkan behan rancangan awal RBA Instalasi;

3. Mempersiapkan behan rncangan kebijakan dan SOP Instalast;

4, Menyusun rencana kefja/kegiatan instatasi;

5. Menyustm bahan rancangan Penetapan Kinerja instatasi;

6, Melakukan pemantauan pefaksanaan kegiatan pefayanan dan mengkoordinasikan
dengan unit kerja lain;

7. Melakukan pengelolaan SDM Instalasi;

B .Mefakukan pemantauan, rekapitulasi dan evaluasi visite dokter spesialis dan
pemantauvan ketepatan jadwal praktek dokter spesialis;

9. Melakukan pengelolaan kebutuhan sarana, prasarana, alat medik, non medik serta
perbekalan farmasi [nstalasi.

10. Melakukan pengelolaan penerapan sasaran IPSG di fingkungan kerja Instatasi;
11. Melakukan pengelofaan manajemen risiko instalasi;

12. Membuat laporan hasil pelaksanaan, menitoring dan evaluasl kinerja Instalasi;
13. Membuat taporan hasil koordinas] pelaksanaan kegiatan pelayanan Instalasi dengan
unit kerja terkait;

14. Membuat laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya;

15. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direksi.
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Instalasi Pelayanan Ibu dan
Anak

Melakukan penyelengaraan dan pengelolaan pelayanan
kesehatan bagl pasien Matema, Perawatan Bayi Risiko
Tinggl (PERT), Paediatric Intensive Care Unit (PICU),
Neonatal Intensive Care Unit (NICU) Pelayanan Obsgin,
Pelayanan Kedokteran Nullir, Psikiatri, dan
Pemulasaran Jenazzh

1. Mempersiapkan bahan rancengan ewal Rencana Strategis Instalasi;

2. Mempersiapkan bahan rancangan awal RBA Instalasi,

3. Memperslapian bahan rancangan kebijakan dan SOP Instalasi;

4. Menyusun rencana kerja/kegiatan Instalasi;

5. Menyusun bahan rancangan Penetapan Kinerja instalasi;

6. Melakukan pemantauan pelaksanaan keglatan pelayanan dan mengkoordinasikan
dengan unit kerja lain;

7. Melakukan pengefolaan SDM Instalasi;

8. Melakukan pemantauan, rekapitufasi dan evaluasi visite dokter;

9. Melakukan pengelofaan kebutuhan sarana, prasarana, alat medik, non medik serta
perbekalan fammasi Instalasi.

10. Melakukan pengeiciaan penerapan sasaran IPSG di lingkungan kerja instalasi;
11. Metakufzn pengelofaan manajemen risiko instalasi;

12. Membuzt laporan hasil pelaksanaan, monioring dan evaluast kinerja instalasi;
13. Membuat laporan hasil keordinas! pelaksanaan kegigtan pelayanan instalasi dengan
unit kerja terkait;

14. Membuat laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya;

15. Melaksanakan fugas lain yang diberilan Direksl.

Instalasi Geriatri dan
Rehabilitasi Medik

Melakukan penyelengaraan dan pengelolaan pelayanan

kesehatan bagi pasien geriatri rawat jalan dan rawat inap

secara terpadu, rehabilitzsi medik dan fumbuh kembang
anak

1. Mempersiapkan bahan rancangan awal Rencana Strategis Instalasi;

2. Mempersiapkan bahan rancangan awal RBA Instalasi;

3. Mempersiapkan bahan rancangan kebljakan dan SOP Instalasi;

4. Menyusun rencana ketja/kegiatan Instalasl;

5. Menyusun bahan rancangan Penetapan Kinerja instalasi;

6. Melaiulan pemantauan pelaksanaan keglatan pelayanan dan mengkoorndinasikan
dengan unit kerja lain;

7. Melakuian pengefolaan SDM Instalas);

8. Melakukan pemantauan, rekapitulasi dan evaluasi visite dokter spesialis dan
ketepatan jadwal prektek dokder spesialis;

9. Melakukan pengelolaan kebutuhan sarana, prasaana, alat medik, non medik serta
perbekalan farmasi [nstalasi.

10, Melakukan pengefolaan penerapan sasaran 1PSG d! lingkungan kerja Instalasl;
11. Melakukan pengefotzan manajemen risiko instalasi;

12. Metnbuat laporan hasil pelaksanaan, monitoring dan evaluasi kinerja Instalasi;
13. Membuat laperan hasil koordinasi pelaksanaan kegiatan pelayanan instalas! dengan
unit kerja terkait;

14. Membuat laporan pelaksanaan fugas kedinasan lainnya;

15, Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direksi.

Instalasi Rawat Intensif

Melakukan penyelengaraan dan pengeiolasn pelayanan
kesehatan pasien rawat intensif Intensive Care Unit

{ICU}, Intensive Coronary Care Unit (ICCL), High Care
Unit {(HCU) dan Isolast dengan ancaman kematian dan
periu mendapat pertolongan secepatnya (true
emergency) secara terpadu

1. Mempersiapkan bahan rancangan awal Rencana Strafegis Instalask;

2. Mempersiapkan bahan rancangan awal RBA Instalasi;

3. Mempersiapkan bahan rancangan kebifakan dan SOP Instalasi;

4. Menyusun rencana kerja’kegiatan instalasi;

5. Menyusun bahan rencangan Penetapan Kinerja instatasi;

6. Melalukan pemantauan pelaksanaan kegiatan pelayanan dan mengkoordinasikan
dengan unlt kerfa tain;

7. Melakukan pengelolaan SDM instalasi;

8. Melakukan pemantauan, rekapitulasi dan evaluasi visite dokter;

9, Melakukan pengelotaan kebutuhan sarana, prasarana, alat medik, non medik serta
perbekalan farmasi Instalasi;

10. Melakukan pengelolaan penerapan sasaran IPSG di lingkungan kerja instalasi;
11. Melalukan pengelolaan manajemen tisiko Instalasl;

12. Membua! laporan hasil pelaksanaan, monitoring dan evaluasi kinerja instalasi;
13, Membuat laporan hasil koordinasi pelaksanaan kegiatan pelayanan instatasi dengan
unit kerja terkait;

14, Membuat laporan pelaksanaan tugas kedinasan kainnya;

15. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direksi,

Instalasi Bedah Sentral

Melakukan penyelengarean dan pengelolaan pefayanan
kesehatan paslen yang memerlukan indakan
pembedahan baik secara eleitif maupun emergency .

1. Memperstapkan bahan rancangan awal Rencana Stretegis Instalasl;

2. Mempersiapkan bahan rancangan awal RBA Instalasi;

3. Mempersiapkan bahan rancangan kebijakan dan SOP Instalasi;

4. Menyusun rencana kerja/kegiatan instalasi;

5. Menyusun behan rancangan Penetapan Kinetja instalasi;

6. Metalarkan pengelolaan petayanan bedah eleidif dan/atau efnergency.

7. Melakukan permantauan pelaksanaan kegiatan pelayanan dan mengkoordinasikan
dengan unit kerja kain;

8. Melzkukan pengelotaan SDM Instalasi;

9. Melakukan pengelolaan kebutuhan sarana, prasarana, alat medik, nen medik serta
perbekalan fammasi Instatasi;

10. Metakukan pemantauan penerapan sasaran IPSG di lingkungan kerja instalas;
11. Melakukan pengelolaan manajernen risiko Instalasi;

12, Membuat laporan hasil pelaksanaan, monitoring dan evaluasi kinerja Instalasi;
13. Membuat laporan hasil koerdinas| pelaksanaan kegiatan pelayanan instafasi dengan
14. Membuat laporan pelaksanaan tugas kedinasan laianyz;

15. Melaksanakan tugas lain yang diberiian Direksi,
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Instalasi Laberatorium
Terpadu

Melakukan penyelengaraan dan pengelolaan Pelayanan
Laboaratorium Patologi Klinik, Patolegi Anatomi,
Mikrebiologi Klinik secara terpadu dan mefakukan
pelayanan transfust darah.

1. Menyusun renicana kerja dan kebijaksanaan teknis laboratorium;

2. Menentuian poia dan tata cara ketja;

3. Memimpin pelaksanaan kegiatan leknis laboratorium;

4. Melaksanakan pengawasan, pengendalian dan evaluasi kegiatan laboratorium;

5. Merencanaken, melaksanakan dan mengawasi kegiatan pemantapan mutu;

6. Memberikan pendapst tertradap hasll pemeriksaan laboratorium,

7. Memberikan konsultasi atas dasar hasil pemeriksaan [zboratorium; dan

8. Memberikan masukan kepada Direksi mengenai pelaksanaan kegiatan laboraterium.
9, Melalukan pengetotaan SDM [nstalasi;

10. Membuzt laporan hasil pelaksanaan, monitoring dan evaluasi kinetja instalasi;

11. Membusat kaporan hasil koordinasl pelaksanaan kegiatan pelayanan instalasi dengan
unit kefja terkait;

12, Membuat l2poran pelaksanaan tugas kedinasan lainnya;

13. Melaksanakan tugas lain yarg diberikan Direksl.

instalasl Farmasi

Metakukan penyelengaraan dan pengelolaan sediaan
farmasi, alat kesehatan dan bahan medis habis pakai
serta pengelolzan pelayanan farmast klinik

1. Menyelenggarakan, mengkoordinasikan, mengatur dan mengawasi seluruh kegiatan
Pelayanan Kefarmasian yang optimal dan profesional serta sesual prosedur dan etik
profesi;

2. Melaksanakan pengelolaan Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan, dan Bahan Medis
Habis Pakai yang efektif, aman, bermutu dan efislen;

3. Melaksanakan pengkajian dan pemantauan penggunaan Sediaan Farmasi, Alat
Kesehatan, dan Bahan Medis Habis Pakal guna memaksimalkan efek terapi dan
keamanan serta meminimalian risiko;

4, Melaksanakan Komunikasi, Edukasi dan Infermasi (IE) serta

membertkan rekomendasi kepada dokter, perawat dan pasien;

5. Berperan aktif dalam Tim Farmasi dan Terapi;

6. Melaksanakan pendidikan dan pelatihan serta pengembangan

Pelayanan Kefarmasian;

7. Memfasilitasi dan mendorong tersusunnya standar pergobatan dan formularium
Rumah Sakit;

8, Metalarikan pengelolzan manajernen ristko instalasi;

9. Membuat laporan hasil pelaksanaan, monitoring dan evaluasi kinerja instalasi;

10. Membuat laporan hasil koexdinasi pelaksanaan kegiatan pelayanan Instalasi dengan
unit kefja terkait,

11. Membuat laporan pelaksanaan tugas kedinasan [ainnya;

12. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direksi.

tnstalasi Rekam Medik

Melakulan penyelengaraan dan pengelclaan pelayanan
Rekam Medis Pasien, Pendaflaren Rawst Jalan dan
Rawat Inap, Pendaftaran IGD, dan Pelayanan Surat
Keterangan Dokdter,

1. Mempersiapkan bahan rancangan awal Rencana Strategis Instalasi;

2. Mempersiapkan bahan rancangan awal RBA Instalasi;

3. Mempersiapkan bahan rancangan kebijakan dan SOP Instalasi;

4. Menyusun rencana kefja’kegiatan instalasi;

5. Menyusun bahan rancangan Penetapan Kinerja instalasi;

6. Melaiukan permantauzn pelaksanaan kegiatan pelayanan dan mengkoordinasiian
dengan unit kerja lzin;

7. Melakukan pengelolzan SDM instalasl;

&. Melakukan pemantauan, rekapitulasi dan evaluasi visite dokter spesialis |

9 . Melalukan pengelolaan implementas! Rekam Medis Elekironlk,

10. Melakukan pengelolaan perrmohonan surat keterangan dokter;

11. Melakukan pengelolaan penerapan sasaran IP5G di lingkungan kerja instalas;
12, Melalulan pengelolaan kebutuhan sarana, prasarana;

13. Melakukan pengelolaan manajemen risiko instaiasi;

14, Membuat laporan hasil pelaksanaan, monftoring dan evaluasi kinerja instalasi;
15. Membuat laporan hasil koordinasl pelaksanaan kegiatan pelayanan instalasi dengan
unil kerja terkait;

16. Membuat laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya;

17. Melaksanakan tugas lin yang diberikan Direlesi.

Instalasi Gizi

Melakukan penyelengaraan dan pengefolaan pelayanan
gizi rumah salkd yang terdiri dari asuhan gizi pasien rawat
jatan dan rawat inap, penyelengaraan makanan dan
penelitian serta pengembangan pelayanan gizi

1. Memperslapkan bahan rancangan awal Rencana Strategis Instalasl;

2. Mempersiapkan bahan rancangan awal RBA Instalasi;

3. Mempersiapkan bahan rancangan kebljakan dan SOP Instalast;

4. Menyusun rencana kerja’kegiaten instalasi;

S. Menyusun bahan rancangan Penclapan iinerja instalasi;

6. Melakukan pemantauan pelaksanaan kegiatan pelayanan dan mengkoordinasikan
dengan unit kerja lain;

7. Melakukan pengelolaan ketepatan waktu pemberian makanan kepada pasien;

8. Melakukan pengelolaan kepuasan pasien lerhadap pelayanan makan;

9. Melakulkan pengefolaan ketepatan kualitas produksi makanan;

10, Melakukan pengelolaan pelaksaanaan ketepatan pemberian porsi makanan diet
khusus; ,

11, Merlakulan pemantauan k.épathhan-penggunaan APD dan Cucl tangan;

12, Melakukan pengelolagn penggunaan alat saji setelah pasien

13, Melakukan pengelolaan SDM instalas!;

14. Melakulkan pengelolaan kebutuhan sarana, prasarana;

15. Melahukan pengelolaan manajemen risiko instalasi;

16, Membuat laporan hasil pelaksanaan, monitoring dan evaluasi kinerja Instalasi;
17. Membuat laporan hasil koordinasi pelaksanaan kegiatan pelayanan instalasi dengan
unit kerfa terkalt;

18. Membuat [aporan pelaksanaan tugas kedinasan lzinnya;

19. Melaksanalan tugas lain yang diberikan Direksi.




NO

NOMENKLATUR

TUGAS DAN FUNGSI DALANM
PERMENKES OTK

URAIAN TUGAS DAN FUNGSI

p |Instalasi Radiclogi

Melakulan penyelengaraan dan pengelolaan Pelayanan
Radiodiagnostik, Radicterapi dan Kedokteran Nuklir

1. Mempersiapkan bahan rancangan awal Rencana Strategis Instalash,

2. Metnpersiapkan bahan rancangan awal RBA {nstalast;

3. Mempersiapkan bahan rancangan kebijakan dan SOP Instalasi;

4. Menyusun rencana kegja'kegiatan instalasi;

5. Menyusun bahan rancangan Penetapan Kinelja instalasi;

6. Melakukan pemantauan pelaksanaan kegfatan pelayanan dan mengkoordinasikan
dengan unit kerfa lain;

7. Mefalukan pengelefzan SDM instalast;

8. Melakukan pemantauan, rekapitulasl dan evaluasi visite dolter spesialis ;

9, Melakukan pengeloiaan kebutuhan sarana, prasarana, alat medik, non medik serta
perbekalan fammasi [nstalasi.

10. Melakukan pengelolaan penerapan sasaran IPSG di lingkungan kerja instalasi;
11. Melakukan pengelolaan manajemen risiko instatasi;

12. Membuat tzporan hasil pelaksanaan, monitoring dan evaluasi kinerja instalasi;
13. Membusat laperan hasil koordinasi pelaksanaan kegiatan pelayanan instalasi dengan
unit kerja terkait;

14. Membuat laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya;

15. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direksi.

Direktorat Perencanaan, Organisasi dan Ummm

Instalasi Pemeliharaan Sarana
a |dan Sanitasi Rumah Sakit (IPS
dan SRS)

Melalukan  penyelengarsan  dan pengelolzan
pemelharaan Sarana den Prasarana, Pelaysnan Sanitasi
dan Pelayanan Kahbrasi dan Mainlenance Alal Medlk
Rumah Sakit

1. Mempersiapkan bahan rancangan awal Rencana Stralegls Instalas];

2. Memperslapkan bahan rancangan awal RBA Instalasi;

3. Mempersiapkan bahan rancangan kebijakan dan SOP Instalasl;

4, Menyusun rencana kerjafkegiatan instalasi;

|5. Menyusun bahan rancangan Penetapan Kinerja instalasi;

6. Melakukan pemantauan pelaksanaan Kegiatan pefayanan dan mengkoordinasikan
dengan unit kerja lain;

7. Melakukan pengelolaan fasilitas Sarana dan Prasarana rumah sakit, serta Sanitasi
Rumah Sald¥;

8. Melakukan pengelokaan SDM instalasi;

9, Melakukan pengelolaan  perbaikan alat medis Rumah SaldY;

10. Melakukan pengelolaan fasilitas sarana dan prasarana pengendalian veclor ;

11. Membuat laporan kegiatan pemeliharaan dan perbaikan sarana, prasarana dan
sanitasi numah sakit;

12. Melakukan pengelolaan Maintenance peralatan medis sesuai standar dan tepat
waldy;

13. Melakukan pengelolaan kebutuhan sarana, prasamana instalasi;

14, Melakukan pengelolaan manajemen risiko instalasi;

15. Membuat laporan hasil pefaksanaan, monitering dan evaluasi kinerja instalasl;
16. Membuat faporan hasil keordinasi pelaksanaan kegiatan pelayanan instalasl dengan
unit kerja terkait;

17. Membuat [aporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya;

18, Melalsanaken tuges kin yang diberikan Direlesi.

Instalasi Sistem Manajemen
b |informasi Rumah Sakit
{SIMRS)

Melakukan penyelengaraan dan pengelolaan Sistem
InformasifApliast, Komputer dan Jaringan, IPTV, CCTV,
Audio Publik, Telepon Rumah Sakit

1. Mempersiapkan bahan rancangan awal Rencana Stralegis Instalasi;

2. Mempersiapkan bahan rancangan awal RBA Instalast;

3.Mempersiapkan bahan rancangan kebijakan dan SOP Instafasi;

4. Menyusun rencana kerjafkegiatan instalasi;

5. Menyusun bahan rancangan Penetapan Kinetja instatasi;

6. Metakukan pemantauan pelaksanaan kegiatan pelayanan dan mengkoordinasilan
dengan unit kefja fain;

7. Melakukan pengefolaan Sistem Informasi Rumah Sakit;

8. Mefalukan pengelolaan Sarana dan Prasarana E - Office;

9. Melakukan pengelolaan Sarana dan Prasarana Rekam Medis Elektronik (RME);
10, Melakukan pengelolaan Optimalisasi Jaringan Sislem Informasi;

11. Melakukan Upgrade Laboratorium Information System (LIS);

12. Melakukan pengelolaan kepatuhan terhadap jadwal pemelibaraan;

13, Melakukan pengelolazn VWakiu tunggu perbaikan alat 1T;

14. Melakukan pengefolaan SDM instafasi;

15, Melakukan pengelalazn kebutuhan sarana, prasarana instatask;

16. Melakukan pengelolaan manajemen risiko instalasi;

17. Membuat laporan hasil pelaksanaan, monitoting dan evaluasi kinerja instalast;
18. Membuat faparan hasil keordinasi pelaksanaan kegiatan pelayanan instalasi dengan
unit kerfa terkait;

19. Membuat [aporan pefaksanaan tugas kedinasan lainnya;

20. Melaksanalan tugas lain yang diberikan Direksi,

Instalasi Sterilisasi Sentral
dan Binatu

Melakukan pengelolaan pelayanan laundry dan sterifisasi
peralatan medis numah sakit

1. Mempersiapkan bahan rancangan awal Rencana Stretegis Instalas];

2. Mempersiapkan bahan rancangan awal RBA Instalasi;

3. Mempersiapkan bahan rancangan kebijakan dan SOP Instalast;

4. Menyusun rencana kerja/kegiatan instalasi;

5. Menyusun bahan rancangan Penetapan Kinefja instalasi;

6. Melakukan pemantauan pelaksanaan kegiatan pelayanan dan mengkoordinasikan
dengan unit kesja kain;

7. Melakukan pengelolzan finen bersih dengan finen kotor;

8. Melzkukan pengefolaan instrumen bedah kotor IBS dengan standart checkfist setting
packing instrumen bedzh / operasi IBS;

9. Melakukan pengelolaan perbekatan fammasi, Rumah Tangga dan pemeliharzan,
perbaikan sarana dan prasarana serta kalibrasi mesin CSSD;

10. Melakukan pengefolaan SDM instalasi;

11. Melakukan pengelolaan kebutuhan sarana, prasarana instatasi;

12, Metakukan pengelolaan manajemen risiko instalasi;

13. Membuat laporan hasil pefaksanaan, monitoring dan evaluasi kinerja instalasi;

14. Membuat laporan hasil koordinas! pelaksanaan kegiatan pelayanan instalasi dengan
unit kerja terkaf;

15. Membuat laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya;

16. Melaksanakan tugss lain yang diberikan Direksi,
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{Menyelenggarakan dukungan pengadaan barang/jasa

1. Melaksanakan fungsi pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa meliputi:

a. inventarisasi paket pengadaan barang/jasa;

b. pelaksanaan riset dan analisis pasar barang/jasa;

c. penyusunan strategi pengadaan barang/jasa;

d. penyiapan dan pengelolaan dokumen perilihan beserta dokumen pendukung lainnya
dan informasi yang dibutuhkan,

e. pelaksanaan pemilihan penyedia barang/jasa;

f. penyusunan dan pengelolaan katalog elektronik lokal/sektoral;

g. monitoring dan evaluasi pelaksanaan pengadaan barang/jasa pemerintah;

h. membantu perencanaan dan pengelolaan kontrak pengadaan barang/jasa.

2. Melaksanakan fungsi pengelolaan layanan pengadaan secara elektronik meliputi:

a. pengelolaan seluruh informasi, sistem informasi pengadaan barang/jasa dan
infrastrukturmya;

b. pelaksanaan registrasi dan verifikasi pengguna seluruh sistem informasi pengadaan
barang/jasa;

c. pengembangan sistem informasi yang dibutuhkan oleh pemangku kepentingan;

3. Melaksanakan fungsi pembinaan Sumber Daya Manusia dan Kelembagaan
Pengadaan Barang/Jasa meliputi:

a. pembinaan Sumber Daya Manusia di ULP/UKPBJ;

b. pembinaan pelaku pengadaan barang/jasa pemerintah;

. pengelolaan kelembagaan ULP/UKPBJ, paling sedikit terdiri atas pengelolaan dan
pengukuran tingkat kematangan ULP/UKPBJ, pelaksanaan analisis beban kerja,
pengelolaan personel dan pengembangan sistem insentif,

d. mmmmmmmm

4. Melaksanakan fungsi pendampingan, konsultasi dan/atau bimbingan teknis
Pengadaan Barang/Jasa meliputi:

a. penggunaan seluruh sistem informasi pengadaan barang/jasa pemerintah, paling
sedikit terdiri atas SIRUP, SPSE, e-katalog, e-monev, SIKaP; dan

b. substansi hukum di bidang Pengadaan Barang/Jasa.

5. Melakukan pengeloiaan manajemen risiko;

6. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Direktur Utama;
7. Membuat laporan pelaksanaan tugas.
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