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DIREKTORAT JENDERAL PELAYANAN KESEHATAN H

' KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN DIREKTUR UTAMA RSUP DR. KARIADI
NOMOR HK.02.03/L.WW F4& 12018
TENTANG
PEMBERLAKUAN STRUKTUR ORGANISASI, SUSUNAN JABATAN
DAN URAIAN JABATAN SERTA TATA HUBUNGAN KERJA
DI RSUP DR. KARIADI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DIREKTUR UTAMA RSUP DR. KARIADI,

Manimbang @ a bahwa dengan ditelapkannya Kepulusan Menter Kesahatan RI Nomor
886/MENKES/SK/VIIN2007 tentang Susunan dan Uraian Jabatan sera Tala
Hubungan Kena Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Karadi, peru ditindakianjuti
dengan pemberlakuan dan penyesuaian Struktur Organisasi sera Susunan
Jabatan di RSUP Dr. Kariads;

b. bahwa unfuk pelaksanaan yang fersebut pada poin a, dipandang perlu
ditetapkan dengan Keputusan Direktur Litama RSUP Dr. Kariadi.

Mengingat | 1. Undang-undang Rl Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan;

2. Undang-undang K| Momor 44 Tahun 2008 tentang Rumah Sakit;

3. Peraturan Pemenntah Rl Momor 63 Tahun 2009 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerntah MNomor % Tahun 2003 tentang Wewenang
Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil,

4, Peraturan Pemerintah Rl Momor 74 Tahun 2012 temtang Perubahan Atas
Peraturan Pemerntah Rl Nomor 23 Tahun 2005 tentang Fengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum;

5. Peraturan Menten Kesehatan Rl MNomor 1675/MENKES/PERMXIFZ005
tentang Organisasi dan Tata Kerja RSUP Dr. Kanadi Semarang;

6. Peraturan Menteri Kesehatan Rl Momor 73 Tahun 2013 tentang Jabatan
Fungsional Umum di Lingkungan Kementarian Kesehatan,

7. Keputusan Menter Kesehatan Rl Nomor B96/MENKES/SK/VII2007 tentang
Susunan dan Uraian Jabatan serta Tata Hubungan Kera Rumah Sakit
Umum Pusat Dr. Kanadi,

8. Keputusan Menteri Kesehatan Rl Nomor KP.03.01/MENKES320/2016
tentang Pengangkatan Direkiur Utama RSUP Dr. Kariadi.

MEMUTLISKAN:

Menetapkan - KEPUTUSAN DIREKTUR UTAMA RSUP DR. HKARIADI TENTANG
PEMBERLAKUAN STRUKTUR ORGANISASI, SUSUNAN JABATAN DAN
URAIAN JABATAN SERTA TATA HUBUNGAN KERJA DI RSUP DR. KARIADI,

KESATL : Mencabut Keputusan Direktur WMama RSUP Dr. Kanadi nomor
HI.02.03/.111248/2019 tanggal 2 Januari 2019 tentang Pemberiakuan Strukiur
Crganisasi, Susunan Jabatan dan Uraian Jabatan sera Tata Hubungan Kerja
di RSUP Dr. Kariadi dan dinyatakan tidak berlaku kembai.

KEDLUA Menetapkan dan memberdakukan kembal Struktur Organisasi, Susunan
Jabatan dan Uraian Jabatan sarta Tata Hubungan Kera di RSUP Dr. Karadi
sabagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dan keputusan ini

KETIGA Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

di Semarang

EieAdnbaal 0 7 MAY 2019
BIR UTAMA,

CLs o001l
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KEPUTUSAN MENTERI KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR :RSEMENKESISKMIIRZO0T

TENTANG

SUSUNAN DAN URAIAN JABATAN SERTA TATA HUBUNGAN KER.A
RUMAH SAKIT UMUM PUSAT Dr. KARIADI SEMARANG

MENTERI KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : 2. bahwa dengan ditetapkannya Feraturan  Menter
Kesshatan . Republik Indenesia Momor 1675
Menkes/Per/XI1/2005  tenlang Organisasi dan Tala
Kerja Rumah Saklt Umum Pusal Dr. Kadadi Semarang,
peru dilindaklanjutl dengan latalaksana:

b. bahwa tatalaksana Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Kariadi
aemarang melipulf susunan dan uraian jabatan serta tata
hubungan kerfa;

c. bahwa unfuk maksud huruf o dan b tersebut diatas
dipandang peidu menetapien Kepulusan Menteri
Kesehalan Rl lentang Susunan dan Uralan Jabaten serta
Tata Hubungan Kerla Rumah Sakit Umum Pusat Dr.
Karladi Semarang.

Mengingat * 1. Undang. Undang Nomeor 23 Tahun 1982 tentang
Kesehatan (Lembaran Negara Tahun 1992 MNomor 100,
Tembahan Lembaran Negara J485);
2, Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang
Pengangkalan Pegawal Neger Sipll ke dalam Jabatan
Struktural (Lembaran Negara Tahun 1882 Nomor 100,

Tembahan Lemberan Megara 3485) sebagaimana telah

diubah dengan Pearaturan Pemerintah Momor 13 .Tahun

2002 lentang Perubahan Atas Peraturan Pamerintah

Nomor 100 Tahun 2000 tentang Panganghkatan Pegawal
. Neged Sipll Dalam-Jabatan Strukiural; -

3. Peraturan Pemerintah Nomaor 16 Tahun 1834 tentang

*  Jabatan Fungslonal Pegawal Neged Sipil;

4. Kepulusan Prealden Némar 87 Tahun 1989 tentang
Rumpun Jabatan Fungsional Pegawal Nagerl Sipil;

5. Keputusan Mented Megara Pendayagunaan Aparatur
Megara Momor 25 TJahun 1990 tentang Pedoman
Organisas| dan Tatalaksana;

&. Peraturan Menter Kasshatan Nomor 1575/Menkes/PER/
AUr2005 tentang Ompanisasl dan Tata Kera Deparaman

- Kasabalan,

7. Paraluran Mantord Kesahatan Republik Indanasia Nomor
1675Menkes/PariXll/2008 tantang Orgenisasl dan Tata
Kerda Rumah Sakh Umum Puzat Or. Karad| Semarang;




Menetapkan

Kesatu

Kedua

Ketiga

Keempat

MENTEM XESEMATAMN
AEPLURLIK iNDOWES LA

8. Peraturan Menteri Kesehalan Nomor 1045/Menkes/PER
Alr2005 tentang Pedoman Organisasi Rumah Sakit d
Lingkungan Departemen Kesehalan.

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN MENTERI KESEHATAN . TENTANG
SUSUNAN DAN URAIAN JABATAN * SERTA TATA
HUBUNGAN KERJA RUMAH SAKIT UMUM PUSAT Dr

KARIADI SEMARANG

Susunan dan Uraian Jabatan serta Tata Hubungan Kerja
Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Karadi Semarang
gsebagaimana tercantum dalam lampiran keputusan ini,

Hal-hal yang belum diatur dalam keputusan ini secara
teknis agar diatur dengan Keputusan Direktur Utama
Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Kariadi Semarang.

Keputusan inl berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
o tanggal 2 Agjustus 2007
i

/ PPN

AFadilah Supari, Sp.JP({K)
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SUSUNAN JABATAN, URAIAN JABATAN
DAN TATA HUBUNGAN KERJA
RUMAH SAKIT UMUM PUSAT DOKTER KARIADI SEMARANG

PENDAHULUAN

I3

Latar Belakang

Rumah Sakit Umum Fusat Dr. Kariadi ditetapkan menjadi Badan Layanan
Umum berdasarkan PP Nomor 23 Tahun 2005 dan Keputusan Menter
Kesehatan RI Momor 1243/MENKES/SK/VIIV2005 tentang penetapan 13 (tiga
belas) Rumah Sakit Perjan menjadi Unil Pelaksana Teknis (UPT) Kementerian
Hesehatan dengan menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan
Umurm.

RSUP Dr. Kanadi Semarang adalah unit pelaksana teknis di lingkungan
Kementerian Kesehatan Rl yang berada dibawah dan bertanggung jawab
kepada Direktur Jendral Pelayanan Kesehatan Kementerian Kesehatan RI
berdasarkan Permenkes Nomor 1675/MENKES/PER/XII2005 {entang
Organisasi dan Tala Kena Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Karadi Semarang.

Berdasarkan Peraturan Pemerntah RI Nomor 77 Tahun 2015 tentang
FPedoman Organisasi RS, dalam rangka mencapal Visi dan Misi Rumah Sakit
sesuai tata kelola perusahaanyang baik (Good Corporate Governance) dan taia
kelola klinis yang baik (Good Clnical Governance) maka dipedukan kajisn ulang
terhadap Struktur Crganisasi dan Tata Kelola yang saat ini berlaku. Pengaturan
pedoman organisasi Rumah Sakit bertujuan untuk mewujudkan organisasi
Rumsah Sakit yang efektif, efisien, dan akuntabel,

. Maksud dan Tujuan

Maskah akademik ini bermaksud untuk melakukan kajian terhadap kondisi
existing struktur organisasi RS dalam rangka memperbaiki kinerja Rumah Sakit
untuk melaksanakan fungsi pelayanan keseshatan secara efektif dan efisien,
Tujuan pengkajian ini adalah:

1. Melakukan evaluasi atas kondisi axisting struktur organisasi Rumah Sakit:
2. Merumuskan desain struklur organisasi Rumah Sakit yang sesual dengan

PP Nomor 77 Tahun 2015;

3. Melakukan analisis terhadap desain struktur organisasi Rumah Sakit yang
akan disusun.

Pengertian

1. Rumah Sakit adalah RSUP Dr, Kariadi Semarang, yang organisasinya
diatur dalam Permenkes Nomor 1675/MENKESPER/XIN2005, tertanggal
12 Desember 2005;

2. Susunan Jabatan adalah suatu paparan kumpulan jabatan-jabatan yang
gda dalam susty organisas| bak struktural maupun fungsional sesual
dengan kedudukan, lugas, tanggung jawab, wewenang dan hak seseorang
FPegawal, mulal daf Pimpinan sampai dengan saluan organisasi yang
terendah;
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15.

16.

Uraian Tugas adalah suatu paparan atau bentangan terhadap semua lugas
dan‘atau jabatan, yang merupakan tugas pokok yang dilakukan oleh
pemegang jabatan dalam memproses bahan kerja menjadi hasil kerja;
Jabatan Struktural adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggung
jawab, wewenang dan hak seseorang Pegawai dalam rangka memimpin
suatu satuan organisasi Megara;

Jabatan Fungsional adalah pelaksana leknik, baik secara substansd
maupun teknis administratif;

Analisa Jabatan adalah suatu teknik uniuk mendapatkan data jabatan
mengolah menjadi informasi jabatan;

Inventarisasi Jabatan adalah kegiatan menginventansasi semua jabatan
yang ada dan memerksa kebenaran dari jabatan tersebut:

Analisa Prosedur Kerja adalah segenap rangkaian aktifitas menelaah dan
menyempurnakan pedoman kera, tata kerja. rangkalan kena, tata cara,
formulir, dan peralatan dar seluruh keglatan yang dilakukan di RSUP D,
Karnad| Semarang;

Tata Hubungan Kerja adalah suatu metode yang mengatur hubungan kera
antara satu unit kerja dengan unit kerja lainnya dalam bentuk koordinasi
fungsional. administratif operasional dan sebagainya;

Pemilik RSUP Dr. Karadi Semarang adalash Kementerian Kesehatan
Republik Indonesia, di bawah koordinasi Direkiorat Jenderal Pelayanan
Kesehatan Kemeanteran Kesehatan Republik Indonesia

Dewan Pengawas adalah Dewan yang memiliki pemilik, yang terdiri dari
Ketua dan Anggota, yang bertugas melakukan pengawasan terhadap
pengurusan BLU Rumnah Sakit yang dilakukan cleh Pejabat Pengeiola BLU
{Direksij dan memberikan nasehat kepada Pejabal Pangelola BLU (Direksi)
dalam melaksanakan pengelolaan Rumah Sakit;

Direksi adalah Pimpinan Rumah Sakit yang bertugas dalam pengelolaan
rumah sakit yang terdiri dan Direktur Utama dan Direktur-Direkiur sesuai
dengan bidang tugasnya;

Komite Medik adalah wadah non-strukiural Kelompok Profesional Medis
yang keanggotaannya berasal dari Ketua-Ketua Kelompok Stal Medik
(KSM) atau yang mewakil, yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Direktur Utama;

Komite Etik dan Hukum adalah wadah non-strukiural yang bertugas
memberkan perimbangan kepada Direkiur Ltama dalam hal menyusun
dan merumuskan medcoetkolegal dan etika pelayanan rumah saki,
penyelesasian masalah etika rumah sakit dan pelanggaran terhadap kode
etk pelayanan rumah sakil, pemeliharaan etika penyelenggaraan fungsi
rumah sakit kebijakan yang terkat dengan “hospifal bylaws' dan “medical
bylaws” gugus tugas hukum dalam penanganan masalah hukum di RSUP
Dr. Kanadi Semarang;

Komite Mutu dan Keselamatan Pasien adalah wadah non-strukiural yang
berugas memberikan pedimbangan kepada Direksi tentang pelaksanaan
program peningkatan mutu dan keselamatan pasien di RSUP Dr. Kariadi.
Komite Keperawatan adalah wadah non-struktural wadah non-strukiural
yang bertugas dan berfungsi memperahankan dan meningkatkan
prefesionalisme tenaga keperawatan melalui mekanisme kredensial
penjagaan mutu profesi, dan pemeliharaan etika dan disiplin profesi:
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.

17. Komite Koordinasi Pendidikan adalah wadah non-struktural, berkedudukan

18

19

21,

22,

23

24

25,

27,
28,

dh RSUP Dr. Kanadi yang bertanggung jawab kepada Direktur Utama vang
oerfungsi melaksanakan koordinasi terhadap seluruh proses pembelajaran
klinik di RSUP Dr. Kaniads;

Komite Pencegahan dan Pengendalian Infeksi (PPl) adalah wadah non-
struktural, berkedudukan di RSUP Dr. Kariadi yang bertanggung jawab
langsung kepada Direkiur Utama;

Satuan Pemeriksaan Intem (SPl) adalsh Satuan Kerja Fungsional yang
bertugas melaksanakan pamerksaan intern di RSUP Cr. Kariadi Semarang:
Unit Layanan Pengadaan (ULP) adalah unit yang bertugas untuk
melakukan proses pengadaan barang dan jasa;

Kelompok Staf Medik (KSM) adalah kelompok dokter danfatau dokter
spesialis serta dokier gigi dan/atau dokter gigi spesialis yang melakukan
pelayanan dan telah disetujul serta diterima sesuai dengan aturan yang
beraku untuk menjalankan profesi masing-masing di RSUP Dr. Kariadi
Semarang;

Instalasi adalah unit pelayanan non-struktural yang menyediakan fasilitas
dan menyelenggarakan kegiatan pelayanan, pendidikan dan penelitian
rumah sakit;

Sub Komite adalah kelompok kerja yang dibentuk oleh Komite Medik,
Komite Etik dan Hukum serta Komite Mutu dan Keselamatan Pasien yang
bertugas untuk mengatasi masalah khusus, vang ditetapkan dengan
Keputusan Direktur Litama;

Tim adalah Kelompok Kera yang dibentuk oleh Direktur Utama, yang
bertugas menangan kasus-kasus pelayanan medik non medik yang
memerlukan koordinasi lintas profesi, yang dietapkan dengan Keputusan
Direktur Utama atas usul Komite, misalnya Tim Klinis Penanggulangan
Kanker Terpadu, Tim Kinis Pelayanan Jantung Terpadu, Tim
Penanggulangan Penyakit Infeksi, Tim K3, dan lain sebagainya;

Kelompok Jabatan Fungsional adalah kelompok yang terdii dan sejumiah
Tenaga Fungsional yang terbag: atas berbagai kelompok jabatan fungsional
sesuai dengan bidang keahliannya;

. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) adalah suatu daftar yang memuat hasi

penilaian pelaksanaan pekerjaan secrang Pegawal dalam jangka waktu 1
{satu) tahun, yang dibuat oleh Pejabat Penilai;

Pejabat Peniai adalah atasan langsung Pegawai yang dinilai;

Atasan Pejabat Penilai adalah atasan langsung darn Pejabal Penilai

SUSUNAN JABATAN RSUP DR. KARIADI SEMARANG
Susunan Jabatan di ingkungan RSUF Dr Kariadi Semarang adalah sebagai berikut
Direktur Ltama

Direktur Medik dan Keperawatan

Direktur SDM dan Pendidikan

Direktur Keuangan

Direktur Umum dan Operasional

Komite Medik

Komite Etik dan Hukum

Komite Mutu dan Kesealamatan Pasien

Komite Keparawatan

1.

2
3
4
&
6.
[
]
8
10

. Komite Koordinasi Pendidikan



RELP O KARLACH

W Ll s e Susunan & Uraian Jabatan

11. Komite Pencegahan dan Pengendalian Infeksi (PPI)
12. Satuan Pemeriksaan Intern (SPI)
13. Unit Layanan Pengadaan (ULP)

1.1 Direktur Medik dan Keperawatan, membawahkan:

I1.1.1 Kepala Bidang Pelayanan Medik, membawahkan:
1. Kepala Seksi Pelayanan Medik Rawat Jalan
2. Kepala Seksi Pelayanan Medik Rawat Inap
3. Kepala Seksi Pelayanan Medik Rawat Khusus

I1.1.2 Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan, membawahkan:
1. Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Rawat Jalan
2. Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Rawat Inap
3. Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Rawat Khusus

[1.1.3 Kepala Bidang Penunjang dan Sarana, membawahkan:
1. Kepala Seksi Sarana Medik
2. Kepala Seksi Sarana Non Medik
3. Kepala Seksi Perbekalan Farmasi

I1.1.4 Kepala Instalasi Merpati

I1.1.5 Kepala Instalasi Gawat Darurat

11.1.6 Kepala Instalasi Paviliun Garuda

I1.1.7 Kepala Instalasi Rawat Intensif

11.1.8 Kepala Instalasi Bedah Sentral

11.1.9 Kepala Instalasi Rajawali

11.1.10 Kepala Instalasi Kutilang

[1.1.11 Kepala Instalasi Cendrawasih

[1.L1.12 Kepala Instalasi Murai

11.1.13 Kepala Instalasi Elang

11.1.14 Kepala Instalasi Laboratorium

[1.1.15 Kepala Instalasi Radiologi

[1.1.16 Kepala Instalasi Rekam Medis

11.1.17 Kepala Instalasi Farmasi

11.1.18 Kepala Instalasi Kasuari

[1.1.19 Jabatan Fungsional Tertentu

Dokter

Dokter Gigi

Perawat

Perawat Gigi

Bidan

Fisioterapis

Pranata Laboratorium Kesehatan

Radiografer

Ortotik Prostetik

Terapi Wicara

Okupasi Terapis

Teknisi Transfusi Darah

Teknisi Gigi

Refraksionis Optisien

Pranata Komputer

Psikolog Klinis

Teknisi Elektro Medis

eV OS3ITFRTTSQ@ OO0 T
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r. Apoteker

s Asisten Apoteker

t.  Perekam Medis

u. Fisikawan Medis

v, Pambimbing Kesehatan Kerja
I1.1.19 Jabatan Fungsicnal Umum

a. Pekena Sosial

b. Audiclogis

¢, Pengolah Data

d. Statistisi

e. Pengadministrasl Umum
f. Caraka

g. Pembantu Crang Sakit

.2 Direktur Sumber Daya Manusia dan Pendidikan, membawahkan:
21 Kepala Bagian Sumber Daya Manusia, membawahkan:

1. Kepala Sub Bagan Administrasi Kepegawaian

2. Kepala Sub Bagian Pengembangan SDM

3. Kepala Sub Bagian Pembsnaan dan Kesejahteraan Pegawai
122 HKepala Bagian Pendidikan dan Panediian, membawahkan:

1. Kepala Sub Bagian Diklit Tenaga Medis

2 Kepala Sub Bagian Diklit Tenaga Keperawatan dan Non Medis

3. Kepala Sub Bagian Penelitian dan Pengembangan
[1.2.3 Jabatan Fungsional Terdentu

a8 Anals Kepegawaian

b. Arsiparis

c.  Pranata Komputer
I1.2.4 Jabatan Fungsional Limum

a. Pengadministrasi Umum

b. Pembuat Dafiar Gaji

c. Pustakewan

d. GCaraka

.3 Direktur Keuangan, membawahkan:
3.1 Kepala Bagian Penyusunan dan Evaluasi Anggaran, membawahkan:
1. Kepala Sub Bagian Penyusunan Anggaran
2. Hepala Sub Bagian Evaluasi Anggaran
1.3.2 Kepala Bagian Perbendaharaan dan Mobilisasi Dana, membawahkan:
1. Kepala Sub Bagian Maobilisas: Dana
2. Kepala Sub Bagian Perbendaharaan
IL3.3 Kepala Bagtan Akuntansi dan Verfikasi. membawahkan;
1. Kepala Sub Bagian Akuntansi Keuangan dan Verifikasi
2. Kepala Sub Bagian Akuntansi Manajemen
.34 Jabatan Fungsional Terentu
8.  Arsipans
b. Pranata Komputer
11,3.5 Jabatan Fungsional Umum
a  Pengolah Data
b. Pengadminitrasi Umum
c. Caraka
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L4 Direktur Umum dan Operasional, membawahkan:

41

4.2

143

4.4
4.5
Il.4.%
4.7
I.4.8

4.9

T T TEa e

Penata Laporan Keuangan
Pengelola Anggaran

Bendahara

Bendahara Pembantu

Venfikator Keuangan

Pembuat Daftar Gaji
Pengadministrasi Keuangan
Pengadministrasi Perjalanan Dinas

Kepala Bagian Umum, membawahkan:
1. Kepala Sub Bagian Tata Usaha

2. Kepala Sub Bagian Perengkapan dan Rumah Tangga
Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi, membawahkan;
1. Kepala Sub Bagian Perencanaan

2. Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan
Kepala Bagian Hukum, Humas dan Pemasaran, membawahkan:
1. Kepala Sub Bagian Hukum

2. Kepala Sub Bagian Humas dan Pemasaran
Kepala Instalasi Femeliharaan Sarana dan Sanitasi Rumah Sakit
Kepala Instalasi SIRS dan Komunikast
Kepala Instalasi Gizi

Kepala Instalasi Laundry dan C550
Jabatan Fungsional Terentu

TO D a0 D

Mulrigionis

Sanitarian

Auditor

Administrator Kesehatan

Fengelola Barang Milik Negara
Pranata Hubungan Masyarakat
Penyuluh Kesehatan Masyarakat
Fengelola Pengadaan Barang Jasa

Jahalan Fungsional Umum

PEIgTFTAIE~BA0N TR

Pekena Sosial

Statistisi

Pengolah Data

Perancang Peraturan Perundang-undangan
Pengadministrasi Umum
Sekretaris

Teknisi

Petugas Gudang
Perencana

Pemulasara Jenazah
Fengemudi

Binatu

Operator Mesin (sterilisasi)
Pramu Masak

Pramu Saji

Operator Mesin (telepon)

10
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I.5 Komite Medik
a. Sub Komite Kredensial
b. Sub Komite Mutu & Peningkatan Profesi Medis
c. Sub Komite Etika & Disiplin Profesi
.6 Komite Etik dan Hukum
II.7 Komite Mutu dan Keselamatan Pasien
a. Sub Komite Peningkatan Mutu
b. Sub Komite Keselamatan Pasien
c. Sub Komite Manajemen Risiko
1.8 Komite Keperawatan
a. Sub Komite Kredensial
b. Sub Komite Mutu Profesi
c. Sub Komite Etika & Disiplin Profesi
1.9 Komite Koordinasi Pendidikan
.10 Komite Pencegahan dan Penanggulangan Infeksi (PPI)
.11 Satuan Pemeriksaan Intern (SPI)
II.L12 Unit Layanan Pengadaan (ULP)

11
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DIREKTORAT MEDIK DAN KEPERAWATAN
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| DIREKTUR
| MEDIK & KEPERAWATAMN .
[ B =
KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG
PELAYANAN PELAYANAN PENUNJANG &
MED& KEPERAWATAMN SARANS
KEPALA SEKS| KEPALS SEKSI KEPALA SEKSI
FELAYANAN MEDIK PELAYANAN KEPERAWATAN SARANA —
RAVVAT JALAM RaWAT JaLan MEDIK
KEPALA SEKS| KEPALA SEKS| KEPALA SEKSI
PELAYANAN MEDIK PELAYANAN KEPERAWATAN SARANA —
FAWAT INAF RAWAT IMAP NN MEDIK
KEPALA SEKS| KEPALA SEKS KEPALA SEKS! |
PELAYANAMN MEDIK |- PELAYAMAN KEPERAWATAM PERBEKALAN
RAWAT KHLISUS RAWAT KHUSUS FARMAS!

1
11
12
13
14
18

B
LABORATORDM |
RS iAA WEDES

FARREEATI
KAGLLARI



BIDANG PELAYANAN MEDIK

KEPALA BIDANG |
PELAYANAN MEDIK |

-

KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI | KEPALA SEKSI
FELAYANAN MEDIK PELAYANAN MEDIK PELAYAMAMN MEDIK
RAWAT JALAN RAWAT INAF _ RAWAT KHUSUS

=  Pengadministresi Umum
= Caraka

—_—

Fungsional
Daktar

14



BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN

r KEPALA BIDANG
FELAYAMAN [~
| KEPERAWATAN

L |

KEPALA SEKS| PELAYAMNAN KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI PELAYANAN
KEPERAWATAN RAWAT PELAYANAN KEPERAWATAN KEPERAWATAN RAWAT
JALAN RAWAT INAP KHUSUS

# Pengadminisirasi Umum
» Cargka

'« IPCN |
s CCM

15



BIDANG PENUNJANG DAN SARANA

KEPALA BIDANG

PENUNJANG DAN
SARANA
|
—
KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI
SARANA SARANA PERBEKALAN
MEDIK NON MEDIK FARMASI

| » Pengadministrasi Limum ‘

| « Caraks

16



INSTALASI MERPATI

KEPALA
INSTALASI
MERPATI

PENANGGLNG

PENANGGUNG JAWARB
PELAYAMAN & MUTU
PELAY AMNAMN

» Pengadministrasi Umum
» Poelugas Gudang
» Pambantu Orang Sakit

KEPALA RUANG —

F = -'.'-.iil R : -I

17

Peranwal

Psikaolag Klnis
Refraksionis Dpiisi
Teknisi Gigi
Perawal Gigi
Audialogis

Pengadminisirasi
Umum




INSTALASI GAWAT DARURAT

KEPALA
INSTALASI
GAWAT DARURAT
I
PENANGGUNG FENANGGUNG JAWAB
JAWAR SARANA & PELAYANAN & MUTU
PRASARANA PELAYAMNAN

« Pangadminisirasi Umum
= Pelugas Gudang
= Pembaniu Crang Sakii

KEPALA RUANG [—

18

» Pearawat
= Doktar Lmum

Pengadminisirasi
Lirmurm




INSTALASI PAVILIUN GARUDA

KEPALA
INSTALASE
PAVILIUN GARUDA
PENANGGUNG JAWAB PENANGGUNG PENANGGUNG JAWAE | PENANGGUNG JAWAR
ADMINISTRAS) & JAVWAB SARANA & PELAYANAN & MUTU PELAYANAN & MUTU
HEUA.HGAM FPRASARAMNA PELAYAMNAN RAWAT JALAMN | | PELAYANAN RAWAT INAP
‘ | KEPALA RUANG |

|

: + Pengadministrasi Umum AT

— » Pelugas Gudang /B8 'Eu‘hh“-

¢ Pambanriy Orang Sakit = Perawal
»  Doktar Umum ,

—

18

Peangadminisirask
Umum



INSTALASI RAWAT INTENSIF

INSTALASI

KEPALA
RAWAT INTENSIF

PENANGGUNG PENANGGLING
JAWAB SARANA & JAWAB PELAYANAN
PRAS ARARA _ !S. MUTLU PELAYANAN
| KEPALA RUANG | .
* Pa%dminiﬂmsi Lirmiurn Fumngsionai
* Petugas Gudang Perawat
s Pembantu Orang Sakit

Pengadminisirasi
Lrmiarm

20



INSTALASI BEDAH SENTRAL

KEFALA
INSTALASI
BEDAH SENTRAL

- A

PENANGGLUNG PENANGGLNG JAWAB
JAWAB SARANA & PELAYANAN & MUTL
PRASARANA PELAYAMAN

Pengadministrasi Limum

Peiugas Gudang
Pambaniu Orang Sakit

KEPALA RUANG

21

Fungsional
Perawat

Pangadmimisirasi
Umum

3



INSTALASI RAJAWALI

KEPALA
INSTALASI
RAJAWALI

|

PEMANGGUNG
| JAWAR SARANA &
PRASARANA

PENANGGUNG JAWAR
PELAYANAN & MUTU
PELAYANAN

¢ Pengadministrasi Umum
= Petugas Gudang
= Pembantu Qrang Sakit

KEPALA

RUANG E

22

Fungsional
Perawat

Fengadminisirasi
Uimum




INSTALASI KUTILANG

KEPALA
INSTALASI
KUTILANG

PENANGGLING
JAWAR PELAYANAN
& MUTU PELAYANAN

R. MERAK

PENANGGUNG
JAWAB
SARANA
E PRASARANSA

PENANGGUNG JAWAR
PELAYANAN & MUTU
PELAYANAN R KUTILANG,

KEFALA

RUANG

+ Pangadministrasi Umum
» Petugas Gudang
» Pembantu Crang Saekit

Fungssonal
Parawa

Pengadministrasi
Urmum




INSTALASI CENDRAWASIH

KEPALA
INSTALASI
CENDRAWASIH
PENANGGLING JAWAB PELAYANAN & PENANGGLING PENANGGUNG JAWAB
MUTU PELAYANAN R. PBRT, R. JAWAB PELAYANAMN & MUTU
OBSTETRI R RAWAT GABUNG, R. SARANA & PELAYANAN R KEMOTERARI
AMNAK & R RADIONUKLIR PRASARANA R.KENARI & R. FORENSIK
| KEPALA RUANG -

+ Pengadministrasi Umum
» Petugas Gudang
. P@TEET{F?mngm Fungsional

Parawat

F'Elrgal:!lrunlﬂtrﬂsl
LI
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INSTALASI MURAI

KEPALA
INSTALASI
MURAI

PENANGGUNG JAWAB
PELAYANAN & MUTL
PELAYAMNAM R
GERITARI

PENANGGUNG
JAW AR
SARAMNA &
PRASARANA

PENANGGUNG JAWAB
PELAYAMNAN & MUTL
PELAYAMNAMN
REHABILITASI MEDIS

s Pengadministrasi mum
» Pestugas Gudang
&« Pambamu Crang Sakid

KEPALA

RUANG

22

Parawat
Fisioterapis
Okupasi Terapis
Drtofis Prostetis
Terapis Wicara

Pekerja Sosial

Pangadminisiras
Limum




INSTALASI ELANG

KEPALA

INSTALASI
ELANG
FENANGGUNG PENAMNGGUNG
JAWAB SARAMNA 5 JAWAB PELAYAMAN
PRASARAMA £ MUTL PELAYAMAN
[ KEPALA RUANG —— -

= Pengedministrasi Umum Fungsional
» Petugas Gudang Parawat
# Pembariu Orang Sak:

Pengadministrasi
Limum

B ==
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INSTALASI LABORATORIUM

KEPALA
INSTALASI
LABORATORIUM
PENANGGLUNG PENANGGUNG
JAWAB SARANA & JAWAB PELAYANAN
PRASARANA & MUTU PELAYANAN
« Pengadministras: Umum mﬂ
+ Polugas Gudang « Pranala
Laberatanum

F.esehatan
«  Takmisl Transiusl
Ciarah

27



INSTALASI RADIOLOGI

EEBALA
INSTALASI
RACHOLOGI
PEMANGthNG JAVVAR PEMNANGGUNG FENAMGGUMNG JAWAR
PELAYAMAM & MUTU JAWAR PELAYAMNAN & MUTL PELAYANAN
PELAYAMAN SARANA B RADHIDIAGHNOSTIE &
RADIOTERAP PRASARANA KECOKTERAN NUKLIR
|
| = Pengadministrasi mum
e = Petugas Gudang o,
s Caraka + Radiografer
s Fisikawan Mads
» Parawal




INSTALASI REKAM MEDIS

| KEPALA
INSTALASI
l REKAM MEDIS
JAWAB SARANA & | JAVAB PELAYANAN
PRASARANA & MUTL PELAY AMAN

Fungsional
FPerakam Medis

= Pangadministrasi Umum
= Fungsional Parakam Medis
« Caraka

SEE
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INSTALASI FARMASI

— e

|

PENANGGUNG JAWAB
ADMINISTRASI &
KEUANGAN

KEFALA
INSTALASI
FARMASI
PENANGGUNG JAWAB PENANGGUNG
LOGISTIK & JAWAR PELAYANAN &
MUTU PELAYANAN

= Pengadministrasi Lmum

= Pelugas Gudang

» Cargka

—_————

T —

30

» Asisten Apoisker




INSTALASI KASUARI

KEPALA
INSTALASI
KASUARI

PENANGGLUNG
JAWAB SARANA &
PRASARANA

PENANGGLUNG
JAWAB PELAYANAN
& MUTL PELAYAMAN

= Pengadminisirasi Limum

KEPALA

RUANG ————

= Petugas Gudang
» Pembaniu Orang Sakil

e

3

Fungsional
Pargwal

Pengadminisirasi
imuim
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DIREKTORAT SDM DAN PENDIDIKAN

DIREKTUR
SOM & PENDIDIKAN

KERFALA BAGIAN EEFALA BAGLAN
SUMBER DAYA PENDIDIKAN & .
MANUISIA PENELITIAN
_HEF"N_A SUB BaGIAN ) KEPALA EUE—B_AGT.HN = |
ADMINISTRAS| - DIKLAT TENAGA —
KEPEGAWAIAN MEDIS
KEPALA SUB BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN DIKLAT
FPENGEMBANGAN TENAGA KEPERAWATAN &
SOM NON MEDIS
KEPALA SUB BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN
PEMBINAAN & PENELITIAN &
KESE JAHTERAAN PEGAWAI PENGEMBANGAN

e — = e e — o —
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BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA

KEPALA BAGIAN
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KEPALA KEPALA KEPALA SUE BAGIAN
SUB BAGIAN SUB BAGIAN PEMEBINAAN &

ADMINIZTRASI PENGEMBANGAN KESEJAHTERAAN
HKEPEGAWALAN S0OM PEGAWAI

+ Analis Kepagawaan

« Pangadmmnistras: Lmum

» Pengoleh Data

= Argipars

s« Caraka



BAGIAN PENDIDIKAN DAN PENELITIAN

KEPALA BAGIAN
PENDIDIKAN DAN PENELITIAN

KEFALA SUB BAGIAN KEPALA SUB BAGLAN DIKLIT SUB BAGIAN
DIKLIT TENAGA KEPFERAWATAN & PEMNELITIAN &
TENAGA MEDIS NON MEDIS | PENGEMBANGAN

Pengadminisiras: Limum
Pustakawan

Panpgalab Data

Petugas Gudang
Caraka




DIREKTORAT
KEUANGAN



DIREKTORAT KEUANGAN

DIREKTUR
KELAMGAN
i |
KEFPALA BAGIAN KEEFPALA BAGIAN KEEPALA BAGLAN
PENYLSUNAN & PERBENDAHARAAN & AKLUNTANS! &
EvALUAS| ANGGARAM MOBILISASI DAMNA VERIFIKAS]
KEPALA SUB BAGIAN I{E_F'ALA _ KEPALA SUB B;.Gmm i
PENYUSUNAN SUB BAGIAN AKUNTANS! KELIANGAN
ANGGARAN MOBILISASI DANA & VERIFIKASI
KEPALA SUB BAGIAN KEPALA " KEPALA SUB BAGIAN
EVALUAS! SUB BAGIAN AKUNTANSI
PERBENDAHARAAN MANAJEMEN

ANGGARAN
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BAGIAN PENYUSUNAN DAN
EVALUASI ANGGARAN

KEPALA BAGIAN PENYUISUNAN
& EVALUASE ANGGARAMN

|

KEPALA EL:‘EI BAGIAN KEPALA 5UB BAGIAN
PEMNYLUISLINAM EVALLIAS]
ANGGARAN ANGGARAN

= Pengelola Anggaran
= Pangadministrasi Keuangan

# Pangadministrasi Umum
= Caraka




BAGIAN PERBENDAHARAAN
DAN MOBILISASI DANA

HEF‘H.L.I:'-. E-ﬂ:Glﬂﬂ
PERBENDAHARAAN &
MOBILISAS] DIANA,

KEPALA
SUB BAGLAN
PERBENDAHARAAN

Varifikator Kauangan

= Pembuwat Daftar Geji
= Pengadministrasi Keuangan

» Pengadministrasi Peralanan Dinas

—

Caraka

KEPALA,
SUE BAGLAM
MOBILISAS| DANA

|

= Bsndahars

+ Bendahara Pembanty

+  Pengadministrasi Keuangan
+ Panata Laporan Keuargari
= Arsiparnis
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BAGIAN AKUNTANSI DAN VERIFIKASI

KEPALA BAGIAN AKLNTANSI |

& VERIFIKASI
KEPALA SUB BAGIAN | KEPALA SUB BAGIAN |

AKLUNTANS| KEUANGAMN AKLINTANSI
& VERIFIKAS MANAJEMEN J

Penata Laporan Kauangan
Pangadminisirasi Keuangan
Pangadministrasi Umum
Caraka
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DIREKTORAT
UMUM DAN OPERASIONAL



DIREKTUR

UMUM DAN OPERASIONAL

|

DIREKTORAT UMUM DAN OPERASIONAL

KEPALA
BAGIAN
LIMLIM

KEPALA SLB
BAGIAN
TATA USAHA

|
-

KEPALA SUB BAGIAN |

FERLENGKAPAN &
RUMAH TANGGA

KEFALA BAGIAN
PERENCANAAN
& EVALLUASE

|
]

KEFALA
SUB BAGIAN
PEREMCANAAN

KEPALA SUB BAGIAN
EVALUASI
& PELAPORAM

KEFPALA BAGIAN
HUKLIM, HUMAS
& PEMASARAN

KEPALA
SLB BAGIAN
HUKUM
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SUB BAGIAN HUMAS

& PEMASARAN




BAGIAN UMUM

KEPALA BAGIAN LIMUM

KEPALA SUB
BAGIAN
TATA USAHA

—

¢ Pengadmenistras: Limum
s Argiparns
s Sakrataris

KEPALA SUB BAGIAN
PERLENGKAPAM &
RUMAH TANGGA,

———

Pengadministras: Limum
Pengelola BMN

Arsiparns
Pelugas Gudang

- O W

Caraka

40



BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI

KEPALA BAGIAN
PERENCANAAMN
& EVALUASI
KEPALA | KEPALA SUB BAGIAN |
5UB BAGIAN EVALUASI
FERENCANAAN & PELAPORAM |
¢ Pengadministrasi Limum | « Pergadministras Umum
# Perencana +  Statistisi
R ——————— Caraka
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BAGIAN HUKUM, HUMAS DAN PEMASARAN

|_ KEPAL & BAGIAN
HUKUM, HUMAS & PEMASARAN

S |

KEPALA HEPALA
SUB BAGIAN SUB BAGIAN HUMAS &
HUIELIM PEMASARAN

Femyuluh Kesenatan Masyarakat
Pranata Humas
Pelaksana Customer Sarvice — —

Pengadmmistrasd Limum
Caraka

42



INSTALASI PEMELIHARAAN SARANA
DAN SANITASI RUMAH SAKIT

| KEPALA INSTALASI PEMEL IHARAAN
| SARAMNA DAN SANITASI

PENANGGUNG JAWAB

SARAMNSA,
DAN PRASARANA

PEMANGGUNG JAWAR
PELAYAMAN DAM MUTL
PELAYANAN

& Elekbromadis

‘ s Tekrisi
ke | = Sanitarian .
= Caraks
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INSTALASI SIRS DAN KOMUNIKASI

KEPALA INSTALAS| SIRS

DAN KOMUNIKASI
[ PENANGGLNG JAWAS | PENANGGUNG JAWAB
[PELAYANAN DAN MUTL SARANA
[ PELAYANAN DAN PRASARANA

Pranata Komputar
Teknisi
Pengadmiristrasi Umum
Caraka




INSTALASI GiZI

KEPALA INSTALASI GIZI

PENANGGUNG JAWAB
PELAYANAN DAN MUTU
PELAYANAN

Fungsional
Mutrisionis

PENANGGUNG JAVWAE
SARANA,
DaN PRASARANA

Pramu Masak
Pramu Saji

Pengadministras Uimum

Caraka
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INSTALASI LAUNDRY DAN CSSD

KEPALA INSTALASI
LAUNDRY DAN CSSD

PENANGGUNG JAWAB PEMANGGUNG JAWAR PENANGGUNG JAWAB
PELAYAMNAN DAN MUTL SARANA DAN PRASARANA PELAYANAN DAN MUTU
PELAYAMAN C35D LAUNDRY DAN C53D PELAYANAN LAUNDRY

Cperator Mesin {Sierilisas)
Biratu

Taknis| e
Pengadministras Limum
Caraka
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URAIAN JABATAN
STRUKTURAL



i
I,
. Ikhtisar Jabatan

VL

VL.

Vil

URAIAN JABATAN
DIREKTUR UTAMA

Mama Jabatan Direktur Utama
Kode Jabatan .
Unit Organisasi : RSUP Dr. Karadi Semarang

Menetapkan kebijakan dalam penyelenggaraan pelayanan medik, pelayanan penunjang
medik dan non medik. pelayanan dan asuhan keperawatan, pengelolaan sumber daya
manusia rumah sakit, pelayanan rujukan, pendidikan dan pelathan di bidang kesehatan,
penelitian dan pengembangan serta administrasi umum dan keuangan
Memimpin pelaksanaan ftugas RSUP Dr. Karadi Semarang dalam
menyelenggarakan upaya penyembuhan dan pemulihan yang dilaksanakan secara
serasi, terpadu, dan berkesinambungan dengan upaya peningkatan kesehatan dan
pencegahan serta melaksanakan upaya rujukan dan upaya lain sesuai kebutuhan.
Uraian Tugas

1. Menetapkan visi dan misi rumah sakit;

2. Menetapkan rencana sirategis rumah sakit;

3. Menetapkan program dan anggaran tahunan rumah sakit;

4, Menetapkan Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit;

5. Menetapkan kebijakan pelayanan medis, pelayanan penunjang medis,
administrasi umum dan keuangan;

&, Menetapkan indikator kinerja pegawai;

7. Menetapkan pedoman remunerasi pegawai;

8. Pengawasan dan pengendalian program kerja rumah sakit melalui Satuan

Pemenkssan Intern (SPI);
9. Evaluasi program kerja rumah sakit, melalui laporan berkala setiap tri bulan dan
tahunan;

10. Menetapkan laporan akuntabilitas dan kinerja rumah sakit.
Hasil Kerja

1. Visi dan misi RSUP DOr. Kariadi Semarang;

2. Rencana strategis untuk pengembangan pelayanan yang dijabarkan dalam
program kerja,
Kebijakan dalam penyelenggaraan pelayanan kesehatan paripuma;
Rencana Bisnis Anggaran (RBA),
Pengorganisasian program kerja;
Sistem pengawasan dan pengendalian kegiatan rumah sakit;
resejahleraan pegawai;
Indikator kinerja rumah sakit;
. Laporan dan evaluasi kinerja tahunan rumah sakit,
Tanggung Jawab
Bertanggung jawsab secara langsung kepada Direktur Jenderal Pelayanan Kesehatan,
Wewenang

1. Memberikan reward dan punishmenf kepada bawahan,

2. Menotak dan menerima usulan penyediaan peralalan kerja

3, Menetapkan kebijakan lingkup RSUP Dr. Kanadl Semarang.
Syarat/Kualifikasi Jabatan

1. Pangkat, Gol. Ruang Pembina Utama Muda, IV/e

0o~ Wt bW

2. Pendidikan : Minimal 5-2 Manajemen Perumshsakitan dengan
basic 5-1 Dokter / Sp-1

3. Kursus /! Diklat . Diklatpim Il / Manajemen RS / pelatihan kompetensi
dasar (K3, PPI, PS, BLS)

4. Pengalaman Kerja : Pernah menduduki jabatan Direktur atau minimal
Kepala Bagian

5 Ketrampilan Kerja : Menguasai IT, Bahasa Inggris
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URAIAN JABATAN
DIREKTUR MEDIK DAN KEPERAWATAN

I. Nama Jabatan : Direktur Medik dan Keperawatan
ll. Kode Jabatan

lll. Unit Organisasl : RSUP Dr. Kariadi Semarang

Direktorat Medik dan Keperawatan

IV. Ikhtisar Jabatan

Vi

Mengelola pelayanan medik, pelayanan keperawatan serta penunjang dan sarana
rumah sakit. Dalam memimpin pelaksanaan kegiatan rumah  sakit
menyelenggarakan fungsi untuk menyusun rencana sistem pelayanan medik,
keperawatan, penunjang dan sarana rumah sakit; mengkoordinasikan pelaksanaan
pelayanan medis, keperawatan, utilisasi peralatan medik dan keperawaran
penunjang dan sarana rumah sakit: mengendalikan, mengawasi dan mengevaluasi,

mutu pelayanan medik, keperawatan penunjang dan sarana rumah sakit secara
berkesinambungan.

Uraian Tugas

1. Menyusun rancangan Rencana Strategis rumah sakit di Direktorat Medik dan
Keperawatan;

2. Menyusun rancangan Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di Direkiorat
Medik dan Keperawatan;
Menyusun rancangan kebijakan pelayanan Direktarat Medik dan Keperawatan:
Menyusun rancangan SOP dan Penetapan Kinerja Direktorat Medik dan
Keperawatan;

. Menyusun rancangan penerapan Standar Asuhan Keparawatan;
Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan Direktorat Madik dan Keperawatan:

7. Melakukan koordinasi pelaksanaan keglatan pelayanan medik, keperawatan,
penunjang dan sarana rumah sakit

8. Melakukan kegiatan pengendalian, pangawasan dan evaluasi muty pelayanan
medik keperawatan, penunjang dan sarana rumah sakit;

9 Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Direktorat Medik dan Keperawatan;

10. Membuat Penilaian Kinerja Direktorat Medik dan Keperawatan:

11. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya.

Hasil Kerja

1. Rancangan Rencana Strategis rumah sakit di Direktorat Medik dan Keperawatar,

2. Rancangan Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di Direktorat Madik

dan Keperawatan:

Rancangan kebijakan pelayanan Direktorat Medik dan Keperawatan

Rancangan SOF dan Penetapan Kinerja Direktorat Medik dan Keperawatan:

Rancangan penerapan Standar Asuhan Keperawatan:

Rencana pelaksanaan kegiatan Direktorat Medik dan Keperawatan;

o o



7. Hasil koordinasi pelaksanaan kegiatan pelayanan medik, keperawatan,
penunjang dan sarana rumah sakit:

8. Hasil pelaksanaan pengendalian, pengawasan dan evaluasi muty pelayanan
medik keperawatan, penunjang dan sarana rumah sakit

9. Laporan pelaksanaan kegiatan Direkiorat Medik dan Keperawatan;

10. Milai Penilaian Kinerja Direktorat Medik dan Keperawatan:

11. Laporan pelaksanaan tugas kedinasan fainnya.

Vil. Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secara langsung kepada Direktur Utama.

Vill. Wewenang

1X.

Mengelola pelayanan medik dan keperawatan serta pelayanan penunjang dan sarana.
Syarat'Kualifikasi Jabatan
1. Pangkat, Gol. Ruang : Minimal golengan IVib

2. Pendidikan : Minimal 3-2 dengan basic S-1 Dokter

3. Kursus/Diklat - Diklatpim Il / Manajemen RS / pelatihan kompetensi
dasar (K3, PP, P53, BLS)

4. Pengalaman Kerja : Pernah menduduki jabatan Kepala Bagian atau
jabatan fungsional yang disetarakan

5. Ketrampilan Kerja : Menguasai |T, Bahasa Inggris
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URAIAN JABATAN
DIREKTUR SDM DAN PENDIDIKAN

Nama Jabatan . Direktur SOM dan Pendidikan

Kode Jabatan

Unit Organisasi : RSUP Dr. Kariadi Semarang
Direktorat SDM dan Pendidikan

Ikhtisar Jabatan

Menyusun rencana kebutuhan dan penyediaan tenaga kesehatan serta tenaga non
kesehatan.

Mengkoordinasikan dan melaksanakan pengelolaan SDM, pelayanan pandidikan
dan pelatihan serta penelitian dan pengembangan rumah sakit.

Mengkoordinasikan rencana pengembangan SDM, pelayanan pendidikan dan
pelatihan serta penelitian dan pengembangan rumah sakit,

Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan pengelolaan SDM, pelayanan
pendidikan dan pefatihan serta penelitian dan pengembangan rumah sakit
Melakukan pengelolaan SDM, pelayanan pendidikan dan pelatihan serta penealitian
pengambangan.

Uralan Tugas

1. Menyusun rancangan Rencana Strategis rumah sakit di Direktorat SOM dan
Pendidikan;

2. Menyusun rancangan Rencana Bisnis Anggaran (RBA) di Direktarat SDM dan
Pendidikan:

3. Menyusun rancangan kebijakan layanan Direktoral SOM dan Pendidikan:

4. Menyusun rancangan SOP dan Penetapan Kinerja Direktorat SDM dan Pendidikan:

5. Menyusun rancangan Kessjahteraan Pegawai:

6. Menyusun rancangan usulan pemberian sanksi pegawai {berat);

7. Menyusun rancangan remunerasi pegawai:

8. Menyusun rancangan usulan formasi PNS dan non PNS:

9. Menyusun rancangan penerapan standar pelatihan;

10. Menyusun rancangan pengembangan karier pegawai;

11. Membuat indikator kinerja pegawai:

12. Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan Direktorat SDM dan Pendidikan:

13. Melaksanakan koordinasi dalam rangka pelaksanaan kegiatan Direktarat SDM
dan Pendidikan:

4. Melaksanakan kegiatan pengendalian, pengawasan dan evaluasl pengelolaan
SDM, pelayanan dan mutu pendidikan, pelatihan dan pengembangan;

15. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Direkiorat SDM dan Pendidikan;

16. Membuat Penilalan Kinerja Direktorat SDM dan Pendidikan:

17. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya.
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VI. Hasil Kerja

VL.

Vi,

IX.

1

L - B TR

—_— el ol =k ok
LR D

13.
16,
1.

Rancangan Rencana Strategis rumah sakit di Direktorat SOM dan Pendidikan:
Rancangan Rencana Bisnis Anggaran (RBA) di Direktorat SDM dan Pendidikan;
Rancangan kebiljakan layanan Direktorat SOM dan Pendidikan,

Rancangan SOP dan Penetapan Kinerja Direktorat SDM dan Pendidikan:
Rancangan Kesejahteraan Pegawai;

Rancangan usulan pemberian sanksi pegawai (berat),

Rancangan remunerasi pegawai;

Rancangan usulan formasi PNS dan non PNS:

Rancangan penerapan standar pelatthan:

Rancangan pengembangan kariar pegawai,

. Indikator kinerja pegawai:

Rencana pelaksanaan kegiatan Direktorat SOM dan Pendidikan;
Hasil koordinasi pelaksanaan kegiatan Direktorat SDM dan Pendidikan,

- Hasll pelaksanaan kegiatan pengendalian, pengawasan dan evaluasi pengelolaan

SOM, pelayanan dan mutu pendidikan, pelatihan dan pengembangan;
Laporan pelaksanaan kegiatan Direktorat SOM dan Pendidikan:
Nilai Penilaian Kinerja Direktorat SDM dan Pendidikan;

Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya,

Tanggung Jawab
Bertanggung jawab secara langsung kepada Direktur Utama
Wewenang

Mengelola kebutuhan dan pengembangan SOM kesehatan maupun non kesehatan.
Syarat/Kuallfikasi Jabatan

1. Pangkat, Gol. Ruang : Minimal gelongan IVib
2. Pendidikan : Minimal 5-2
3. Kursus/Diklat » Diklatpim 1l / Manajemen RS / pelatihan kompetensi

dasar (K3, PPI, PS, BLS)

4. Pengalaman Kerja . Pemnah menduduki jabatan Kepala Bagian atau

jabatan fungsicnal yang disetarakan

5. Ketrampilan Kerja : Menguasai IT, Bahasa Inggris
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URAIAN JABATAN
DIREKTUR KEUANGAN

I. Nama Jabatan . Direktur Keuangan
Il. Kode Jabatan

lll. Unit Organisasi : RSUP Dr. Kariadi Semarang

Direktorat Keuangan

IV. lkhtisar Jabatan

Menyusun rencana kegiatan perbendaharaan dan mobilisasi dana, penyusunan dan
evaluasi anggaran serta akuntansi dan veriflkasi,

Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan perbendaharaan dan mobilisasi da na,
penyusunan dan evaluasi anggaran serta akuntansi dan verifikas!.

Pengendalian, pengawasan dan evaluasi pelaksanaan kegialan perbendaharaan dan
mobilisasi dana, penyusunan dan evaluasi anggaran serta akuntans! dan veriflkas:
Melakukan pengelolaan keuangan rumah sakit yang meliputi penyusunan dan evaluasi
anggaran, perbendaharaan dan mobilisasi dana serta akuntansi dan verifikasi

VI

Uralan Tugas

1. Menyusun rancangan Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit;

2. Menyusun rancangan Rencana Strategis rumah sakit di Direktorat Keuangan;

3. Menyusun rancangan Rencana Bisnis Anggaran {RBA) rumah sakit di Direktorat
Keuangan;

4. Menyusun rancangan kebijakan layanan Direktorat Keuangan;

=. Menyusun rancangan SOP dan Penetapan Kinerja di Direktorat Keuangan;

€. Membuat rencana pelaksanaan kegiatan di Direktorat Keuangan

7. Menyusun rancangan usulan tarif pelayanan rumah sakit:

B.  Menyusun rancangan usulan anggaran rumah sakit yang bersumber dari APBN:

5.  Menyusun rancangan SIM Keuangan rumah sakit;

10. Menyusun rancangan laporan keuangan rumah sakit:

11. Melakukan koordinasi pelaksanaan kegiatan di Direktorat Keuangan;

12. Melakukan kegiatan pengendalian, pengawasan dan avaluasi mutu layanan
Direktorat Keuangan;

13. Membuat laporan kegiatan Direktorat Keuangan;

14. Membuat Penilaian Kinerja Direktorat Keuangan;

15. Melaksanakan tugas koordinatif kedinasan lainnya.

Hasll Kerja

1. Rancangan Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit;

2. Rancangan Rencana Stralegls rumah sakit di Direktorat Keuangan,

3. Rancangan Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di Direktorat Keuangan:

4. Rancangan kebijakan layanan Direktorat Keuangan;

5. Rancangan SOP dan Penetapan Kinerja di Direktorat Keuangan;

& Rencana pelaksanaan kegiatan di Direktorat Keuangan;

7. Rancangan usulan tarif pelayanan rumah sakit;
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Vil

VIl

X,

10.
11.
1L

13
14,
15.

Rancangan usulan anggaran rumah sakit yang bersumber dari APBN:
Rancangan SIM Keuangan rumah sakit:

Rancangan laporan keuangan rumah sakit:

Hasil koordinasi pelaksanaan kegiatan di Direktorat Keua ngan,

Hasil pelaksanaan pengendalian, pengawasan dan evaluasi muty layanan
Direktorat Keuangan;

Laporan kegiatan Direktorat Keuangan;

Nilai Penilaian Kinerja Direktorat Keuangan:

Laporan pelaksanaan tugas koordinatif kedinasan lainnya,

Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secara langsung kepada Direkiur Utama.
Wewenang

Pengelola perbendaharaan dan mobilisasi dana, penyusunan dan evaluasi anggaran
serta akuntansi dan verifikasi.

Syarat/Kualifikasi Jabatan

1. Pangkat, Gol. Ruang : Minimal Gelengan Vb

2. Pendidikan - Minimal 5-2 dengan basic S1 Ekenomi

3. Kursus/Diklat - Diklatpim 1l / Manajemen RS / pelatihan kompetensi

dasar (K3, PPI, PS, BLS)

4, Pengalaman Kerja : Pemah menduduki jabatan Kepala Bagian atau

jabatan fungsional yang disetarakan

5. Ketrampilan Kerja : Menguasai IT. Bahasa Inggris



URAIAN JABATAN
DIREKTUR UMUM DAN OPERASIONAL

I. Nama Jabatan : Direktur Umum dan Operasional

I
1.

Kode Jabatan
Unit Organisasi : RSUP Dr. Kariadi Semarang
Direktorat Umum dan Operasional

IV. lkhtisar Jabatan

V.

Penyusunan program layanan umum, perencanaan dan evaluasi kegiatan rumah
sakit, sarta hukum, hubungan masyarakat dan pemasaran,

Pelaksanaan kegiatan layanan umum, perencanaan dan evaluasi kegiatan rumah
sakit, serta hukum, hubungan masyarakat dan pemasaran,

Koordinasi pelaksanaan kegiatan layanan l..|rnum,I perencanaan dan evaluasi
kegiatan rumah sakit, serta hukum, hubungan masyarakat dan pemasaran,
Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan layanan umum, perencanaan dan
evaluasi kegiatan rumah sakit, serta hukum, hubungan masyarakat dan pemasaran.

Melaksanakan pengelolaan layanan umum, parencanaan dan eveluasi kegiatan

rumah sakit serta hukum, hubungan masyarakat dan pemasaran rumah sakit,
Uralan Tugas

1. Menyusun rancangan Rencana Strategis rumah sakit:

2. Menyusun rancangan Rencana Strategis rumah sakit di Direktorat Umum dan
Operasional

3. Menyusun rancangan Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di Direkiorat
Umum dan Operasional

4. Menyusun rancangan kebijakan layanan Direktorat Umum dan Operasisnal

5. Menyusun rancangan SOP dan Penelapan Kinerja di Direktorat Umum dan
Operasional:

6. Membuat rencana pelaksanaan kegiatan di Direktorat Umum dan Operasional.

7. Menyusun rancangan laporan akuntabilitas kinerja rumah sakit:

8. Melakukan koordinasi palaksanaan kegiatan di Direktorat Umum dan Operasional;

8.

Melakukan kegiatan pengendalian, pengawasan dan evaluasi mutu layanan
Direktorat Umum dan Oparasional;

10. Membuat laporan kegiatan Direktorat Umum dan Operasional;
11. Membuat Penilaian Kinerja Pegawai Direktorat Umum dan Operasional:
12. Melaksanakan tugas koordinatif kedinasan lainnya.
Hasil Kerja
Rancangan Rencana Strategis rumah sakit;
2. Rancangan Rencana Strategis rumah sakit di Direktorat Umum dan Operasional;
3. Rancangan Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di Direktorat Umum
dan Operasional,
4. Rancangan kebijakan layanan Direktorat Umum dan Operasional;
Rancangan SOP dan Penetapan Kinerja di Direktorat Umum dan Operasional:
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Vil

Vil

Rencana Pelaksanaan kegiatan di Direktorat Umum dan Operasional:
Rancangan laporan akuntabilitas kinena rumah sakit;
Hasil koordinasi pelaksanaan kegiatan di Direktorat Umum dan Operasional ;

Hasil pelaksanaan pengendalian, pengawasan dan evaluasi mutu layanan
Direktorat Umum dan Operasional;

10. Laporan kegiatan Direktorat Umum dan Operasional;

11. Nilai Penilaian Kinerja Pegawai Direktcrat Umum dan Operasional:

12, Laporan pelaksanaan tugas koordinatif kedinasan lainnya.

Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secara langsung kepada Direktur Utama.

Wewanang

Mengelola pelaksanaan layanan umum, perencanaan dan evaluasi rumah sakit
kegiatan layanan hukum, hubungan masyarakat dan pemasaran,
Syarat/Kualifikasl Jabatan

w o o

1. Pangkat, Gol. Ruang : Minimal gofongan Vi

2. Pendidikan : Minimal S5-2

3. Kursus/Diklat : Diklatpim Il / Manajemen RS / pelatihan kompetensi
dasar (K3, PPI, PS, BLS)

4. Pengalaman Kerja . Pernah menduduki jabatan Kepala Bagian atau
jabatan fungsional yang disetarakan

5. Ketrampilan Kerja . Menguasai [T, Bahasa Inggris
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M.

V.

Vi

URAIAN JABATAN
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

Nama Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik

Kode Jabatan

Unit Organisasi : RSUP Dr. Kariadi Sam arang

Direktorat Medik dan Keperawsatan

lkhtisar Jabatan

Melaksanakan pengelolaan kegiatan pelayanan medik rawat jalan, pelayanan rawat

inap, pelayanan rawat khusus, utilisasi peralatan medik serta melakukan bimbingan

dan peningkatan mutu pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan medik.

Penyusunan rencana kebutuhan pelayanan dan pengembangan pelayanan medik,

Koordinasi pelaksanaan, pengendalian dan pemantauan sera evaluasi kegiatan dan

mutu pelayanan medik.

Pengumpulan dan pengolahan data utilieasi sarta koordinasi pengusulan peralatan medik.

Uralan Tugas

1. Menyusun rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di Bidang
Pelayanan Medik:

2. Menyusun rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di

Bidang Pelayanan Medik:

Menyusun rancangan awal kebijakan pelayanan medik:

Menyusun rancangan awal Penetapan Kinerja rumah sakit Bidang Pelayanan Medik;:

Menyusun rancangan awal SOP Bidang Pelayanan Medik:

Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan Bidang Pelayanan Madik:

Menyiapkan bahan koordinasi Direktur Madik dan Keperawatan di Bidang

Pelayanan Medik:

Membuat laporan hasil koordinasi Bidang Pelayanan Medik;

8. Membuat laporan hasil koordinasi pelaksanaan pengendalian, pengawasan,
evaluasi kegiatan dan mutu pelayanan medik;

10. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Bidang Pelayanan Medik:

11. Membuat laporan pemantauan pendayagunaan alat-alat medik:

12. Melakukan penilaian Penilaian Kinerja pegawai di lin gkungan Bidang
Pelayanan Medik;

13. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan dalam
rangka kelancaran tugas rumah sakit

Hasll Kerja

1. Rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di Bidang Pelayanan Medik;

2. Rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di Bidang
Pelayanan Medik;

3. Rancangan awal kebijakan pelayanan medik;

. Rancangan awal Penetapan Kinerja rumah sakit Bidang Pelayanan Medik:
5. Rancangan awal SOP Bidang Pelayanan Medik:

R G
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Vil

Wil

10.

i
12,
13.

Rencana pelaksanaan kegiatan Bidang Pelayanan Medik;

Laporan pelaksanaan kegiatan Bidang Pelayanan Medik:

Bahan-bahan untuk koordinasi Direktur Medik dan Keperawatan di Eidang
FPelayanan Madik:

Hasil koordinasi pelaksanaan kegiatan Bidang Pelayanan Medik:

Hasil koordinasi pelaksanaan pengendalian, pengawasan, evaluasi kegiatan
dan mutu pelayanan medik;

Laporan pemantauan pendayagunaan alat-alat medik:

Nilai Penilaian Kinerja pegawai di lingkungan Bidang Pelayanan Medik;

Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya,

Tanggung Jawah

Bertanggung jawab secara langsung kepada Direktur Madik dan Keperawatan,
Wewenang

Mengelola kegiatan pelayanan medik.

Syarat/Kualifikasi Jabatan

1.
2.
3.

Pangkat, Gol. Ruang : Minimal golongan [I'd

Pendidikan . Minimal 51 Kedokteran/Medis

Kursus/Diklat . Diklatpim (Il / Manajemen Umum / Pelatihan Manajemen
RS, Pelatihan kompetensi dasar (K3, PPI, PS, BLS)

Pengalaman Kerja : Pernah menduduki jabatan minimal Kepala Seksi atau
jabatan lain yang setara

Ketrampilan Kerja  : Menguasai IT, Bahasa Inggris



URAIAN JABATAN
KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN

I. Nama Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medik Rawat Jalan
Il. Kode Jabatan

ll. Unit Organisasi : RSUP Dr, Kariadi Semarang

Direktorat Medik dan Keperawatan
Bidang Pelayanan Medik

IV. Ikhtisar Jabatan

Melaksanakan pengelolaan kegiatan pelayanan medik rawat jalan, utilisasi peralatan

medik serta melakukan bimbingan dan peningkatan mutu pelaksanaan kegiatan di
Bidang Pelayanan Medik Rawat Jalan.

Uralan Tugas

Vi,

Menyiapkan bahan penyusunan rancangan awal Rencana Strategis rumah
sakit di Bidang Pelayanan Medik Rawat Jalan;

Menylapkan bahan penyusunan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran
(RBA) rumah sakit di Bidang Pelayanan Medik Rawat Jalan:

Menyiapakan bahan penyusunan rancangan awal kebijakan Pelayanan Medik
Rawat Jalan:

Menyiapkan bahan penyusunan rancangan awal Penetapan Kineria rumah
sakit Bidang Pelayanan Medik Rawat Jalan:

Menyiapkan bahan penyusunan rancangan awal SOP Bidang Pelayanan Medik
Rawat Jalan:

6. Menyiapkan bahan penyusunan rencana pelaksanaan kegiatan Bidang
Palayanan Medik Rawat Jalan;

7. Menylapkan bahan koordinasi Bldang Pelayanan Medik Rawat Jalan:

8. Membuat laporan hasil koordinasi Bidang Pelayanan Medik Rawat Jala:

8. Membuat laporan hasil koordinasi pelaksanaan pengendalian, pengawasan,
evaluasi kegiatan dan mutu Pelayanan Medik Rawat Jalan:

10. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Bidang Pelayanan Medik Rawat Jalan:

11. Membuat laporan pemantauan pendayagunaan alat-alat medik Rawat Jalan;

12. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan dalam
rangka kelancaran tugas rumah sakit.

Hasll Kerja

1. Bahan rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di Bidang Pelayanan
Medik Rawat Jalan;

2. Bahan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di Bidang
Pelayanan Medik Rawat Jalan;

3. Bahan rancangan awal kebijakan Pelayanan Medik Rawat Jalan;

4. Bahan rancangan awal Penetapan Kinerja rumah sakit Bidang Pelayanan Madik
rawat jalan;

5. Bahan rancangan awal SOP Bidang Pelayanan Medik Rawat Jalan;
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Bahan rencana pelaksanaan kegiatan Bidang Pelayanan Medik Rawat Jalan:
Laporan pelaksanaan kegiatan Bidang Pelayanan Medik Rawat Jalan;
Bahan-bahan untuk koordingsi Bidang Pelayanan Medik Rawat Jalan;
Hasil koordinasi pelaksanaan kegiatan Bidang Pelayanan Medik Rawat Jalan:
10. Hasil koordinas| pelaksanaan pengendalian, pengawasan, evaluasi kegiatan
dan mutu Pelayanan Medik Rawat Jalan;
11. Laporan pemantauan pendayagunaan alat-alat medik Rawat Jalan:
12. Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya,
Vil. Tanggung Jawab
Bertanggung jawab secara langsung kepads Kepala Bidang Pelayanan Medik.
Vill. Wewenang
Mengelola kegiatan pelayanan medik Rawat Jalan,
IX. Syarat/Kualifikasi Jabatan
1. Pangkat, Gol. Ruang : Minimal golongan Ik
2. Pendidikan : Minimal 51
3. Kursus/Diklat : Diklatpim 1V / Manajemen Umum / Pelatihan Manajemen
RS, kompetensi dasar (K3, PP, PS, BLS)
4. Pengalaman Kerja : Pemah menjadi  Penanggung Jawab Ruangan /
Koordinator Pelayanan
5. Ketrampilan Kera - Menguasal IT, Bahasa Inggris

© o 4 »
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URAIAN JABATAN
KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK RAWAT INAP

Nama Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medik Rawat Inap

. Kode Jabatan
. Unit Organisasi : RSUP Dr. Kariadi Semarang

Direktorat Medik dan Keperawatan
Bidang Pelayanan Medik

lkhtisar Jabatan

Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kebutuhan petayanan di Rawat Inap.
Uraian Tugas

1.

Menyiapkan bahan penyusunan rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit
di Bidang Pelayanan Medik Rawat Inap:

2, Menyiapkan bahan penyusunan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran
{RBA) rumah sakit di Bidang Pelayanan Medik Rawat Inap;

3. Menyiapkan bahan penyusunan rancangan awal kebljakan Pelayanan Medik
Rawat Inap;

4. Menyiapkan bahan penyusunan rancangan awal Panetapan Kinerja rumah sakit
Bidang Pelayanan Medik Rawat Inap:

3. Menyiapkan bahan penyusunan rancangan awal SOP Bidang Pelayanan Medik
Rawat Inap;

6. Menyiapkan bahan penyusunan rencana pelaksanaan kegiatan Bidang
Pelayanan Medik Rawat Inap;

7. Menyiapkan bahan koordinasi Bidang Pelayanan Medik Rawat In ap,

8. Membuat laporan hasil koordinasi kegiatan Seks| Pelayanan Medik Rawat Inap;

9 Membuat laporan hasil koordinasl pelaksanaan pengendalian, pengawasan,
evaluasi kegiatan dan mutu Pelayanan Medik Rawat Inap;

10. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Pelayanan Medik Rawa Inap;

11. Membuat laporan pemantauan pendayagunaan alat-alat medik Rawat Inap;

12. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan dalam
rangka kelancaran tugas rumah sakit,

- Hasil Kerja

1. Bahan rancangan awal Rencana Strategls rumah sakit di Bida ng Pelayanan
Medik Rawat Inap;

2. Bahan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di Bidang
Pelayanan Medik Rawat Inap;

3. Bahan rancangan awal kebljakan Pelayanan Medik Rawat Inap:

4. Bahan rancangan awal Penetapan Kinerja rumah sakit Bidang Pelayanan Medik
Rawat Inap;

3. Bahan rancangan awal SOP Bidang Pelayanan Medik Rawat Inag;

6. Bahan rencana pelaksanaan kegiatan Bidang Pelayanan Medik Rawat Inap;

7. Laporan pelaksanaan kegiatan Bidang Pelayanan Medik Rawat Inap;
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8. Bahan-bahan untuk koordinasi Bidang Pelayanan Medik Rawat Inap:
9. Hasil koordinasi pelaksanaan kegiatan Felayanan Medik Rawat Inap:
10. Hasil koordinasi pelaksanaan pengendalian, pengawasan. evaluasi kegiatan
dan mutu Pelayanan Madik Rawat Inap;
11, Laporan pemantauan pendayagunaan alat-alat medik Rawat Inap;
12. Laporan palaksanaan tugas kedinasan lainnya.
VIl. Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secara langsung kepada Kepala Bidang Pelayanan Medik,
VIll. Wewenang

Menyiapkan bahan penyusunan rencana kebutuhan pelayanan di Rawat Inap.
IX. Syarat/Kualifikasi Jabatan

1. Pangkat, Gol. Ruang : Minimal gelongan lilib

2. Pendidikan : Minimal 51

3. Kursus/Diklat : Diklatpim IV / Manajemen Umum / Pelatihan Manajemen
RS, kompetensi dasar (K3, PPI, PS, BLS)

4. Pengalaman Keria : Pernah menjadi Penanggung Jawab Ruangan |/
Keoordinator Pelayanan

3. Ketrampilan Kerja  : Menguasai IT, Bahasa Inggris
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URAIAN JABATAN
KEPALA SEKS| PELAYANAN MEDIK RAWAT KHUSUS

I. Nama Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medik Rawat Khusus
Il. Kode Jabatan

lll. Unit Organisasi ' RSUP Dr. Kariadi Semarang

Direktorat Medik dan Kegerawatan
Bidang Pelayanan Medik

V. lkhtisar Jabatan

Melakukan penyiapan bahan PENyUSUNan rencana kebutuhan pelayanan di
Rawat Khusus,

V. Uralan Tugas

Menylapkan bahan penyusunan rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit
di Bidang Pelayanan Medik Rawat Khusus:

2. Menyiapkan bahan penyusunan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran
(RBA) rumah sakit di Bidang Pelayanan Medik Rawat Khusus;

3. Menyiapkan bahan penyusunan rancangan awal kebijakan Pelayanan Madik
Rawat Khusus;

4. Menyiapkan bahan penyusunan rancangan awal Penetapan Kinerja rumah sakit
Bidang Pelayanan Medik Rawat Khusus:

5. Menyiapkan bahan penyusunan rancangan awal SOP Bidang Pelayanan Medik
Rawat Khusus;

8. Menyiapkan bahan penyusunan rencana pelaksanaan kegiatan Bidang
Pelayanan Medik Rawat Khusus:

7. Menyiapkan bahan keordinasi Bidang Pelayanan Medik Rawat Khusus:

8. Membuatl laporan hasil koordinasi kegialan Seksi Palayanan Medik Rawat
Khusus;

& Membuat laporan hasil koordinasi pelaksanaan pengendalian, pengawasan,
evaluas| kegiatan dan mutu Pelayanan Medik Rawat Khusus:

10. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Pelayanan Medik Rawat Khusus:

11. Membuat laporan pemantauan pendayagunaan alat-alat medik Rawat Khusus;

12, Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang dibarikan oleh atasan dalam
rangka kelancaran tugas rumah sakit.

VI. Hasll Kerja

1. Bahan rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di Bidang Pelayanan
Medik Rawat Khusus;

2. Bahan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah =akit di Bidang
Pelayanan Medik Rawat Khusus:

3. Bahan rancangan awal kebijakan Pelayanan Medik Rawat Khusus,

4 Bahan rancangan awal Penetapan Kinerja rumah sakit Bidang Pelayanan Madik

Rawat Khusus;

5. Bahan rancangan awal SOP Bidang Pelayanan Medik Rawat Khusus:
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mll'

Vil

IX.

8
T
8.
g

Bahan rencana pelaksanaan kegiatan Bidang Pelayanan Medik Rawat Khusus:
Laporan pelaksanaan kegiatan Bidang Pelayanan Medik Rawat Khusus:
Bahan-bahan untuk koordinasi Bidang Pelayanan Medik Rawat Khusus:
Hasil koordinasi pelaksanaan kegiatan Pelayanan Medik Rawat Khusus:

10. Hasil koordinasi pelaksanaan pengendalian, pengawasan, evaluas| kegiatan

dan mutu Pelayanan Medik Rawat Khusus:

11. Laporan pemantauan pendayagunaan alat-alat medik Rawat Khusus;
12. Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.

Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secara langsung kepada Kepala Bidang Pelayanan Medik,

Wewenang

Menylapkan bahan penyusunan rencana kebutuhan pelayanan di Rawst Khusus,

Syarat/Kualifikasi Jabatan

1. Pangkat, Gol. Ruang : Minimal golongan lil/ib

2. Pendidikan ¢ Minimal 51

3. Kursus/Diklat : Diklatpim IV / Manajemen Umum / Pelatihan Manajemen
RS, kompetensi dasar (K3, PPI, PS, BLS)

4. Pengalaman Kerja : Pernah menjadi Penanggung Jawab Rua ngan |/
Koordinator Pelayanan

3. FKetrampilan Kerja ;| Menguasai IT, Bahasa Inggris
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Vi,

URAIAN JABATAN
KEPALA SEKS| PELAYANAN MEDIK RAWAT KHUSUS

. Nama Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medik Rawat Khusus

Kode Jabatan
Unit Organisasi : RSUP Dr, Kariadi Semarang

Direktorat Medik dan Keperawatan
Bidang Pelayanan Medik

. Ikhtisar Jabatan

Melskukan penyiapan bahan penyusunan rencana kebutuhan pelayanan di
Rawat Khusus.

Uralan Tugas

1. Menyiapkan bahan penyusunan rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit
di Bidang Pelayanan Medik Rawat Khusus;

2. Menylapkan bahan penyusunan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran
(RBA) rumah sakit di Bidang Pelayanan Medik Rawat Khusus;

3. Menyiapkan bahan penyusunan rancangan awal kebijakan Pelayanan Medik
Rawat Khusus; q

4. Menyiapkan bahan penyusunan rancangan awal Penetapan Kinerja rumah sakil
Bidang Pelayanan Medik Rawat Khusus;

5. Menyiapkan bahan penyusunan rancangan awal SOP Bidang Pelayanan Medik
Rawat Khusus:

6. Menyiapkan bahan penyusunan rencana pelaksanaan kegiatan Bidang
Pelayanan Medik Rawat Khusus;

7. Menyiapkan bahan koordinasi Bidang Pelayanan Medik Rawat Khusus:

B. Membuat laporan hasil koordinasi kegiatan Seksi Pelayanan Medik Rawat
Khusus,

8. Membuat laporan hasil koordinasi pelaksanaan pengendalian, pengawasan,
evaluasl kegiatan dan mutu Pelayanan Medik Rawat Khusus:

10. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Pelayanan Medik Rawat Khusus:

11. Membuat laporan pemantauan pendayagunaan alat-alat medik Rawat Khusus;

12. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan cleh atasan daiam
rangka kelancaran tugas rumah sakit,

Hasil Kerja

1. Bahan rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di Bidang Pelayanan
Medik Rawat Khusus;

2. Bshan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di Bidang
Pelayanan Medik Rawat Khusus;

3. Bahan rancangan awal kebijakan Pelayanan Medik Rawat Khusus;

4. Bahan rancangan awal Penetapan Kinerja rumah sakit Bidang Pelayanan Medik
Rawat Khusus;

5. Bahan rancangan awal SOP Bidang Pelayanan Medik Rawat Khusus:
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Bahan rencana pelaksanaan kegiatan Bidang Pelayanan Madik Rawat Khusus:
Laporan pelaksanaan kegiatan Bidang Pelayanan Medik Rawat Khusus:
Bahan-bahan untuk koordinasi Bidang Pelayanan Medik Rawat Khu SUS;
Hasil koordinasi pelaksanaan kegiatan Pelayanan Medik Rawat Khusue:

10. Hasil koordinasi pelaksanaan pengendalian, pengawasan, evaluasi kegiatan

dan mutu Pelayanan Medik Rawal Khusus;

11. Laporan pemantauan pendayagunaan alat-alat medik Rawat Khusus,

12. Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.
Vil. Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secara langsung kepada Kepala Bidang Pelayanan Medik
Vill. Wewenang

Menyiapkan bahan penyusunan rencana kebutuhan pelayanan di Rawat Khusus.
X, Syarat/Kualifikasi Jabatan

1. Pangkat, Gol. Ruang : Minimal golengan I1lib

2. Pendidikan . Minimal 1

3. Kursus/Dikiat - Diklatpim 1V / Manajemen Umum / Pelatihan Manajemen
RS, kompetensi dasar {K3, PPI, PS, BLS)

4. Pengalaman Kerja : Pemah menjadi Penanggung Jawab Ru angan |
Koordinator Pelayanan

5. Ketrampilan Kerja | Menguasai IT, Bahasa Inggris

© @~
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URAIAN JABATAN
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN

|. Nama Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Il. Kode Jabatan

ll. Unit Organisasi : RSUP Dr, Kariadi Semarang

Direktorat Medik dan Keperawatan

IV, lkhtisar Jabatan

Melaksanakan pengelolaaan kebutuhan pelayanan keperawatan, pelaksanaan asuhan
keperawatan, utilisasi alat keperawatan dan bimbingan pelaksanaan sens peningkatan
mutu pelayanan keperawatan rawat jalan, rawat inap, serta rawat khusus,

Penyusunan rencana kebutuhan pelayanan dan pengembangan pelayanan keperawatan,
Keordinasi pelaksanaan, pengendalian dan pemantauan serta evaluasi kegiatan dan
mutu pelayanan keperawatan.

Pangumpulan dan pangolahan data utilisasi serta koordinasi pengusulan peralatan
keperawatan.

Uraian Tugas

1.

10

1.
12.
13,
14,

Menyusun rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di Bidang Pelayanan
Kepearawatan;

Menyusun rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit o
Bidang Pelayanan Keperawatan:

Menyusun rancangan awal kebijakan pelayanan keperawatan tentang sistem
pelayanan keperawatan (Manajemen Pelayanan), kebutuhan sarana pelayanan,
dan kebutuhan dan pengembangan kompetensi SOM keperawatan;

Menyusun rancangan awal Penetapan Kinerja rumah sakit Bidang Pelayanan
Keperawatan:

Menyusun rancangan awal SOP Bidang Pelayanan Keperawatan:

Menyusun rancangan awal petunjuk pelaksanaan penerapan Standar Asuhan
Keperawatan;

Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan Bidang Pelayanan Keperawatan:
Melakukan koordinasi pelaksanaan kegiatan pelayanan keperawatan tentang
sistem pelayanan keperawatan (Manajemen Pelayanan), kebutuhan sarana
pelayanan, kebutuhan dan pengembangan kompetensi SDM keperawatan,
indikator mutu pelayanan keperawatan:

Membuat laporan hasil koordinasi pelaksanaan pengendalian, pengawasan,
avaluasi kegiatan dan mutu pelayanan keperawatan;

Melaksanakan bimbingan teknis asuhan keperawatan di instalasi-instalasi:
Membuat laporan pelaksanaan keglatan Bidang Pelayanan Keperawatan:
Membuat laporan pelaksanaan bimbingan asuhan keperawatan:

Membuat laporan pemantauan pendayagunaan alat-alat keperawatan;
Melakukan penilaian Penilaian Kinerja perawat fungsional;



15. Melaksanakan lugas lain yang diberikan oleh atasan dajam rangka kelancaran

tugas rumah gakit,

VL. Hasil Kerja

1. Rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran | RBA) rumah sakit di Bidang
Pelayanan Keperawatan:

2. Rancangan awal kebijakan pelayanan keperawatan:

3. Rancangan awal Penetapan Kinerla rumah sakit Bidang Pelayanan
Keperawatan:

4. Rancangan awal SOP Bidang Pelayanan Keperawatan

5. Rancangan awal Pelunjuk pelaksanaan Penerapan Standar Asuhan Keperawatan

6. Rencana pelaksanaan kegiatan Bidang Pelayanan Keperawatan:

7. Bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan pelayanan kKeperawatan:

8. Laporan hasil koordinasi pelakzanaan Pengendalian, Pengawasan, evalyasi
kegiatan dan muty pelayanan keperawatan:

8. Laporan pelaksanaan kegliatan Bidang Pelayanan Keperawatarn

10. Laporan pelaksanaan bimbingan asuhan keperawatan:

11. Laporan pemantauan pendayvagunaan alat-alat keperawatan;

12. Nilai Penilaian Kinerja pegawai dj lingkungan Bidang Paelayanan Keperawatan;

13. Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya,

Vil. Tanggung Jawab
Bertanggung lawab sacars langsung kepada Direktur Medik dan Keperawatan
lil. Wewenang
Mengeicla kabutuhan pelayanan keperawatan dan asuhan keperawatan
IX. SyaratKualifikasi Jabatan

a.
b,
.

Fangkat, Gol. Ruang : Minimal golongan I1/d

Pendidikan . Minimal §1

Kursus/Dikiat ! Diklatpim Jif / Manajemen Umum / Pelatihan Manajemen
RS, Pelatihan kompatensi dasar (K3, PP, Ps, BLS)

Pengalaman Kerja : Pernah menduduki jabatan Kepala Seksi / Kepala Sub
Bagian atau jabatan lain yang selara

Ketrampilan Kera Menguasai IT, Bahasa Inggris

65



URAIAN JABATAN
KEPALA SEKs) PELAYANAN KEPERAWATAN RAWAT JaALAN

l. Nama Jabatan . Kepala Saksi Pelayanan Keperawatan Rawat Jalan
Il. Kode Jabatan

lll. Unit Organisasj : RSUP Dr, Kariadi Semarang

Direktorat Medik dan Keperawatan
Bidang Pelayanan Keperawatan

IV. Ikhtisar Jabatan

Melakukan penylapan bahan PENyusunan rencana kebutuhan Pelayanan
keperawatan di Rawat Jalan.

Uraian Tugas

1.

10,

11.
12

13

14,

Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan Seks| Pelayanan Keparawatan
Rawat Jalan:

Menyiapkan bahan rancangan awal Penetapan Kinerja rumah sakit Eldang
Pelayanan Keperawatan:

Menyiapkan bahan fancangan aws| SOP Bidang Pelayanan Keperawatan:

Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Seks! Pelayanan Keperawatan
Rawat Jalan;

Melaksanakan bimbingan dan evaluasi pelaksanaan asuhan keperawatan dan
etika profesi keperawatan terhadap tenaga keperawatan di Rawat Jalan;
Melaksanakan pemantauan/evaluasi muty pelayanan keperawatan yang
meliputi kepatuhan perawat terhadap standar keperawatan, kepuasan pasien
terhadap pelayanan keperawatan, dan pendokumentasian asuhan keperawatan
di Rawat Jalan:

Melakukan pengumpulan data indikater muty Pelayanan keperawatan d
Rawat Jalan:

Melakukan pemantauan dan evaluasi utilisasi alat:

Mengumpuikan, mengolah dan merumuskan data (prosedur keperawatan
ketenagaan, fasilitas, dan lain-lain ) sebagai bahan informasi kepada Kepala
Bidang Pelayanan Keperawatan dalam Menyusun pregram kerja/pengambilan

Membuat laporan pelaksanaan bimbingan asuhan keperawatan di Rawat Jalan:
Membuat laporan hasil kegiatan pelaksanaan dan pemantavan sera evalyas
kegiatan dan mutu pelayanan keperawatan di Rawat Jalan;

Laporan pemantauan utiisasi alat-alat keperawatan di Rawat Jalan;

Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya,



Vl. Hasil Kerja

Vi,

Wil

1.

1.

2

o

® ~ m tn

8.

Rencana pelaksanaan kegiatan seksi pelayanan keperawatan Rawat Jalan
Bahan rancangan awal Penetapan Kinera rumah sakit Bidang Pelayanan
Keperawatan;

Bahan rancangan awal SOP Bidang Pelayanan Keperawatan,

Bahan rancangan awal Pstunjuk Pelaksanaan Penerapan Standar Asuhan
Keparawatan;

Bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan pelayanan keperawatan di Rawat Jalan:
Laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Pelayanan Keperawatan Rawat Jalan;
Laporan pelaksanaan bimbingan asuhan keperawatan di Rawat Jalan;

Laporan hasil kegiatan pelaksanaan dan pemantauan serta avaluasi kegiatan
dan mutu pelayanan keperawatan di Rawat Jalan:

Laporan pemantauan utilisasi alat-alat keperawatan di Rawat Jalan;

10. Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.

Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secara langsung kepada Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan,
Wewenang

Menyiapkan bahan penyusunan rencana kebutuhan pelayanan keperawatan
Rawat Jalan.

Syarat/Kualifikasl Jabatan

2,
3.

Pangkat, Gol. Ruang : Minimal golongan It

Pendidikan : Minimal 5-1

Kursus/Diklat . Diklatpim IV / Manajemen Umum / Pelatihan Manajemen
RS, kompetensi dasar (K3, PPI, PS, ELS)

Pengalaman Kerja : Pernah menjadi  penanggung jawab ruangan |
koordinator pelayanan

Ketrampilan Kerja  : Menguasai IT, Bahasa Ingaris
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I,
Il

V.

URAIAN JABATAN
KEPALA SEKSI PELAYANAN KEPERAWATAN RAWAT INAP

Nama Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Rawat Inap
Kode Jabatan

Unit Organisasi : RSUP Or. Karadi Semarang

Direktorat Medik dan Keperawatan
Bidang Pelayanan Keperawatan

Ikhtisar Jabatan

Melakukan penyiapan bahan panyusunan rencana kebutuhan pelayanan
keperawatan di Rawat Inap.

Uralan Tugas

1.

10.

1.
12.

13.
14,

Menyusun rencana pelaksanaan keglatan Seksi Felayanan Keparawatan
Rawat Inap;

Menyiapkan bahan rancangan awal Penetapan Kinerja rumah sakit Bidang
Pelayanan Keperawatan;

Menyiapkan bahan rancangan awal SOP Bidang Pelayanan Keperawatan:
Menylapkan bahan koordinasi pelaksanaan keglatan pelayanan keperawatan di
Rawat Inap;

Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Seks| Pelayanan Keperawatan
Rawat Inap;

Melaksanakan bimbingan dan evaluasi pelaksanaan asuhan Keperawatan dan
etika profesi keperawatan terhadap tenaga keperawatan di Rawat Inap;
Melaksanakan pemantauan /fevaluasi mutu pelayanan keperawatan yang
meliputl kepatuhan perawat terhadap standar keperawatan, kepuasan pasien
terhadap pelayanan keperawatan, dan pandokumentasian asuhan keperawatan
di Rawat Inap;

Melakukam pengumpulan data indikator muty pelayanan keperawatan:
Melakukan pemantauan dan evaluasi utilisasi alat;

Mengumpulkan, mengolah dan merumuskan data (prosedur keperawatan,
ketenagaan, fasilitas, dan lain-lain ) sebagai bahan Informasi kepada Kepals
Bidang Pelayanan Keperawatan dalam menyusun program kerja/pengambilan
keputusan;

Membuat laporan pelaksanaan bimbingan asuhan keperawatan di Rawat Inap:
Membuat laporan hasil kegiatan pelaksanaan dan pemantauan sera avaluasi
kegiatan dan mutu pelayanan keperawatan di Rawat Inap;

Laporan pemantavan utilisasi alat-alat keperawatan di Rawat Inap:

Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.
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V. Hasil Kerja

Vil

Vil

1.

Rencana pelaksanaan kegiatan Seksi Pelayanan Keperawatan Rawat Inap.

2. Bahan rancangan awal Penetapan Kinerja rumah sakit Bidang Pelayanan
Keperawatan;

3. Bahan rancangan awal SOP Bidang Pelayanan Keperawatan

4. Bahan rancangan awal Petunjuk Pelaksanaan Penerapan Standar Asuhan
Keperawatan;

5. Bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan pelayanan keperawatan di Rawat Inap;

€. Laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Pelayanan Keperawatan Rawat Inap;

7. Laporan pelaksanaan bimbingan asuhan keperawatan di Rawat Inap;

8. Laporan hasil kegiatan pelaksanaan dan pemantauan serta evaluas| kegiatan
dan mutu pelayanan keperawatan di Rawat Inap;

9. Laporan pemantauan utilisasi alat-alat keperawatan di Rawat Inap:

10. Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.

Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secara langsung kepada Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

Wewenang

Menyiapkan bahan penyusunan rencana kebutuhan pelayanan kepesrawatan

Rawat Inap

Syarat/Kualifikasi Jabatan

1. Pangkat, Gol. Ruang : Minimal golongan Ilifb

2. Pendidikan . Minimal 51 / Perawat

3. Kursus/Mikiat - Diklatpim 1 / Manajemen Umum / Pelatihan Manajemen

RS, kompetensi dasar (K3, PPI, PS, BLS)
4. Pengalaman Kerja : Pemah menjadi Penamggung Jawab Ruangan |/
Koordinator Pelayanan
3. Ketrampilan Kerja  : Menguasai IT, Bahasa Inggris
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V.

V.

URAIAN JABATAN
KEPALA SEKSI PELAYANAN KEPERAWATAN RAWAT KHUSUS

Nama Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Rawat Khusus
Kode Jabatan

Unit Organisasi : RSUP Dr. Kariadi Semarang

Direktorat Medik dan Keperawatan
Bidang Pelayanan Keperawatan

Ikhtisar Jabatan

Melakukan penylapan bahan penyusunan rencana kebutuhan pelayanan
keperawatan di Rawat Khusus.

Uraian Tugas

1.

10.

1.

12

13.
14,

Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan Seksi Pslayanan Keperawatan Rawat
Khusus;

Menylapkan bahan rancangan awal Penetapan Kinerja rumah sakit Bidang
Pelayanan Keperawatan;

Menyiapkan bahan rancangan awal SOP Bidang Pelayanan Keperawatan;
Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan pelayanan keperawatan di
Rawat Khusus;

Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Saksi Pelayanan Keperawatan Rawat
Khusus;

Melaksanakan bimbingan dan evaluasi pelaksanaan asuhan keperawstan dan
elika profesi keperawatan terhadap tenaga keperawatan di Rawat Khusus:
Melaksanakan pemantavan/evaluasi mutu pelayanan ke perawatan yang
meliputi kepatuhan perawat terhadap standar keperawatan, kepuasan pasian
terhadap pelayanan keperawatan, dan pendokumentasian asuhan keperawatan
di Rawat Khusus;

Melakukan pengumpulan data indikator mutu pelayanan keperawatan:
Melakukan pemantauan dan evaluasi utilisasi alat:

Mengumpulkan, mengolah dan merumuskan data (prosedur keperawatan,
ketenagaan, fasilitas, dan lain-lain ) sebagai bahan informasi kepada Kepala
Bidang Pelayanan Keperawatan dalam menyusun program kerja/pengambilan
keputusan;

Membuat laporan pelaksanaan bimbingan asuhan keperawatan di Rawat
Khusus;

Membuat laporan hasil keglatan pelaksanaan dan pemantauan seria evaluasi
kegiatan dan mutu pelayanan keperawatan di Rawat Khusus:

Laporan pemantauan utiisasi alat-alat keperawatan di Rawat Khusus:

Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.
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VI. Hasil Kerja

Vil

Vil

X,

1.
2.

8.

Rencana pelaksanaan kegiatan Seksi Pelayanan Keperawatan Rawat Khusus:
Bahan rancangan awal Penetapan Kinera rumah sakit Bidang Pelayanan
Keperawatan;

Bahan rancangan awal SOP Bidang Pelayanan Keperawatan:

Bahan rancangan awal Petunjuk Pelaksanaan Penerapan Standar Asuhan
Keperawatan;

Bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan pelayanan keperawatan di Rawat
Khusus;

Laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Pelayanan Keperawatan Rawat Khusus:
Laporan pelaksanaan bimbingan asuhan keperawatan di Rawat Khusus:
Laparan hasil keglatan pelaksansan dan pemantauan serta evaluasi kegiatan
dan mutu pelayanan keperawatan di rawat khusus;

Laporan pemantauan utilisasi alat-alat xeperawatan di Rawat Khusus:

10. Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.

Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secara langsung kepada Kepala Bidang Pelayanan
Keperawatan.

Wewenang

Menyiapkan bahan penyusunan rencana kebutuhan pelayanan keperawatan Rawat
Khusus.

Syarat'Kualifikas| Jabatan

1.
2.
3.

Pangkat, Gol. Ruang : Minimal golangan I/t

Pendidikan : Minimal 51 / S1 Keperawatan

Kursus/Diklat - Dikiatpim 1V / Manajemen Umum / Pelatihan Manajamen
RS, kompetensi dasar (K3, PPI, PS, BLS)

Pengalaman Kerja : Pernah menjadi Penanggung Jawab Ruangan |

Koordinator Pelayanan
Ketrampilan Kerja  : Menguasai [T, Bahasa Inggris
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I
Il
.

IV,

URAIAN JABATAN
KEPALA BIDANG PENUNJANG DAN SARANA

Nama Jabatan Kepala Bidang Penunjang dan Sarana
Kode Jabatan
Unit Organisasi . RSUP Dr. Kariadi Semarang
Direktorat Medik dan Keperawatan
Ikhtisar Jabatan
Melaksanakan pengelolaaan kebutuhan penunjang dan sarana-prasarana alat medik
dan non medik serta perbekalan farmasi,
Menyusun rencana kebutuhan penunjang, sarana, prasarana, ala! medik non medik
serla parbekalan farmasi,
Mengkoordinas! pelaksanaan, pengendalian dan pemantauan sera evaluasi
kegiatan dan mutu penunjang, sarana, prasarana, alat medik, nonmedik dan
perbekalan farmasi
Mengumpulkan, mengolah data dan utilisasi serta koardinasi pengusulan kebutuhan
penunjang, sarana, prasarana, alat medik dan non medik serta perbekalan farmasi.
Uraian Tugas
1. Menyusun rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di Bidang Penunjang
dan Sarana;
2. Menyusun rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di
Bidang Penunjang dan Sarana;
3. Menyusun rancangan awal Kebijakan Penunjang dan Sarana tentang alur
usulan kebutuhan pengembangan penunjang dan sarana, alur usulan
perbaikan, alur usulan kebutuhan penunjang dan lain-lain secara cito:
Menyusun rancangan awal SOP Bidang Penunjang dan Sarana;
Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan Bidang Penunjang dan Sarana:
Melakukan keordinasi pelaksanaan kegiatan Penunjang dan Sarana;
Membuat laperan hasil keordinasi pelaksanaan pengendalian, pengawasan,
svaluasi kegiatan penunjang dan sarana:
Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Bidang Penunjang dan Sarana:
Melakukan penilaian Pendalan Kinerja di ligkungan Bidang Penunjang dan Sarana:
10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan dalam rangka kelancaran
tugas rumah sakit,

Haslil Kerja

1. Rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di Bidang Penunjang dan Sarana:

2. Rancangan awal ‘Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di Bidang
Penunjang dan Sarana;

3. Rancangan awal kebijakan kebutuhan penunjang, sarana, prasarana, alat
medik, non medik serta perbekalan farmasi;

4. Rancangan awal SOP Bidang Penunjang dan Sarana:

N e o, ok

o o
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Vil

Vil

X

8.

Rancangan awal petunjuk pelaksanaan pengusulan kebuluhan penunjang,
Sarana, prasarana alat medik dan non medik serta perbekalan farmasi.
Rencana pelaksanaan kegiatan Bidang Penunjang dan Sarana

Bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan Penunjang dan Sarana:

Laporan hasil keordinasi pengusulan kebutuhan penunjang, sarana, prasarana,
alat medik dan non medik serta perbekalan farmasi;

Nilai Penilain Kineria pegawai di lingkungan Bidang Penunjang dan Sarana,

10. Lapcran pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.
Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secara langsung kepada Direktur Medik dan Keperawatan
Wewenang

Mengelola kebutuhan penunjang dan sarana

Syarat/Kualifikasi Jabatan

1.

2

3.

Pangkat, Gol. Ruang : Minimal golongan |11/d

Pendidikan : Minimal 51

Kursus/Diklat : Diklatpim 11l / Manajemen Umum ! Pelatihan Manajemen
RS, Pelatihan kompetansi dasar (K3, PPI, P5, BLS)

Pengalaman Keria : Pemah menduduki jabatan Kepala SeksiMepala Sub
Bagian atau jabatan lain yang setara

Ketrampilan Kerja  : Menguasai IT, Bahasa Inggris
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v,

URAIAN JABATAN
KEPALA SEKSI SARANA MEDIK

Nama Jabatan : Kepala Seksi Sarana Medik
Kode Jabatan

Unit Organisasi : RSUP Dr. Kariadi Semarang

Direktorat Medik dan Keperawatan
Bidang Penunjang dan Sarana

Ikhtisar Jabatan

Mealakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kebutuhan penunjang pelayanan
dan prasarana alat medik,

Uralan Tugas

1.

Mempersiapkan bahan usulan awal untuk pembuatan Rencana Strategis rumah
sakit Bidang Penunjang dan Sarana’

2. Menyiapkan dan menyusun bahan usulan awal kebutuhan sarana dan
prasarana medik dalam Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit Bidang
Penunjang dan Sarana:

3. Mempersiapkan bahan usulan awal kebijakan tentang kebutuhan sarana dan
prasarana medik Direktorat Medik dan Keperawatan:

4. Mempersiapkan bahan rancangan awal SOP Seksi Sarana Medik;

3. Mengumpulkan dan mempersiapkan awal Petunjuk Pelaksanaan Pengusulan
Kebutuhan Sarana dan Prasarana Medik:

6. Membuat rencana palaksanaan kegiatanan Seksi Sarana Medik:

7. Membuat laperan hasi pelaksanaan keglatan Seksi Sarana Medik:

Menyiapkan bahan-bahan yang akan digunakan untuk berkoordinasi dengan
yang terkalt dalam pelaksanaan keglatan Seksi Sarana Medik:

9. Membuat laporan hasil koordinasi dengan yang lerkait tentang pelaksanaan
kegiatana Seksi Sarana Medik:

10. Memberi asupan dan pertimbangan, baik diminta ataupun berinisiatif kepada
atasan sesuai permasalahan yang ada;

11, Membuat laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.

Hasil Kerja

1. Bahan usulan awal kebutuhan alat medik dalam Rencana Strategis Bidang
Penunjang;

2. Bahan usulan awal kebutuhan sarana dan prasarana medik dalam Rencana
Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit Bidang Penunjang dan Sarana;

3. Bahan usulan awal kebijakan tentang kebutuhan sarana dan prasarana medik
Direktorat Medik dan Keperawatan;

4. Bahan rancangan awal SOP Seksi Sarana Medik:

5. Bahan rancangan awal Petunjuk Pelaksanaan Pengusulan kebutuhan Sarana
dan Prasarana Medik;

€. Rencana pelaksanaan kegiatan Seksi Sarana Madik:

T4



ViL.

VilL

IX.

7. Laporan hasil pelaksanaan kegiatan Seksi Sarana Medik:

8. Persiapan bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan Seksi Sarana Medik;

9. Laporana hasil koordinasi bahan usulan kebutuhan Sarana Medik:

10. Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.

Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secara langsung kepada Kepala Bidang Penunjang dan Sarana.
Wewenang

Menylapkan bahan penyusunan rencana kebutuhan penunjang pelayanan dan
prasarana alat medik.

Syarat/Kualifikasl Jabatan

1.
2,
3

Pangkat, Gol. Ruang : Minimal golongan lil/b

Fendidikan : Minimal 81

Kursus/Diklat : Diklatpim IV / Manajemen Umum / Pelatihan Manajemen
RS, kompetensi dasar (K3, PPI, PS, BLS)

Pengalaman Kerja : Pernah menjadi Penanggung Jawab Ruangan /
Koordinator Pelayanan

Ketrampilan Kerja  : Menguasai IT, Bahasa Inggris
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L.
1.
L.

Vi

URAIAN JABATAN
KEPALA SEKSI SARANA NON MEDIK

Nama Jabatan : Kepala Seksi Sarana Non Medik
Kode Jabatan

Unit Organisasi : RSUP Dr. Kariadi Semarang

Direktorat Medik dan Keperawatan
Bidang Penunjang dan Sarana

Ikhtisar Jabatan

Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kebutuhan penunjang pelayanan
dan prasarana alat non medik.
Uralan Tugas

1.

Mempersiapkan bahan usulan awal untuk pembuatan Rencana Strategis rumah
sakit Bidang Penunjang dan Sarana;

2, Menyiapkan dan menyusun bahan usulan awal kebutuhan sarana dan
prasarana non medik dalam Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit
Eidang Penunjang dan Sarana;

3. Mempersiapkan bahan usulan awal kebijakan tentang kebutuhan sarana dan
prasarana non madik Direktorat Medik dan Keperawatan;

4. Mempersiapkan bahan rancangan awal SOP Seksi Sarana Non Medik;

5. Mengumpulkan dan mempersiapkan awal Petunjuk Pelaksanaan Pengusulan
Kebutuhan Sarana dan Prasarana Non Medik;

8. Membuat rencana pelaksanaan kegiatan Seksi Sarana Nen medic:

7. Membuat laporan hasil pelaksanaan kegiatan Seksi Sarana Non Medik:

B. Menylapkan bahan-bahan yang akan digunakan untuk berkoordinasi dengan
yang terkait dalam pelaksanaan kegiatan Seksi Sarana Non Meadik:

8. Membuat laporan hasil koordinasi dengan yang terkait tentang pelaksanaan
keglatana Seksi Sarana Non Medik:

10. Memberi asupan dan pertimbangan, bak diminta ataupun berinisiatif kepada
atasan sesual permasalahan yang ada,

11. Membuat laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.

Hasil Kerja

1. Bahan usulan awal kebutuhan alat non medik dalam Rencana Strategis Bidang
Penunjang;

2. Bahan usulan awal kebutuhan sarana dan prasarana non medk dalam
Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit Bidang Penunjang dan Sarana;

3. Bahan usulan awal kebijakan tentang kebutuhan sarana dan prasarana non
medik Direktorat Medik dan Keperawatan;

4. Bahan rancangan awal SOP Seksi Sarana Non Medik;

5. Bahan rancangan awal petunjuk pelaksanaan pengusulan kebuluhan sarana
dan prasarana non medik;

8. Rancana pelaksanaan kegiatan Seksi Sarana Mon Medik:
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7. Laporan hasil pelaksanaan kegiatan Seksi Sarang Non Medik;

8. Persiapan bahan keordinasi pelaksanaan kegiatan Seksi Sarana Non Madik-

9. Laporana hasil koordinasi bahan usulan kebutuhan sarana non medik;

10. Laperan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya,

Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secara langsung kepada Kepala Bidang Penunjang dan Sarana.

Wewenang

Menyiapkan bahan penyusunan rencana kebutuhan penunjang pelayanan dan

prasarana alat non medik.

Syarat/Kualifikasi Jabatan

1. Pangkat, Gol. Ruang - Minimal golongan Illb

2. Pendidikan : Minimal 51

3. Kursus/Diklat . Diklatpim IV |/ Manajemen Umum |/ Pelatihan
Manajemen RS, kompetensi dasar (K3, PPI, PS, BLS)

4. Pengalaman Kerja : Pernah  menjadi  Penanggung  Jawab Ruangan |
Koordinator Pelayanan

5. Ketrampilan Kerja : Menguasai IT, Bahasa Inggris
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URAIAN JABATAN
KEPALA SEKSI PERBEKALAN FARMASI

. Nama Jabatan - Kepala Seksi Perbekalan Farmasi

Il. Kode Jabatan
lll.  Unit Organisasi : RSUP Dr. Kariadi Semarang

Direktorat Medik dan Keparawatan
Bidang Penunjang dan Sarana

IV. Ikhtisar Jabatan

Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kebutuhan penunjang pefayanan
dan perbekalan farmasi.

V. Uralan Tugas

1.

8.

Mempersiapkan bahan/data untuk pengadaan perbekalan farmasi baik yang
blasa diadakan, kosong pabrik maupun pengembangan obat/alkes yang baru:
Mempersiapkan bahanidata usulan terkait kebijakan terlang kebutuhan,
pemakaian, penyimpanan, pemantauan dan evaluasi perbekalan farmasi:
Mempersiapkan bahan/data terkait pengelolaan perbekalan farmasi di ruang-
ruang pelayanan;

Melakukan koordinasi untuk lerealisasinya usulan kebuluhan parbekalan
farmasi baik yang biasa diadakan, kosong pabrik maupun pengembangan
obat/alkes yang baru:

Membuat programirencana pelaksanaan kegiatan Seksi Perbekalan Farmasi
seperti pengendalian, pemantauan dan evaluasi taik saat penyusunan
perencanaan, distribusi, pelayanan dan penyimpanan;

Melakukan pemantauan, pengendalian, evaluasi maupun tindak lanjut terhadap
kebijakan/disposisi direktur, terkait permintaan perbekalan farmasi, Suplemen
Fermularium, DPHO Askes maupun pelayanan obat untuk pasien Askin;
Membuat laporan hasil koordinasi dari pelayanan, penyimpanan, pemantauan
dan evaluasi perbekalan farmasi di ruang-ruang pelayanan:

Menyusun Laporan Pelaksanaan Kegiatan Seksi Perbekalan Farmas sapert|
pengandalian, pemantauan baik saat Penyusunan perencanaan, disiribus|
pelayanan dan penylmpanan;

Memberi asupan dan pertimbangan, baik diminta ataupun tidak;

10. Berinisiatif kepada atasan sesuai permasalahan yang ada;
11. Membuat laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya,

[}



VL. Hasil Kerja

Vil

il

1

Bahan/data usulan kebutuhan perbekalan farmasi baik kebutuhan pengadaan
rutin, insidentil maupun pengembangan cbat/alkas ¥ang baru:

Bahan/data usulan terkait kebijakan tentang kebutuhan, pemakaian,
penyimpanan, pemantauan dan evaluasi perbekalan farmas -

Bahan/data terkait pengeloiaan perbekalan farmasi di ruang-ruang pelayanan:
Bahan koordinasl untuk terealisasinya usulan kebutuhan perbekalan farmasgi
baik yang biasa diadakan, kosong pabrik maupun pengembangan obat/alkes
yang baru;

Rencana Pelaksanaan Kegiatan Seksi Perbekalan Farmasi sepert
pengendalian, pemantauan baik saat penyusunan perencanaan, distribus|
pelayanan dan penyimpanan;

Hasil menitoring dan evaluasi kebijakan/disposisi direkiur, terkait permintaan
perbekalan farmasi, Suplemen Formularium, DPHO Askes maupun pelayanan
obat untuk pasien Askin:

Laporan hasil koordinasi  dari Pengadaan, pelayanan, penyimpanan,
pemantauan dan evaluasi perbekalan farmasi di ruang-ruang pelayanan:
Laporan Pelaksanaan Kegiatan Seksi Perbekalan Farmasi separt
pengendalian, pemantauan baik saat penyusunan perencanaan, distibusi
pelayanan dan penyimpanan:

Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya,

Tanggung Jawab
Bertanggung jawab secars langsung kepada Kepala Bidang Pe nunjang dan Sarana.

Wewenang

Menyiapkan bahan penyusunan rencana kebutuhan penunjang pelayanan dan

perbekalan farmasi,

Syarat/Kualifikasi Jabatan

1. Pangkat, Gol Ruang : Minimal golengan lI/b

2. Pendidikan . Minimal S1 Farmasi

3. Kursus/Diklat - Dikiatpim IV / Manajemen Umum ¢ Pelatihan
Manajemen RS, kompetens! dasar (K3, PPI, P8, BLS)

4. Pengalaman Kerja : Pernah  menduduki  jabatan sebagal Penanggung
Jawab Ruangan/Kepala Urusan Satu Unit Kerja

3. Ketrampilan Kerja : Menguasai IT, Bahasa Inggris
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IV,

URAIAN JABATAN
KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA

Nama Jabatan - Kepala Bagian Sumber Daya Manusia

Kode Jabatan

Unit Organisasi - RSUP Dr. Kariadi Sem arang
Direktorat SDM dan Pendidikan

Ikhtisar Jabatan

Melaksanakan kegiatan pengelolaan administrasi kepegawaian, pengembangan

sumber daya manusia dan kesejahteraan serta pembinaan pegawai,

Melaksanakan urusan analisis jabatan, analisis organisasi dan ketatalaksanaan,

mutas| pegawal dan administrasi kepegawaian,

Menyusun program pendayagunaan dan pengembangan sumber daya manusia

Melaksanakan pembinaan, pemberhentian dan kesejahleraan pegawal.

Uralan Tugas

1. Menyusun rancangan awal Rencang Strategis rumah sakit di Bagian SDM:

2. Menyusun rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di

Bagian SDM:

Menyusun rancangan awal kebijakan di Bagian SDM:

Manyusun rancangan SOP di Bagian SOM:

Membuat Rencana Kerja Bagian SDM:

Menyusun rancangan awal usulan kebutuhan pegawal RSUP Dr. Karladi

Semarang;

7. Menyusun rancangan awal usulan pengambangan karier dan pendayagunaan
SDOM rumah sakit

8, Menyusun rancangan awsal usulan pembinaan, mutasi dan administrasi SOM
rumah sakit;

8. Menyusun rancangan analisis jabatan, analisis organisasi dan ketatalaksanaan:

10. Menyusun rancangan kesejahteraan dan remunerasi pegawai;

11. Membuat data ketenagaan melalui RL;

12. Membuat database kepegawaian melalul SIMKA:

13. Melakukan koordinasi dengan Bagian/Bagian dan Instalasi;

14. Menyiapkan bahan tindak lanjut LHP Bagian SDM:

13. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Bagian SDM secara berkala dan
insidentil;

16. Membuat Penilaian Kinerja Bagian SDM dan unit kerja terkait:

17. Melaksanakan proses administrasi Penilaian Kinerja RSUP Dr. Kariadi
Semarang.

o m bR
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Vii.
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Hasil Kerja

1

Rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di Bagian SDM;

2. Rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di Bagian SDM:

3. Rancangan awal kebijakan di Bagian SDM;

4.  Rancangan awal SOP di Bagian SDM:

5. Rencana Kerja Bagian SDM:

8. Rancangan awal usulan kebutuhan tenaga di flingkungan RSUP Dr. Kariagi
Semarang;

7. Rancangan awal usulan pengembangan karier pegawai dan pendayagunaan
S0M rumah sakit:

8. Rancangan awal usulan pembinaan, mutasi dan administrasi SOM rumah sakit;

8. Rancangan analisis jabatan, analisis organisasi dan ketatalaksanaan:

10. Rancangan kesejahteraan dan remunerasi pegawai:

11. Data ketenagaan RL4 rumah sakit:

12. Database pegawal melalui SIMKA rumah sakit:

13. Hasil koordinas| dengan Bagian/Bagian dan Instaiasi;

14. Bahan tindak lanjut LHP Bagian SDM:

15. Laporan pelaksanaan kegiatan Bagian SDM secara berkala dan insidentil

16. Nilai Penilaian Kinerja pegawal di Bagian SDM:

17. Administrasi Penilaian Kinerja pegawai RSUP Dr. Kariadi,

Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secara langsung kepada Direktur SOM dan Pendidikan.

Wewenang

Mengelcla administrasi kepegawaian, pengembangan sumber daya manusia dan
kesejahteraan serta pembinaan pegawai,

Syarat/Kualifikasi Jabatan

1. Pangkat, Gol. Ruang : Minimal golongan 11i/d

2. Pendidikan : Minimal 51

3. Kursus/Diklat - Diklatpim 1ll / Manajeman Umum / Palatihan Manajemen
RS, Pelatihan kompetensi dasar (K3, PPI, PS, BLS)

4. Pengalaman Kerja : Pernah menduduki jabatan Kepala Sub Bagian atau
jabatan lain yang setara

3. Ketrampilan Kerja  : Menguasai IT, Bahasa Inggris
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Iv.

v,

URAIAN JABATAN
KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi Kepegawalan
Kode Jabatan

Unit Organisasi : RSUP Dr. Kariadi Semarang

Direktorat SDM dan Pendidikan
Bagian SDM

lkhtizar Jabatan

Menyiapkan bahan analisis kebutuhan pegawai, pengadaan pegawai, mutasi
pegawai, serta tata usaha kepegawaian.
Uralan Tugas

1.

8.
9.

Menyiapkan bahan rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di Sub
Bagian Administrasi Kepegawaian:

Menyiapkan bahan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah
sakit di Sub Bagian Administrasi Kepagawaian:

Menyiapkan bahan rancangan awal kebljakan di Sub Bagian Administrasi
Kepegawaian;

Menyiapkan Bahan Rancangan SOP di Sub Bagian Administrasi Kepagawaian;
Membuat Rencana Kerja Sub Bagian Administrasi Kepegawalan:

Menylapkan bahan rancangan awal usulan mutasi dan administrasi SOM
rumah sakit;

Membuat laporan kegiatan Sub Bagian Administrasi Kepegawaian secara
berkala dan insidentil:

Membuat Penilaian Kinerja di Sub Bagian Administrasi Kepegawaian:
Melaksanakan pengelolaan arsip pegawal RSUP Dr. Kariad| dan arsip lain;

10. Membuat laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.
Hasil Karja

1,

oo M. L e

B.
8.

Bahan rancangan awal Rencana sirategls rumah sakit di Sub Bagian
Administrasi Kepegawaian;

Bahan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (REA) rumah sakit di Sub
Bagian Administrasi Kepagawaian;

Bahan rancangan awal kebijakan di Sub Baglan Administrasi Kepegawaian,
Bahan rancangan SOP di Sub Bagian Adminigirasi Kepegawaian;

Rencana kerja Sub Bagian Administrasl Kepegawaian,

Bahan rancangan awal usulan mutasi dan administrasi SDM rumah sakit;
Laporan kegiatan Sub Bagian Administrasi Kepegawalan secara berkala dan
insidentil;

Panilaian Kinerja di Sub Bagian Adminisirasi Kepegawaian;

Pengelolaan arsip pegawal RSUP Or. Kariadi dan arsip lain;

10. Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.
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fill,

Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secara langsung kepada Kepala Bagian SDM.
Wewenang

Menganalisis kebutuhan pegawai, pengadaan pegawai, mutasi pegawai, serta tata
usaha kepegawaian,

Syarat/Kualifikasi Jabatan
1.
2.
3,

Pangkat, Gol. Ruang : Minimal golongan Il

Pendidikan
Kursus/Diklat

Pengalaman Kerja

Ketrampilan Kerja

. Minimal 51
: Diklatpim IV / Manajemen Umum / Pelatihan

Manalemen RS, kompetensi dasar (K3, PP1 PS, BLS)

. Pernah  menjadi Penangguny Jawab Ruangan /

Koordinator Pelayanan

: Menguasai IT, Bahasa Inggris
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Iv.

V.

Vi

URAIAN JABATAN

KEPALA SUB BAGIAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
. |

Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian I-"engﬂmt:iangan Sumber Daya Manusia
Kode Jabatan '

Unit Organisasi : RSUP Dr. Kariadi Semarang |

lkhtisar Jabatan

Direktorat SDM dan Pendidikan
Bagian SOM

Melakukan penyiapan bahan penyusunan program pendayagunaan dan

pengembangan Sumber Daya Manusia.
Uralan Tugas

1.

Menyusun bahan rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di Sub Bagian
Pengembangan SDM;

2. Menyusun bahan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit
Sub Bagian Pengembangan SDM; .

3. Menyusun bahan rancangan awal kebijakan di Sub Bagian Pengembangan SOM;

4. Menyusun bahan rancangan awal SOP di Sub Bagian Pengembangan SDM:

5. Rencana kerja Sub Bagian Pengembangan SDM;

6. Menyusun bahan rancangan awal usulan kebutuhan pegawai di lingkungan
RSUP Dr. Kariadi:

7. Menyiapkan bahan rancangan awal usulan pengembangan karier pegawal dan
pendayagunaan SDM rumah sakit;

B. Menyiapkan bahan rancangan analisis jabatan, analisis arganisasl dan
ketalalaksanaan;

8. Menyiapkan bahan data ketenagaan RL4 rumah sakit;

10. Menyiapkan bahan dafabase pegawal melalui SIMKA rumah sakit;

11. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Pengembangan SDM
secara berkala dan insidentil;

12, Membuat Penilaian Kinerja pegawai di Sub Bagian Pengembangan SOM;

13. Membuat laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.

Hasil Kerja

1. Bahan rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di Sub Bagian
Pengembangan SDM;

2. Bahan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit Sub
Bagian Pengembangan SDM;

3. Bahan rancangan awal kebljakan d| Sub Bagian Pengembangan SOM;

4. Bahan rancangan awal SOP d| Sub Bagian Pengembangan SOM;

5. Rencana kerja Sub Baglan Pengembangan SDM;

6. Bahan rancangan awal usulan kebutuhan pegawal di lingkungan RSUP Dr. Kariadi

7. Bahan rancangan awal usulan pengembangan karier pegawsi dan

pendayagunaan SOM rumah sakit;



Vil

Vil

8. Bahan rancangan analisis jabatan, analisis organisasi dan ketatalaksanaan;
Bahan data ketenagaan RL4 rumah sakit;

10. Bahan database pegawai melalui SIMKA rumah sakit;

11, Laporan pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Pengembangan SDM secara
berkala dan insidenti:

12. Nital Penilaian Kinerja pegawai di Sub Bagian Pengembangan SDM:

13. Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.

Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secara langsung kepada Kepala Bagian SOM.

Wewenang

Menyusun program pendayagunaan dan pengembangan Sumber Daya Manusia.

Syarat'Kualifikasi Jabatan

1. Pangkat, Gol. Ruang : Minimal golongan liifb

2, Pendidikan : Minimal $1

3, Kursus/Diklat . Diklatpim IV / Manajemean Umum / Pelatinan Manajemen
RS, kompetensi dasar (K3, PPI, PS, BLS)

4. Pengalaman Kerja : Pernah menjadi Penanggung Jawab
Ruangan/Koordinator Pelayanan

5. Ketrampilan Kerja  : Menguasai IT, Bahasa Inggris
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URAIAN JABATAN

KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN PEGAWA]

Nama Jabatan Kepala Sub Bagian Pembinaan dan Kesajahteraan Pegawai
Kode Jabatan

Unit Organisasi : RSUP Dr. Kariadi Semarang

Direktorat SDM dan Pendidikan

Bagian SDM
Ikhtisar Jabatan
Menyiapkan bahan pembinaan dan kesejahteraan pegawai,
Uralan Tugas

1.

@ N @ o

9,

10.

1.

Menyusun bahan rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di Sub Bagian
Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai:

Menyusun bahan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit
di Sub Bagian Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai:

Menyusun bahan rancangan awal kebijakan di Sub Bagian Pembinaan dan
Kesejahteraan Pegawai:

Menyusun bahan rancangan awal SOP di Sub Baglan Pembinaan dan
Kesejahteraan Pegawal:

Membuat Rencana Kerja Sub Bagian Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai;
Menyusun rancangan awal rekomendasi sura ljin praktik dokter:

Menyusun bahan rancangan usulan pemberian penghargaan pegawai:
Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Pembinaan dan
Kesejahteraan Pegawai:

Membuat Penilaian Kinerja di Sub Baglan Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawal:
Penyelesalan administrasi Penllain Kinerja RSUP Dr, Kariadi:

Membuat laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.

Hasil Kerja

m @D oo;

Bahan rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di Sub Bagian
Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai;

Bahan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di Sub
Baglan Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai;

Bahan rancangan awal kebijakan di Sub Bagian Pembinaan dan
Kesejahteraan Pegawai;

Bahan rancangan awal SCP di Sub Bagian Pembinaan dan Kesejahteraan
Pegawal,

Rencana kerja Sub Bagian Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai;
Rancangan awal rekomendasi surat ijin praktik dokter;

Bahan rancangan usulan pemberian panghargaan pegawai:

Laporan pelaksanaan keglatan Sub Bagian Pembinaan dan Kesejahtaraan
Fegawal,

Membuat Penitain Kinerja di Sub Bagian Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai
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10. Administrasi Penilaian Kinerja RSUP Dr, Kariadi:

1.

Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya,

Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secars langsung kepada Kepala Bagian SDM.
Wewenang

Melakukan pembinaan dan kesejahteraan pegawai.
Syarat/Kualifikasl Jabatan

1.
2,
3.

Pangkat, Gol. Ruang : Minimal gelongan lIlMb

Pendidikan : Minimal §1

Kursus/Dikiat : Diklatpim 1V / Manajemen Umum / Palatihan Manajemean
RS, kompetensi dasar (K3, PPI, PS, BLS)

Pengalaman Kerja : Pernah menjadi Penanggung Jawab
Ruangan/Koordinator Pelayanan

Ketrampilan Kerja : Menguasai IT, Bahasa Inggris
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URAIAN JABATAN
KEPALA BAGIAN PENDIDIKAN DAN PENELITIAN

Nama Jabatan : Kepala Bagian Pendidikan dan Penelitian
Koda Jabatan

Unit Organisasi : RSUP Dr. Kariadi Semarang

Direktorat SDM dan Pendidikan

Ikhtisar Jabatan

Melaksanakan dan mengkcordinasikan perencanaan kegiatan pendidikan, pelatihan
serta penelitian dan pengembangan rumah sakit,
Uraian Tugas

1.

Membuat rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di Bidang Pendidikan
dan Pelatihan teknis serta penelitian dan pengembangan rumah sakit

2, Membuat rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di bidang
pendidikan, palathan teknis, penelitian dan pengembangan rumah sakit;

3. Menyusun rancangan SOP di bidang pendidikan, pelatihan teknis, penealitian dan
pengembangan rumah sakit;
Menyusun rancangan Penetapan Kinerja;
Membuat rencana kerja di bidang pendidikan, pelatihan teknis. penelitian dan
pengambangan rumah sakit;

8. Membuat usulan kebutuhan tenaga dan sarana di Bagian Pendidikan dan
Penalitian:

7. Membuat laporan hasil koordinasl dalam pelaksansan di bid ang pendidikan,
pelatihan teknis, penelitian dan pengembangan rumah sakit:

8. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan di bidang pendidikan, pelatinan teknis,
penelitian dan pangembangan rumah sakit:

8. Melaksanakan monltering dan evaluasi Bagian Pendidikan dan Penelitian:

10. Membuat usulan pendidikan formal bagi pagawai

11. Membuat Penilaian Kinerja di Bagian Pendidikan dan Penelitian

Hasll Kerja

1. Rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di Bidang Pendidikan dan
Pelatinan teknis serta penelitian dan pengerbangan rumah sakit:

2. Rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di Bidang
Pendidikan dan Pelatihan teknis serta penelitian dan pengembangan rumah sakit;

3. Rancangan awal kebijakan di Bidang Pendidkan dan Pelatihnan teknis yang
dilaksanakan di rumah sakit serta penelitian dan pengembangan rumah sakit;

4. Rancangan SOP di Bidang Pendidikan dan Pelatinan teknis serta penelitian dan
pangambangan rumah sakit;

5 Rencana kerja Bidang Pendidikan dan Pelatihan teknis serta peneliian dan
pengembangan rumah sakit,

6  Usulan kebutuhan tenaga dan sarana di Bagian Pendidikan dan Penelitian;



7. Hasll koordinasi dalam pelaksanaan pendidikan dan pelatihan tekniz serta
penelitian dan pengembangan rumah sakit:
B. Laporan pelaksanaan kegiatan bidang pendidikan dan penelitian secara berkala
dan insidentil:
8. Penilalan Kinerja pegawai di Bagian Pendidikan dan Penelitian.
Tanggung Jawab
Bertanggung jawab secara langsung kepada Direktur SOM dan Pendidikan.
Wewenang
Merencanakan kegiatan pendidikan, pelatihan seria penelitian dan pengembangan
rumah sakit,
Syarat/Kualifikasi Jabatan
1. Pangkat, Gol. Ruang : Minimal golongan 1iiid
2. Pendidikan : Minimal 51
3. Kursus/Diklat : Diklatpim Il / Manajemen Umum / Pelatihan Manajemen
RS, Pelatihan kompetensi dasar (K3, PRI, PS, BLS)
4. Pengalaman Kerja : Pemnah menduduki jabatan Kepala Sub Bagian atau jabatan
lain yang setara
9. HKetrampilan Kerja  : Menguasai IT, Bahasa Inggris
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URAIAN JABATAN

KEPALA SUB BAGIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TENAGA MEDIS

Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Pendidikan dan Pelatihan Tenaga Medis
Kode Jabatan

Unit Organisasi : RSUP Dr. Karladi Semarang

Direktorat SDM dan Pendidikan
Bagian Pendidikan dan Penelitian
Ikhtisar Jabatan
Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana pendidikan dan pelatihan
tenaga medis,
Uralan Tugas
1.

Menyusun bahan rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di bidang
pendidikan dan pelatihan teknis tenaga medis:

4. Menyusun rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di
bidang pendidikan, pelatihan teknis tenaga medis:

3. Menyusun rancangan awal SOP dan Penetapan Kinerja di bidang pendidikan,
pelatihan teknis tenaga medis:

4. Membuat rencana kerja di bidang pendidikan dan pelatihan teknis tenaga
medis;

5. Membuat laporan hasil koordinasi dalam pelaksanaan di bidang pendidikan dan
palatihan teknis tenaga medis:

8. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan di bidang pendidikan tenaga medis.

Hasil Kerja

1. Bahan rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di bidang pendidikan dan
palatihan teknis bagi tenaga medis;

2. Bahan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di bidang
pandidikan, pelatihan teknis tenaga medis;

3. Bahan rancangan awal SOP dan Penetapan Kinerja di bidang pendidikan.
pelatihan teknis tenaga medis;

4. Rencana kerja di bidang pendidikan dan palatihan teknis tenaga medis;

5. Bahan |aporan hasil koordinasi dalam pelaksansan kegiatan di bidang
pendidikan dan pelatihan teknis tenaga medis,

B. Laporan pelaksanaan keglatan di bidang pendidikan dan pelatihan teknis
lenaga medis.

Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secara langsung kepada Kepala Bagian Pendidikan dan Penelitian.

Wewenang

Menyusun rencana pendidikan dan pelatihan tenaga madis.



IX.  Syarat/Kualifikasi Jabatan

1.
2.
3.

Pangkat, Gol, Ruang : Minimal geolangan lil/b

Pendidikan : Minimai 51

Kursus/Diklat : Diklatpim IV / Manajemen Urnum / Pelatihan Manajemen
RS, kompetensi dasar (K3, PP, PS, BLS)

Fengalaman Kerja - Pemah menjadi Penanggung Jawab
Ruangan/Koordinatar Pelayanan

Ketrampilan Kerla - Menguasal IT. Bahasa Inggris
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URAIAN JABATAN
KEPALA SUB BAGIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
TENAGA KEPERAWATAN DAN NON MEDIS

Nama Jabatan ‘Kepala Sub Bagian Pendidikan dan Pelatihan Tenaga

Keperawatan dan Non Medis

Kode Jabatan
Unit Organisasi . RSUP Dr. Kariadi Semarang

Direktorat SDM dan Pendidikan
Bagian Pendidikan dan Penelitian

Ikhtisar Jabatan

Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana pendidikan dan pelatihan tenaga
keperawatan, tenaga kesehatan lainnya dan non medis;
Uralan Tugas

1.

Menyusun persiapan bahan rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di

bidang pendidikan dan pelatihan teknis tenaga keperawatan, tenaga kesshatan
lainnya dan non medis:

2. Menyusun persiapan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah
sakit di bidang pendidikan, pelatihan teknis tenaga keperawatan, tenaga
kesehatan lainnya dan non medis;

3. Menyusun rancangan SOP dan Penetapan Kinerja di bidang pendidikan,
pelatihan teknis tenaga keperawatan, tenaga kesehatan lainnya dan nan madis:

4. Menyusun rencana kerja di bidang pendidikan dan pelatihan teknis tenaga
keperawatan, tenaga kesehatan lainnya dan non medis:

5. Membuat laporan hasil koordinasi dalam pelaksanaan di bidang pendidikan dan
pelatihan teknis tenaga keperawatan, tenaga kesehatan lainnya dan non medis:

8. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan di bidang pendidikan dan pelatihan
teknis tenaga keperawatan, tenaga kesehatan lainnya dan non madis;

7. Membuat laporan evaluasi mahasiswa, pembimbing, pengujl klinik bagi
mahasiswa tenaga keperawatan, tenaga kesehatan lainnya dan non medis;

Hasll Kerja

1. Bahan rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di bidang pendidikan dan
pelatinan teknis tenaga keperawatan, tenaga kesehatan lainnya dan non medis:

2. Bahan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di bidang
pendidikan, pelatinan teknis tenaga keperawatan, tenaga kesehatan lainnya dan
non medis;

3. Bahan rancangan awal SOP dan penetapan kinerja di bidang pendidikan,
pelatihan teknis tenaga keperawatan dan non madis:

4. Rencana kerja di bidang pendidikan dan pelatihan teknis tenaga keperawatan,
tenaga kesehatan lainnya dan non medis:

. Laporan hasil keordinasi dalam pelaksanaan di bidang pendidikan dan pelatinan

teknis tenaga keperawatan, tenaga kesehatan lainnya dan non medis;
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Laporan pelaksanaan kegiatan di bidang pendidikan dan pelatihan teknis
tenaga keperawatan, tenaga kesehatan lainnya dan non medis:
Laporan evaluasi mahasiswa, pembimbing, penguji klinikk bagi mahasiswa
tenaga keperawatan, tenaga kesehatan lainnya dan non medis,

VIl. Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secara langsung kepada Kepala Bagian Pendidikan dan Penelitian
Wewenang

Menyusun rencana pendidikan dan pelatihan tenaga keperawatan, tenaga
kesehatan lainnya dan non medis.

VIl

IX.

Syarat/Kualifikas| Jabatan

1. Pangkat, Gol. Ruang : Minimal golongan lillo

2. Pendidikan : Minimal §1

3. Kursus/Dikiat - Diklatpim IV { Manajemen Umum / Pelatihan Manajemen
RS, kompetensi dasar (K3, PPI, PS, BLS)

4. Pengalaman Kerja : Pernah menjadi Penanggung Jawab Ruangan /
Keordinator Pelayanan

o

Ketrampilan Kerja  : Menguasai IT, Bahasa Inggris
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URAIAN JABATAN
KEPALA SUB BAGIAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Penelitian dan Pengembangan
Kode Jabatan

Unit Organisasi : RSUP Dr. Kariadi Semarang

Direktorat SDM dan Pendidikan

Bagian Pendidikan dan Penelitian
Ikhtisar Jabatan
Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana Penelitian dan Fengembangan
rumah sakit,

Uraian Tugas

P

o N B 2

Membuat persiapan bahan rancangan awal Rencana Strategls RS di bidang
Penealitian dan Pengembangan RS;

Membuat persiapan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) RS di
bidang Penelitian dan Pengembangan RS:

Membuat persiapan rancangan awal di bidang Penelitian dan Pengembangan RS;
Membuat persiapan rancangan SOP di bidang Penslitian dan Pengembangan RS:
Membuat persiapan rencana kerja di bidang Penelitian dan Pengembangan RS:
Membuat persiapan bahan laporan hasil koordinasi dalam pelaksanaan di
bidang Penelitian dan Pengembangan RS:

Membuat bahan laporan pelaksanaan kegialan di bidang Penelitian dan
Pengembangan RS,

Hasil Kerja

%

-~ ;AW

Bahan rancangan awal Rencana Strategis RS di bidang Penelitian dan
Pangembangan RS;

Bahan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) RS di bidang
Penelitian dan Pengembangan RS;

Bahan rancangan awal di bidang Penelitian dan Pengembangan RS

Bahan rancangan awal SOP di bidang Penelitian dan Pengembangan RS;
Rencana kerja di bidang Penelitian dan Pengembangan RS;

Bahan laporan hasil Penelittan dan Pengembangan RS;

Laporan pelaksanaan kegiatan di bidang Penelitian dan Pengembangan RS.

Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secara langsung kepada Kepala Bagian Pendidikan dan Penelitian,
Wewenang

Menyusun rancana Penelitian dan Pengembangan rumah sakit.



IX. SyaratKualifikasl Jabatan

1. Pangkat, Gol. Ruang : Minimal golengan lIl/b

2. Pendidikan : Minimal S1

3. Kursus/Diklat - Diklatpim IV { Manajemen Umum / Pelatihan Manajemen
RS, kompetensi dasar (K3, PP, PS, BLS)

4. Pengalaman Kerja : Pemah menjadi Penanggung Jawab Ruangan /
Koordinator Pelayanan

5. HKetrampilan Keda : Menguasai IT, Bahasa Inggris
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II.
1.

V.

URAIAN JABATAN
KEPALA BAGIAN PENYUSUNAN DAN EVALUS| ANGGARAN

Nama Jabatan ; Kepala Bagian Penyusunan dan Evaluasi Anggaran
Kode Jabatan

Unit Organisasl : RSUP Dr. Kariadi Semarang

Direktorat Keuangan
Ikhtisar Jabatan
Melaksanakan penyusunan anggaran, pemantauan dan evaluasi serta pelaporan
anggaran.
Uraian Tugas

1.

Menyusun rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di bidang
penyusunan dan evaluasi anggaran;

2. Menyusun rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di
bidang penyusunan dan evaluasi anggaran:

3. Menyusun rancangan awal rumusan Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit:

4. Menyusun rancangan awal kebijakan keuangan rumah sakit dj bidang
penyusunan dan evaluasi anggaran;

5. Menyusun rancangan awal SOP keuangan rumah sakit di bidang penyusunan
dan evaluasi anggaran;

8. Menyusun rancangan awal Rencana Pelaksanaan Kegiatan/Anggaran rumah sakit;

7. Menyusun rancangan revisi anggaran/RBA rumah sakit

8. Membuat rencana kerja keglatan bagian penyusunan dan evaluasi anggaran;

9. Melakukan koordinas! dengan unit kerja tarkait dalam penyusunan dan evaluasi
anggaran;

10. Membuat laporan analisis dan evaluasi pelaksanaan anggaran secara periodik:

11. Menyusun bahan rancangan awal analisis dan rekomendasi di bidang
penyusunan dan evaluasi anggaran;

12. Membuat Penilaian Kinerfa di lingkungan bagian penyusunan dan evaluasi
anggaran;

13. Membuat laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.

Hasil Kerja

1. Rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di bidang penyusunan dan
avaluasi anggaran;

2. Rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di bidang
penyusunan dan evaluasi anggaran;

3. Rancangan awal rumusan Rencana Bisnis Anggaran (RBA} rumah sakit:

4. Rancangan awal kebijakan keuangan rumah sakit di bidang penyusunan dan
evaluasi anggaran,

5. Rancangan awal SOF keuangan rumah sakit di bidang penyusunan dan
evaluasi anggaran,

6. HRancangan awal Rencana Pelaksanaan Kegiatan/Anggaran rumah sakit:
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Vil

Vil

1,

10.
1.

12.
13

Rancangan awal revisi anggaran/RBA rumah sakit:

Rencana kerja kegiatan bagian penyusunan dan evaluasi anggaran;

Hasil koordinasi dengan wunit kefja terkait dalam penyusunan dan evaluasi
anggaran;

Laporan analisis dan evaluasi tentang pelaksanaan anggaran secars pericdik;
Rancangan awal analisis dan rekomendasi dibidang penyusunan dan evaluasi
anggaran;

Penilaian Kinerja di lingkungan bagian penyusunan dan evaluasi anggaran;
Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya,

Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secara langsung kepada Direkiur Keuangan,
Wewenang

Menyusun Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit
Syarat’Kualifikasi Jabatan

1.
2.
3.

Pangkat, Gol. Ruang : Minimal golongan 1l/d

Pendidikan : Minimal S1 Keuangan

Kursus/Diklat - Dikiatpim 11/ Manajemen Keuangan/ Pelatinan Manajemen
RS, Pelatihan kompetensi dasar (K3, PPI. P35, BLS)

Pengalaman Kerja  : Pamah menduduki jabatan sebagai Kepala Sub Bagian /
Kepala Seksi atau jabatan lain yang setara

Ketrampilan Kerja  : Menguasai IT, Bahaea Inggris
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URAIAN JABATAN
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN ANGGARAN

Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Anggaran
Kode Jabatan

Unit Organisasl : RSUP Dr. Kariadi Sem arang

Direktorat Keuangan

Bagian Penyusunan dan Evaluasi Anggaran
Ikhtisar Jabatan
Melakukan penyiapan bahan penyusunan anggaran rumah sakit,
Uraian Tugas

1.

Menyiapkan bahan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (REA) rumah sakit:

2. Menyiapkan bahan rancangan awal rumusan Rencana Bisnis Anggaran (RBA)
rumah sakit;

3. Menyiapkan bahan rancangan awal kebiakan keuangan rumah sakit di bidang
penyusunan anggaran;

4. Menyiapkan bahan rancangan awal SOP keuangan rumah sakit di bidang
PeNnyusunan anggaran;

. Menyiapkan bahan rancangan awal Rencana Pelaksanaan Kegiatan/Anggaran
rumah sakit;

8. Membuat rencana kerja kegiatan sub bagian penyusunan anggaran

7. Menyiapkan bahan laporan analisis dan evaluasi anggaran;

8. Menyiapkan bahan rancangan awal revisi anggaran/RBA rumah sakit:

8. Manylapkan bahan rancangan awal analisis dan rekomendasi di bidang
penyusunan anggaran;

10. Melaksanakan pengeioiaan arsip sub bagian penyusunan anggaran;

11. Membuat Penilaian Kinerja di lingkungan bagian penyusunan anggaran:

12. Membuat laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.

Hasil Kerja

1. Bahan rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit:

2, Bahan rancangan awal rumusan Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit:

3. Bahan rancangan awal kebijakan keuangan rumah sakit di bidang penyusunan
anggaran;

4. Bahan rancangan awal SOP keuangan rumah sakit di bidang penyusunan
anggaran;

5. Bahan rancangan awal Rencana Pelaksanaan Keglatan/Anggaran rumah sakit:

6. Rencana kerja kegiatan sub bagian penyusunan anggaran;

7. Bahan analisis dan evaluasi pelaksanaan anggaran;

8. Bahan rancangan awal revisi anggaran/RBA rumah sakit:

9. Bahan rancangan awal analisis dan rekomendasi di bidang penyusunan

anggaran;

10. Pengelolaan arsip sub bagian penyusunan anggaran;

&g



11. Penilaian Kinerja di lingkungan sub bagian penyusunan anggaran;
12. Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.
Vil. Tanggung Jawab
Bertanggung jawab secara langsung kepada Kepala Bagian Penyusunan dan
Evaluasi Anggaran.
Vill. Wewenang

Menyiapkan bahan penyusunan anggaran rumah sakit,
IX. Syarat/Kualifikasi Jabatan
1. Pangkat, Gol. Ruang  : Minimal golongan Il

<. Pendidikan : Minimal 51 Keuangan

3. Kursus/Diklat : Diklatpim IV / Manajemen Keuangan / Palatihan
Manajemen RS, kompetensi dasar (K3, PP|, PS. BLS)

4. Pengalaman Kerja : Pemah menjadi Penanggung Jawab Ruangan
Koordinator Pelayanan

5. Ketrampilan Kerja : Menguasai IT, Bahasa Inggris
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URAIAN JABATAN
KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI ANGGARAN

Nama Jabatan Kepala Sub Bagian Evalyasi Anggaran
Kode Jabatan

Unit Organisasi : RsuP Cr. Kariadi Semarang

Direktorat Keuangan
Baglan Penyusunan dan Evaluasi Anggaran

Ikhtisar Jabatan

Melakukan pemantauan, pengendalian dan evaluasi serta Penyiapan bahan
penyusunan laporan pengelolaan anggaran
Uralan Tugas

1.

Mempelajari rencana kerja Bagian Penyusunan dan Evaluasi Anggaran,

<. Menyiapkan Rencana Kerja Tahunan Sub Bagian Evaluasi Anggaran:

3. Tata Kerja di lingkungan kerja Sub Bagian Evaliuasi Anggaran;

4. Menyiapkan Laporan Penyerapan dan Evalyasi Anggaran atas dasar Rencana
maupun Harga yang wajar untuk mengetahui ketepatan rencana, Jumiah, waktu
dan efisiensi penggunaan anggaran;

3. Menyiapkan laporan penyerapan dan evaluasi anggaran yang bersumber dari
APBN dan PNBP secara periodik;

8. Menyiapkan bahan rancangan awal analisis dan rexomendasi di bidang
evaluasi anggaran;

7. Melaksanakan kearsipan atas tugas yang telah dilaksanakan;

8. Membuat Penilaian Kinerja untuk Pegawal yang ada di Sub Bagian Evaluasi
Anggaran,

Hasil Kerja

1. Rencana Kerja Tahunan Sub Bagian Evaluasi Anggaran;

2. Tata kerja di Sub Bagian Evaluasi Anggaran:

3. Informasi Evaluasi Usulan Pengadaan;

4. Asupan dana/informas kelersediaan dana:

5. Laporan Penyerapan dan Evaluasi Anggaran yang bersumber dari APBEN dan
PNEP:

6. Bahan rancangan awal analisis dan rekomendasi di bidang evaluasi anggaran:

7. Tata Kearsipan subagian evaluasi anggaran;

8. Penilaian Kinerja di lingkungan subagian Evaluas| Anggaran.

Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secara langsung kepada Kepala Baglan Penyusunan dan

Evaluasi Anggaran,
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VIll. Wewenang

1. Menilai kinerja pejabat fungsional di bawahnya;

2. Mengoreksi hasil kerja pejabat fungsional di bawah nya,

3. Mengklarifikasi hasil analisis kepada pihak-pihak tarkait:

4. Mengendalikan kegiatan di lingkup Sub Bagian Evaluasi Anggaran,

IX. Syarat/Kualifikasi Jabatan

1. Pangkat, Gol. Ruang : Minimal golongan |1/t

2. Pendidikan : Minimal $1 Keuangan

3. Kursus/Diklat : Didatpim IV / Manajemen Keuangan / Pelatihan
Manajemen RS, kompetensi dasar (K3, PPI, PS5, BLS)

4. Pengalaman Kerja :Permah menjadi Penanggung Jawab Ruangan /
Koordinater Pelayanan

5. Ketrampilan Kerja  : Menguasai IT, Bahasa Inggris
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V.

URAIAN JABATAN
KEPALA BAGIAN PERBENDAHARAAN DAN MOBILISASI DANA

Nama Jabatan : Kepala Bagian Perbendaharaan dan Mobilisasi Dana
Kode Jabatan

Unit Organisasi : RSUP Dr, Kariadi Semarang

Direktorat Keuangan

Ikhtisar Jabatan

Meiaksanakan kegiatan Perbendaharaan dan Mobilisasi Dana rumah sakit.
Koordinas| dan pelaksanaan perbendaharaan rumah sakit.

Koordinasi dan pelaksanaan mobilisasi dana rumah sakit.
Uraian Tugas :

1.

10.

1"

12.

13,
14,
15.
186.

17.

18.

Menyusun rancangan awal Rencana Strategis rumah sakit di bidana
perbendaharaan dan mobilisasi dana;

Menyusun rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran (RBA) rumah sakit di
bidang perbendaharaan dan mobilisasi dana;

Menyusun rancangan awal kebijakan keuangan rumah sakit di bidang
perbandaharaan dan mobilisas| dana:

Menyusun rancangan awal SOP keuangan rumah sakit di bidang
perbendaharaan dan mobilisasi dana:

Menyusun rancangan awal Penetapan Kinerja rumah sakit i bidang
parbendaharaan dan mobilisasi dana:

Menyusun rancangan awal rencana pengelolaan kas umum, maliputi
penerimaan dan pengeluaran kas rumah sakit:

Melakukan keordinasi dengan unit kerja terkait dalam menunjang kegiatan
perbendaharaan dan mobilisasi dana:

Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan bagian perbendaharaan dan
rmobilisasi dana;

Manyiapkan bahan tindak lanjut hasil LHP:

Menyusun Informasi tentang tuntutan ganti rugl (TGRY);

Menyusun rancangan awal pengelolaan piutang dan tagihan piutang pasien RS:
Menyusun rancangan awal pengelolaan hutang piutang RS, pengeloiaan
Barang Milik Negara /Aset dan penghapusan piutang RS:

Membuat Laporan Penerimaan RS:

Menyusun rancangan laporan Pengeluaran Rumah Sakit:

Menyusun rancangan awal keputusan Pembebasan Biaya Pasien;

Menyusun rancangan awal analisis dan rekomendasi di bidang perbendaharaan
dan mobiliembuat Laporan pelaksanaan kegiatan secara berkala dan insidentil:
Membuat Penilaian Kinerja di lingkungan Bagian Perbendaharaan dan
Mobilisasi Dana;

Membuat laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.
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Vil

Vil

Hasll Kerja

Rancangan awal rencana strategis RS di bidang perbendaharaan dan
mobilisasi dana;

2. Rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran RS di bidang perbendaharaan dan
maobilisas dana;

3. Rancangan awal kebijakan keuangan RS di bidang perbendsharaan dan
mobilisasi dana:

4. Rancangan awal SOP keuangan RS di bidang perbendaharaan dan mobilisasi
dana;

3. Rancangan awal SPM RS di bidang perbendaharaan dan mobilisasi dana;

6. Rancangan awal rencana pengelolaan Kas umum, meliputi penerimaan dan
pengeluaran kas RS:

7. Hasil koordinasi dengan unit kerjia terkait dalam menunjang kegiatan
perbendaharaan dan mobilisasi dana;

8. Rencana pelaksanaan kegiatan Bagian perbendaharaan dan maobilizsasi dana;

9. Rancangan awal bahan tindak lanjut hasil LHP:

10. Informasi tantang tuntutan ganti rugl (TGR);

11. Rancangan awal pengelclaan piutang dan tagihan piutang pasien RS:

12. Rancangan awal pengelolaan hutang piutang RS, pengelolagn Barang Milik
Negara/Aset dan penghapusan piutang R'S;

13. Laporan Penerimaan RS:

14. Rancangan laporan Pengeluaran Rumah Sakit

15. Rancangan awal keputusan Pembebasan Biaya Pasien;

16. Rancangan awal analisis dan rekomendas| di bidang perbendaharaan dan
mobilisasi dana;

17. Penilaian Kinerja pegawal di lingkungan Bagian Perbendaharaan dan
Mobilisasi Dana;

18. Laporan pelaksanaan kegiatan secara berkala dan insidentil

18. Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.

Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secara langsung kepada Direktur Keuangan,

Wewenang

Mengelola hutang piutang RS, Barang Millk Negara /Aset dan penghapusan piutang
RS, piutang dan tagihan piutang pasien RS
Syarat/Kualifikasi Jabatan

1.
2.
3

Pangkat, Gol. Ruang : Minimal golongan ll/d

Pendidikan : Minimal 51 Keuangan

Kursus/Diklat : Diklatpim 1IIf Manajernen Keuangan/ Pelatihan Manajemen
RS, Palatihan kompetensi dasar (K3, PPI, PS, BLS)

Pengalaman Kerja : Pernah menduduki jabatan Kepala Sub Bagian atau
jabatan lain yang setara

Ketrampilan Kerja : Menguasai IT, Bahasa Inggris
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URAIAN JABATAN
KEPALA SUB BAGIAN MOBILISAS! DANA

Nama Jabatan . Kepala Sub Bagian Mobilisasl Dana

Kode Jabatan
Unit Organisasi : RSUP Dr. Kariadi Semarang
Direktorat Keuangan
Baglan Perbendaharaan dan Mobilisasi Dana
Ikhtisar Jabatan
Melakukan kegiatan penerimaan dan pendapatan RS,
Uralan Tugas

1. Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Mobilisasi Dana;

2. Membuat rincian biaya perawatan pasien;

3. Menyusun rancangan pengajuan klaim asuransitanggungan perusahaan;

4. Menyusun bahan rancangan awal pengelolaan piutang, tagihan piutang dan

usulan penghapusan piutang pasien RS:

Menyusun bahan rancangan awal laporan pendapatan dan laporan penefimaan RS:

Menyiapkan bahan rancangan awal keputusan pembebasan biaya pasien;

7. Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan secara berkala Sub Bagian Mobilisasi
Dana;

B.  Menyiapkan bahan rancangan awal SOP keuangan RS di bidang mokilisasl dana:

8. Menyiapkan bahan rancangan awal SPM RS di bidang mabilisasi dana’

10. Menyiapkan bahan rancangan awal keputusan pembebasan biaya pasien:

11. Menylapkan bahan rancangan awal analisis dan rekomendasi di bidang
mobilisasi dana;

12. Membuat Penilaian Kinerja pegawai di lingkungan Sub Bagian Mcbilisas| Dana:

13, Membuat laporan pelaksanaan tugas kedinasan lalnnya.

Hasil Kerja

1. Rencana pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Maobilisasi Dana:

Rincian biaya perawatan pasien;

Bahan rancangan pengajuan klaim asuransitanggungan perusahaan;

Bahan rancangan awal pengelolaan piutang, tagihan piutang dan usulan

penghapusan piutang pasian RS;

3. Bahan rancangan awal laporan pendapatan dan lapcran penerimaan RS;

6. Bahan rancangan awal keputusan pembebasan biaya pasien;

7. Laporan pelaksanaan kegiatan secara berkala Sub Bagian Mobilisasi Dana;
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Bahan rancangan awal SOP keuangan RS di bidang mobilisasi dana;
. Bahan rancangan awal SPM RS di bidang mobilisasi dana;
10. Bahan rancangan awal keputusan pembebasan biaya pasien;
11. Bahan rancangan awal analisis dan rekomendasi di bidang mobilisasi dana;
12. Penilaian Kinerja pegawai di lingkungan Bagian Mobilisasi Dana;
13. Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.
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1X.

Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secara langsung kepada Kepala Bagian Perbendaharaan dan
Mabilisasl Dana.

Wewenang

1. Menilai kinerja pejabat fungsional di bawahnya;

2. Mengoreksi hasil kerfa pejabat fungsional di bawahnya;

3.  Mengklarifikasi hasil analisis kepada pihak-pihak terkait:

4

Mengendalikan kegiatan di lingkup Sub Bagian Mobilisasi Dana.

Syarat'Kualifikasl Jabatan

¥
2,
3

Pangkat, Gol. Ruang : Minimal golangan Iilb

Pendidikan : Minimal 51 Keuangan

Kursus/Diklat : Diklatpim IV { Manajemen Keuangan / Palatihan
Manajemen RS, kompetensi dasar (K3, PP!, PS, BLS)

Pengalaman Kerja : Pemah menjadi Penanggung Jawab Ruangan |
Koordinator Pelayanan

Ketrampilan Kerja  : Menguasai IT, Bahasa Inggris

105



T e

i,

URAIAN JABATAN
KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN

Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan
Kode Jabatan

Unit Organisasi : RSUP Dr. Kariadi Semarang

Direktorat Keuangan
Baglan Perbendaharaan dan Mobilisasi Dana

Ikhtisar Jabatan

Malakukan kegiatan Perbendaharaan RS,
Uralan Tugas

1
2,
3.

Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Perbendaharaan:
Menyusun rancangan awal laporan pengeluaran RS:

Menyiapkan bahan rancangan awal SOP keuangan RS di bidang
perbendaharaan;

Menyusun laporan pelaksanaan kegialan secara berkala Sub Bagian
Perbendaharaan;

Membuat rancangan awal pelaksanaan psmbayaran kepada pihak ketiga:
Membuat bahan rancangan awal rencana pelaksanaan anggaran belanja
(DIPA dan PRS) RS;

Membual laporan realisasi pembayaran Jasa Pelayanan (JP) dan Jasa Medis (JM);
Membuat bahan rancangan awal pengelolaan hutang, hibah, persediaan uang,
mengelola rekening bank dan laporan arus kas pengeluaran RS:

Menyiapkan bahan rancangan awal analisis dan rekomendasi di bidang
parbendaharan;

10. Menyiapkan rancangan awal perhitungan skor jasa pelayanan RS:

11. Menyiapkan bahan rancangan awal SPM RS di bidang perbendaharaan;

12. Membuat Penilain Kinerja pegawal di lingkungan Sub Bagian Perbendaharaan:
13. Membuat laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.

Hasil Kerja

= O
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8.

Rencana pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Perbandaharaan;

Bahan rancangan awal laporan pengeluaran RS;

Bahan rancangan awal SOP keuangan RS di bidang perbendaharaan;

Laporan pelaksanaan kegiatan secara berkala Sub Bagian Perbendaharaan;
Bahan rancangan awal pelaksanaan pembayaran kepada pihak ketiga,

Bahan rancangan awal rencana pelaksanaan anggaran belanja (DIPA dan PRS)
RS;

Laperan realisasi pembayaran Jasa Pelayanan (JP) dan Jasa Medis (JM);
Bahan rancangan awal pangelalaan hutang, hibah, persediaan uang, mangslola
rekening bank dan laporan arus kas pengeluaran RS;

Bahan rancangan awal analisis dan rekomendasi di bidang perbendaharaan;

10. Bahan rancangan awal perhitungan sker jasa pelayanan RS;

106



11. Bahan rancangan awal SPM RS di bidang perbendaharaan;
12, Penilaian Kinerja pagawai di lingkungan Sub Bagian Perbendaharaan
13. Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya,

Vil. Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secara langsung kepada Kepala Bagian Perbendaharaan dan
Meabilisasl Dana.

Vill.  Wewenang
Bertanggung jawab secara langsung kepada Kepala Bagian Perbendaharaan dan
Maobilisasi Dana.

IX. Syarat/Kualifikasi Jabatan
1. Pangkat, Gol. Ruang : Minimal golongan Ilifo

2. Pendidikan . Minimal 51 Keuangan

3. Kursus/Diklat : Diklatpim IV / Manajemen Keuangan Perbendaharaan /
Pelatihan Manajemen RS. kompetensi dasar (K3, PFI,
P&, BLS)

4. Pengalaman Kerja : Pernah menjadi Fenanggung Jawab Ruangan /
Koordinater Pelayanan

5. Ketrampilan Kerja  : Menguasal IT, Bahasa Ingaris
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Vi,

URAIAN JABATAN
KEPALA BAGIAN AKUNTANSI DAN VE RIFIKASI

Nama Jabatan : Kepala Bagian Akuntansi dan Verifikasi
Kode Jabatan

Unit Organisasi : RSUP Dr, Kariadi Semarang
Direktorat Keuangan

Ikhtisar Jabatan

Melaksanakan kegiatan akuntansi keua ngan, akuntansi manajemen serta verifikasi.

Uralan Tugas

1. Menyusun rancangan awal Rencana strategis RS di bidang akuntansi dan
verifikasi;

2. Menyusun rancangan ewal Rencana bisnis anggaran RS di bidang akuntansi
dan verifikasi:

3. Menyusun rancangan awal kebijakan akuntansi RS di bidang akuntansi dan
verifikasi;

4. Menyusun rancangan awal SOP (sistem dan prosedur) akuntansi RS di bidang
akuntansi dan verifikasi:

5. Melakukan keordinasi dengan unit kerja terkait dalam menunjang kegiatan
akuntansi dan verifikasi;

8. Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan pengelolaan dokumen keuangan
Bagian akuntansi dan verifikasi-

7. Menyusun rencana pelaksanaan kegistan dalam pengelolaan dokumen Sisiem
Akuntansi Pemerintah (SAI dan SABMN);

8. Menyusun rancangan awal bahar tindak lanjut hasil LHP;

8. Menyiapkan bahan tindak lanjut hasll LHP:

10. Menyusun rencana kerja Bagian Akuntansi dan Verifikasi;

11. Menyusun rancangan awal Laporan Keuangan RS secara periodik:

12. Menyusun rancangan awal perhitungan Unit Cost dengan pedoman Case-mix
methode ABC;

13. Menyusun rancangan awal analisis dan rekomendasi di bidang akuntansi dan
verifikasi;

14, Menyusun rancangan awal perhitungan usulan tarip;

15, Mernbu&t laporan pendapatan dan biaya per direktorat;

16. Membuat Penilaian Kinerja di lingkungan Bagian akuntansi dan verifikasi:

17. Membuat laperan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.

Hasll Kerja

1. Rancangan awal rencana strategis RS di Bidang Akuntansi dan Varifikasi:

2. Rancangan awal Rencana Bisnis Anggaran RS di Bidang Akuntansi dan
Verifikasi,

3. Rancangan awal kebljakan akuntansi RS di Bidang Akuntansi dan Verifikasi

4. Rancangan awal SOP keuangan RS di Bidang Akuntansi dan Verifikasi:
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VI,

(1

Hasil koordinasi dengan unit kerja terkait dalam menunjang kegiatan akuntans|
dan verifikasi:

6. Rencana pelaksanaan kegiatan dalam pengelolaan dokumean keuangan Bagian
akuntansi dan verifikasi:
7. Rencana pelaksanaan kegiatan dalam pengelalaan dokumen Sistem Akuntansi
Pemerintah (SAl dan SABMN!:

E. Rancangan awal bahan tindak lanjut hasil LHP;

8. Bahan tindak lanjut hasil LHP:

10. Rencana kerja Bagian Akuntansi dan Verifikasi:

11. Rancangan awal Laporan Keuangan RS secara periodik;

12, Rancangan awal perhitungan Unit Cost dengan pedoman Casa-rmix mathode ABC:

13. Rancangan awal analisis dan rekomendasi di bidang akuntansi dan verifikasi:

14. Rancangan awal perhitungan usulan tarip;

15. Laporan pendapatan dan biaya per direktorat:

16. Penilain Kinerja di ingkungan Bagian akuntansi dan verifikasi;

17. Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.

Tanggung Jawab

Bertanggung jawab secara langsung kepada Direktur Keuangan.

Wewenang

1. Menilai kinerja pejabat struktural di bawahnya;

2. Mengoreksi hasil kerja pejabat struktural di bawahnya;

3. Mengklarifikasi hasil kegiatan kepada pihak-pihak terkait

4. Mengendalikan kegiatan di lingkup Bagian Akuntansi dan Verifikasi,

Syarat'Kualifikasi Jabatan

1. Pangkat, Gol. Ruang : Minimal galongan I1i/id

2. Pendidikan : Minimal 51 Keuangan / Akuntansi

3, Kursus/Diklat : Diklatpim 1Il/ Manajemen Akuntansi/ Pelatihan Manajemen
RS, Pelatihan kompetensi dasar (K3, PPI, PS, BLS)

4. Pengalaman Kerja : Pemah menduduki jabatan Kepala Sub Bagian atau
|abatan lain yang satara

5. HKetrampilan Kerja  : Menguasai IT, Bahasa Inggris
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URAIAN JABATAN
KEPALA SUB BAGIAN AKUNTANSI KEUANGAN DAN VERIFIKASI

Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Akuntansi Keuangan dan Verifikasi
Kode Jabatan

Unit Organisasi : RSUP Dr. Kariadi Semarang

Direktorat Keuangan

Bagian Akurtansi dan Verifikasi
Ikhtizar Jabatan
Melakukan kegiatan Akuntansi Keuangan dan Verifikasi
Uralan Tugas
1.

Menyiapan bahan rancangan awal SOP keuangan (sistem dan prosedur) di
bidang akuntansi keuangan dan verifikasi;

2. Membuat rencana pelaksanaan kegiatan bidang akuntansi keuangan dan
verifikasi;

3. Menyiapkan bahan rancangan awal Laporan Keuangan RS (Laporan posisi
keuangan, laporan akfivitas, laporan arus kas dan catatan atas laporan
keuangan) secara periodik;:

4. Menyiapkan bahan rancangan awal pengelolaan dokumen keuangan RS di
bidang Akuntansi dan Verifikasi;

3. Menylapkan bahan rancangan awal pengelolaan dokumen Sistem Akuntansi
Pemerintah RS (SAl dan SABMN);

8. Melaksanakan kegiatan pre-verifikasi pengeluaran dan post  varifikasi
penarimaan’ L

7. Menyiapkan rancangan awal kebijakan akuntansi RS di bidang akuntans| dan
verifikasi;

8. Menylapkan rencana kerja Sub Bagian Akuntansi Keuangan dan Verifikasi.

9. Menyiapkan bahan rancangan awal analisis dan rekomendasi di bidang
akuntansi keuangan dan verifikasi:

10. Membuat Penilaian Kinerja di ingkungan Sub Bagian Akuntansi K.euangan dan
Verifikasi,

11. Membuat laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya.

Hasil Kerja

1. Bahan Rancangan awal SOP keuvangan (sistem dan prosedur) di bidang
akuntansi keuangan dan verifikasi;

2. Rencana pelaksanaan kegiatan bidang akuntansi keuangan dan verifikasi;

3. Bahan Rancangan awal Laporan Keuangan RS secara periadik;

4. Bahan rancangan awal pengelolaan dokumen keuangan RS di bidang
Akuntansi dan Verifikasi;

5. Bahan rancangan awal pengelolaan dokumen Sistem Akuntansi Pemerintah RS

(SAl dan SABMN):
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